ПРОТОКОЛ № 1
заседания Общественного совета 
Усть-Ишимского муниципального района Омской области.


с. Усть-Ишим                                                                                       «31» января 2020 г.

Присутствовали:

Густенева Ольга Евгеньевна        - главный врач БУЗОО «Усть-Ишимская ЦРБ»
                                                           (по согласованию),
                                                           председатель Общественного совета

Голубев Александр Сергеевич     - БУК МУК «Усть-Ишимский музей»
                                                           (по согласованию),
                                                           заместитель председателя Общественного совета
Щитова Татьяна Ивановна -          Секретарь председателя Комитета образования  
                                                          Администрации Усть-Ишимского МР


Члены Общественного совета:

Смолин Андрей Александрович  - директор ГП «Усть-Ишимское ДРСУ»

Семёнов Валерий Михайлович    - председатель Усть-Ишимского районного
                                                           отделения Омской областной общественной
                                                           организации ветеранов (пенсионеров)

Плесков Владислав Петрович     -  руководитель ассоциации развития малого и среднего  
                                                           предпринимательства по Усть-Ишимскому району
 
Приглашенные:

Хворостова Елена Александровна - руководитель аппарата Администрации муниципального района

Ермакович Татьяна Валерьевна - директор казенного учреждения Омской области «Центр занятости населения Усть-Ишимского района»

                                                                         
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О работе с обращениями граждан, поступившими в адрес должностных лиц органов местного самоуправления Усть-Ишимского муниципального района Омской области в 2019 году.
2. О ходе реализации Федерального закона "О занятости населения в Российской Федерации" на территории Усть-Ишимского муниципального района Омской области.
3. Информация принятии  положения «О гербе и флаге Усть–Ишимского муниципального района Омской области»

ВЫСТУПИЛА:

1. Хворостова Елена Александровна, руководитель аппарата Администрации муниципального района
К числу основных конституционных прав граждан Российской Федерации относится право на обращения в государственные органы и органы местного самоуправления. Данное право закреплено ст. 33 Конституции РФ, в соответствии с которой граждане имеют право обращаться в вышеуказанные органы лично, а также направлять индивидуальные и коллективные обращения.
Право на обращение обладает гарантирующим свойством других прав, свобод и законных интересов, именно через обращения можно их реализовывать, защищать и восстанавливать. 
	В 2019 году на личный прием к Главе муниципального района обратилось – 56 человек, в 2018 году – 20 человек, к главам сельских поселений – 46 человек (в 2018 году – 93 человека). Тенденция снижения количества граждан обратившихся на личный прием к главам  муниципальных образований связана с  тем, что большинство обращений в администрацию района и сельские поселения поступает в рамках существующих регламентов предоставления муниципальных услуг. Кроме того не учитываются граждане, задавшие вопросы главам на встречах с населением, с трудовыми коллективами, собраниях граждан. Указанные обращения рассматривались на месте, ответы заявителям, разъяснения, консультации давались сразу, и лишь отдельные вопросы ставились на контроль. Данные (контрольные) вопросы учтены в отчете.
36 обращений направлено жителями района в вышестоящие органы, в органы прокуратуры, общественные организации. Часть из них были коллективными (в 2018 году данных обращений было 55). 
В целом в адрес Администрации муниципального района и администраций сельских поселений поступило  811 обращений (1135 – в 2018 году), в том числе письменных 146  обращений (202 – в 2018 году). 
Процент удовлетворенности обращений граждан по Администрации муниципального района составил 48%, по сельским поселениям – 67%.
Основные проблемы, поднимаемые гражданами района в обращениях, являются проблемами района в целом.
Анализируя характер поступивших обращений, следует отметить, что наибольшее их число касается жилищно-коммунальной сферы, а именно вопросов деятельности коммунального хозяйства, это относится как к муниципальному району, так и к сельским поселениям. В целом указанных вопросов – 464 (561 вопрос в 2018 году). Данные обращения затрагивают вопросы оплаты жилищно-коммунальных услуг, уборки мусора, водоснабжения, теплоснабжения граждан. 
Усть-Ишимский район активно участвует в областной программе «Создание условий для обеспечения граждан доступными и качественными жилищно-коммунальными услугами в Омской области». В 2019 году в рамках данной программы было получено 1087,0 тыс. рублей, что позволило приобрести резервный источник электроснабжения на котельную села Большая Бича, заменить дымовую трубу на центральной котельной с. Усть-Ишим.  
На втором месте по количеству обращений – вопросы экономики – 269 (417 – в 2018 году), это вопросы обеспечения населения района регулярным пассажирским транспортом, состояния муниципальных дорог. Данные вопросы решаются благодаря исполнению мероприятий, определенных подпрограммой «Обеспечение безопасности дорожного движения в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области» муниципальной программы «Развитие экономического потенциала Усть-Ишимского муниципального районам Омской области до 2022 года». В соответствии с утвержденным финансированием, определенным программой, и с учетом финансирования из регионального бюджета в 2019 году на эти цели израсходовано 17519,2 тыс. рублей. В том числе, по программе «Социальное  развитие села» в 2019 году из средств регионального бюджета выделено 11811,9 тыс. рублей. В 2019 году в рамках данной программы осуществлен капитальный ремонт улиц села Усть-Ишим. 
Количество вопросов, касающихся социальной сферы – 87, в целом по району наблюдается небольшое снижение, в сравнении с показателями 2018 года (117). 
В это же раздел отнесены обращения граждан, рассмотренные Главой муниципального района и его заместителями, связанные с трудоустройством граждан (общественные работы, временное трудоустройство несовершеннолетних граждан). Решение данных вопросов – снижение безработицы и остроты социальных проблем на селе обеспечивается реализацией мероприятий подпрограммы «Содействие занятости населения Усть-Ишимского муниципального района» муниципальной программы «Развитие социально-культурной сферы Усть-Ишимского муниципального района Омской области до 2022 года», и с учетом финансирования из регионального и местных бюджетов в 2019 году по подпрограмме израсходовано 936,7 тыс. рублей.
Благодаря реализации мероприятий подпрограммы «Социальное обеспечение населения» вышеуказанной муниципальной программы муниципальным районом решаются различные вопросы, в том числе своевременной и в полном объеме выплаты лицам, носящим звание «Почетный житель» и «Народный артист» Усть-Ишимского муниципального района, в 2019 году на эти цели из средств муниципального бюджета израсходовано 54,9 тыс. рублей. 
В отрасли культура: по  подпрограмме «Развитие сферы культуры и туризма на территории Усть-Ишимского муниципального района Омской области» муниципальной программы «Развитие социально-культурной сферы Усть-Ишимского муниципального района Омской области до 2022 года» произведен ремонт кровли здания БУК «Усть-Ишимский МЦКД», на сумму 398,8 тыс. рублей.
В отрасли образование: по программе «Развитие системы образования Омской области» произведен ремонт кабинетов и рекриации, замена оконных блоков, ремонт козырька, приобретение оборудования звукового оповещателя, приобретение оборудования для Точки роста МБОУ «Усть-Ишимский Лицей «Альфа»,  ремонт автоматической пожарной сигнализации МБОУ «Кайлинская ООШ», замена окон в спортивном зале МБОУ «Загваздинская СОШ, установка противопожарных дверей, замена окон, дверей в МБОУ «Большетебендинская ООШ», замена окон в детском саду, ремонт электроосвещения в МБДОУ «Слободчиковская ООШ». Сумма израсходованных средств составила 4523,8 тыс. рублей.
На территории муниципального района работает подпрограмма «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области», и с учетом финансирования из федерального, регионального и местных бюджетов в 2019 году здесь израсходовано 1,0 млн. рублей. 
В Администрации Усть-Ишимского муниципального района сложились и действуют определенные направления и методы работы, касающиеся сферы работы с обращениями граждан. Кроме ежегодного рассмотрения данного вопроса на заседании коллегии, на аппаратных совещаниях при Главе муниципального района уточняются сроки ответов на обращения граждан, поступивших за неделю, качество их подготовки.
Практикуется и выездная форма работы рассмотрения и решения вопросов, поднимаемых в обращениях граждан, особенно когда решаются вопросы работы жилищно-коммунальной сферы, сельского хозяйства.
В течение 2019 года Глава муниципального района и его заместители неоднократно встречались с населением и трудовыми коллективами района. 
По итогам данной формы работы корректируются планы работы Администрации муниципального района.
В Администрации муниципального района действует сайт, администрации сельских поселений имеют на нем свои страницы, на которых, в частности, размещается информация о работе с обращениями граждан.

РЕШИЛИ:

1. Руководителям структурных подразделений, муниципальным служащим Администрации Усть-Ишимского муниципального района, руководителям муниципальных учреждений и предприятий: 
- при работе с обращениями граждан обеспечить неукоснительное соблюдение установленных Федеральным законом порядка и сроков рассмотрения обращений граждан, кардинальное повышение качества этой работы,
- обеспечить особый контроль за рассмотрением обращений, в которых речь идет о недостатках в работе Администрации муниципального района, ставятся другие вопросы, значимые для района, либо приводятся факты нарушения законов, коррупции, злоупотребления служебным положением должностными лицами органов местного самоуправления муниципального района.
2. Рекомендовать главам сельских поселений Усть-Ишимского муниципального района, руководителям муниципальных учреждений и предприятий, комитетов и отделов Администрации муниципального района:
- проанализировать и обсудить состояние работы с обращениями граждан за 2019 год на совещаниях с заинтересованными лицами;
- обеспечить необходимые условия для своевременного и качественного рассмотрения обращений, беспрепятственного личного приема граждан;
- обратить особое внимание на сроки рассмотрения и учет обращений.

2. Ермакович Татьяна Валерьевна, директор казенного учреждения Омской области «Центр занятости населения Усть-Ишимского района»
	В 2019 году до казенного учреждения Омской области «Центр занятости населения Усть-Ишимского района» (далее – центр занятости населения) Главным управлением государственной службы занятости населения Омской области доведено 36 показателя государственного задания и 46 контрольных показателей эффективности деятельности центра занятости населения. По итогам 2019 года достигнуто полное исполнение всех доведенных показателей.
Работа центра занятости направлена на выполнение активной политики занятости населения и национальных проектов, реализуемых в сфере занятости населения Российской Федерации.
	Одним из основных видов деятельности центра занятости населения остается оказание государственных услуг в сфере содействия занятости. В течение 2019 года, с целью поиска подходящей работы, обратилось 850 человек, из них 500 получили статус безработного (112 граждан - предпенсионного возраста), были трудоустроены на временно-созданные и постоянные рабочие места 657 соискателей. При реализации программных мероприятий 2019 года на территории муниципального района создано 157 временных рабочих мест (оплачиваемые общественные работы - 73, 27 из которых за счет средств работодателей внебюджетного сектора экономики, 48 за счет средств местного бюджета; для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы - 11; для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет – 58, из них за счет внебюджетных средств 1, за счет средств местного бюджета - 56). Особое значение уделялось оказанию содействия трудоустройству граждан, имеющих ограничения здоровья. Так, при содействии центра занятости населения, в 2019 году трудоустроено 18 заявителей, имеющих статус инвалида. В трудоустройстве данной категории граждан преобладали временные рабочие места. В 2019 году продолжили свое взаимодействие с центром занятости населения, в организации временных рабочих мест для трудоустройства граждан всех категорий, Администрации Пановского, Большебичинского, Кайлинского, Слободчиковского, Никольского, Загваздинского, Ореховского сельских поселений и муниципальное казенное учреждение «Центр финансово-экономической и хозяйственной деятельности в сфере культуры» (Реут С.В.). Остаётся неизменной позиция Администрации Утускунского сельского поселения – программы активной политики занятости населения ими не используются. В организации временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время во внебюджетном секторе экономики 2019 год оказался провальным, так как было организовано только 1 место ИП Доронин Олег Витальевич. В бюджете муниципального района, на организацию временной занятости, были предусмотрены средства только на 56 несовершеннолетних. Очень жаль, что не все образовательные учреждения района принимают участие в организации и проведении летней трудовой занятости подростков. Так, на протяжении последних лет, не участвуют в данной программе Пановская, Скородумская, Малобичинская, Большетавинская, Ореховская, Слободчиковская школы.
	Следующим важным направлением в деятельности центра занятости населения является профессиональное обучение. В течение 2019 года, получили услуги по профессиональному образованию (прошли подготовку, переподготовку, повышение квалификации) 70 безработных граждан и 12 заявителей в рамках дополнительных мероприятий (женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, состоящие в трудовых отношениях, инвалиды, пенсионеры, граждане,  находящиеся под угрозой сокращения).  Средний срок обучения составил 3 месяца. Наибольшая стоимость программы – 18500 рублей. За январь-декабрь 2019 года специалистом центра занятости населения было оказано 974 индивидуальных  консультаций по профессиональной ориентации, 120 по психологической поддержке и 94 по социальной адаптации граждан, зарегистрированных в качестве безработных. В рамках национального проекта «Демография» прошли профессиональную переподготовку, подготовку и повышение квалификации 12 граждан предпенсионного возраста по направлениям, необходимым для продолжения профессиональной деятельности. На данное мероприятие затрачено 588,18 тыс. руб. Специалист центра занятости населения периодически посещает муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Усть-Ишимский лицей «Альфа» для проведения профориентационных мероприятий для учащихся выпускных классов. Ежегодно в апреле и октябре месяцах для учащихся выпускных классов организуются экскурсии в организации и на предприятия села Усть-Ишим в рамках информационной акции «Неделя без турникетов», а также, впервые на территории Дома Детского Творчества, в мае проведена «Ярмарка профессий», в которой приняли участие выпускники 9, 10, 11 классов Усть-Ишимского лицея «Альфа» и представители учреждений и организаций района, которые рассказали о 12 профессиях.
Еще одно направление, требующее постоянного внимания со стороны специалистов центра занятости, это взаимодействие с работодателями муниципального района по исполнению ст. 25 закона Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». По состоянию на 01 января 2020 года в казенном учреждении Омской области «Центр занятости населения Усть-Ишимского района» зарегистрировано 160 работодателей, использующих наемный труд и не имеющих такового. На конец отчетного периода на Интерактивном портале службы занятости населения создано 129 личных кабинетов работодателей, доля активированных личных кабинетов составила 81 %. При помощи электронного сервиса работодатели предоставляют ежемесячные отчеты о наличии либо отсутствии вакансий, о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов, уведомления о предстоящем сокращении численности штата либо ликвидации предприятия, запрашивают сведения о состоянии на рынке труда Омской области и муниципального района, обращаются за услугой в подборе необходимых работников. По-прежнему имеются работодатели, которые не соблюдают ст. 25 закона о занятости и не предоставляют отчетность, что влечет за собой составление протокола и привлечение к административной ответственности. За 2019 год 12 работодателей нарушили данное положение, сведения о которых были переданы в вышестоящую организацию для принятия решения о привлечении к ответственности. Ежеквартально специалисты центра занятости проводят опросы среди работодателей и граждан района об удовлетворенности предоставления государственных услуг центром занятости населения. Стабильно процент удовлетворенности предоставлением государственных услуг составляет 90% (+-5%). Основные замечания граждан – отсутствие транспортного сообщения, работодателей – не соответствие квалификационным требованиям профессионального образования у безработных граждан. 
	Для участия в новом национальном проекте проведена работа по опросу и анкетированию женщин, имеющих детей дошкольного возраста. Выражаем благодарность руководителям детского сада п. Южный Хакимовой М.М., детского сада №1 Галаевой Ю.В., Усть-Ишимской ЦРБ Густеневой О.Е. за оказанную помощь при проведении опроса.
2020 год ставит перед специалистами казенного учреждения Омской области «Центр занятости населения Усть-Ишимского района» новые задачи и планы. Приняты к реализации три национальных проекта «Старшее поколение», «Профессиональное обучение женщин, имеющих детей дошкольного возраста» и «Повышение производительности труда», реализация которых потребует приложить максимум усилий, для их выполнения. 
	В заключении хочется отметить, что ситуация на рынке труда муниципального района  ухудшается. Наблюдается стабильное сокращение как постоянных, так и временных рабочих мест, что негативно сказывается на ситуации в сфере занятости населения. Усилия всех заинтересованных структур должны быть направлены на стабилизацию данного процесса. Необходимо совместными усилиями сохранить кадровый потенциал и не дать ему покинуть пределы района по причине отсутствия рабочих мест.

РЕШИЛИ:
	1. Рекомендовать казенному учреждению Омской области «Центр занятости населения Усть-Ишимского района» (Ермакович Т.В.):
- продолжить работу по взаимодействию с работодателями по вопросам исполнения законодательства о занятости населения в Российской Федерации;
- продолжить разъяснительную работу с гражданами района о возможностях открытия собственного дела при содействии службы занятости населения, с работодателями внебюджетного сектора экономики, о необходимости создания временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время;
- активизировать деятельность по информированию работодателей о возможностях участия:
1) в национальных проектах «Старшее поколение», «Профессиональное обучение женщин, имеющих детей дошкольного возраста», «Повышение производительности труда»,
2) в программе по оборудованию рабочих мест для граждан, относящихся к категории инвалид.
	2. Рекомендовать главам сельских поселений Усть-Ишимского муниципального района:
	- не допускать нарушение ст. 25 Федерального закона № 1032-1 от 19.04.1991г. «О занятости населения в Российской Федерации» в части предоставления сведений о наличии или отсутствии вакансий;
	- активно использовать программы, предлагаемые казенным учреждением Омской области «Центр занятости населения Усть-Ишимского района», для всех категорий граждан.

3. Хворостова Елена Александровна, руководитель аппарата Администрации муниципального района.
Решением Совета Усть-ишимского муниципального района от 24.01.2020г. утверждено положение «О гербе и флаге Усть–Ишимского муниципального района Омской области». 

Положение о гербе Усть–Ишимского муниципального района  Омской области

	1. Герб Усть–Ишимского муниципального района Омской области является главным официальным символом Усть–Ишимского муниципального района. 

	2. Геральдическое описание герба: в зелёном поле серебряный идущий лось с зелёными глазами и ноздрями, сопровождаемый внизу узким серебряным вилообразным крестом; поле ниже – лазоревое. Щит может быть увенчан территориальной короной установленного образца. Графическое изображение герба Усть-Ишимского муниципального района Омской области в многоцветном и одноцветном вариантах приведено в приложении к настоящему Положению. 

	3. Объяснение символики герба:
- серебро символизирует веру, чистоту, искренность, благородство, преданность избранному делу, а также олицетворяет суровые природные условия, сибирскую долгую зиму;
- зелень символ надежды, изобилия, возрождения, жизненных сил;
- лазоревое поле – символ мира, благородства помыслов, верности целомудрия, духовности и веры, ясного неба; 
- серебряный вилообразный крест, помещенный на щите, символизирует слияние двух крупных сибирских рек: Иртыша и Ишима (устье Ишима), являясь, таким образом, гласным символом, связанным с названием района, а также говорит о водных богатствах района;
- фигура лося символизирует силу, выносливость, упорство и богатую лесную фауну района.

	4. Воспроизведение герба Усть–Ишимского муниципального района Омской области, независимо от его размеров, техники исполнения и назначения, должно точно соответствовать геральдическому описанию, приведенному в части 2 настоящего Положения. Воспроизведение герба допускается в многоцветном и одноцветном вариантах. 

	5. Герб Усть–Ишимского муниципального района Омской области в многоцветном изображении помещается:
1)  на фасаде здания Администрации Усть–Ишимского муниципального района;
2) в рабочих кабинетах Главы Усть–Ишимского муниципального района, председателя Совета Усть – Ишимского муниципального района.

	6. Герб Усть-Ишимского муниципального района Омской области помещается на бланках:
1) Совета Усть–Ишимского муниципального района Омской области;
2) Главы Усть–Ишимского муниципального района Омской области;	
3) Администрации Усть–Ишимского муниципального района, ее структурных подразделений.

	7. Герб Усть–Ишимского муниципального района Омской области воспроизводится на удостоверениях лиц, осуществляющих службу на должностях в органах местного самоуправления Усть–Ишимского муниципального района, муниципальных служащих, депутатов Совета Усть–Ишимского муниципального района.

	8. Герб Усть–Ишимского муниципального района Омской области может помещаться:
1) на официальных изданиях органов местного самоуправления Усть–Ишимского муниципального района;
2) на наградах и памятных знаках Усть–Ишимского муниципального района;
3) на указателях при въезде на территорию Усть–Ишимского муниципального района;
4) в муниципальных учреждениях  Усть–Ишимского муниципального района;
5) на печатях Совета, Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области, муниципальных учреждений и организаций Усть-Ишимского муниципального района Омской области.

	9. При одновременном размещении государственного герба Российской Федерации и герба Усть–Ишимского муниципального района Омской области, герб Усть–Ишимского муниципального района Омской области располагается справа от Государственного герба Российской Федерации (с точки зрения стоящего лицом к гербам).
	При одновременном размещении герба Омской области и герба Усть–Ишимского муниципального района Омской области, герб Усть-Ишимского муниципального района располагается справа от герба Омской области (с точки зрения стоящего лицом к гербам).
	При одновременном размещении Государственного герба Российской Федерации, герба Омской области, герба Усть–Ишимского муниципального района,  Государственный герб Российской Федерации располагается в центре, герб Омской области – слева от центра, а герб Усть–Ишимского муниципального района  - справа от центра (с точки зрения стоящего лицом к гербам).
	При одновременном размещении герба Усть–Ишимского муниципального района Омской области с другими гербами, размер герба Усть–Ишимского муниципального района не может превышать размеры Государственного герба Российской Федерации (или иного государственного герба), герба Омской области (или герба иного субъекта Российской Федерации).
	При одновременном размещении герба Усть–Ишимского муниципального района Омской области с другими гербами, герб Усть–Ишимского муниципального района не может размещаться выше Государственного герба Российской Федерации (или иного государственного герба), герба Омской области (или герба иного субъекта Российской Федерации).

РЕШИЛИ:
1. Рекомендовать Главам сельских поселений района совместно с общественными деятелями и волонтерами провести информационную работу с населением, направленную на популяризацию данной символики.
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