
 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК 
Усть-Ишимского муниципального района 

Информационный бюллетень органов местного самоуправления Усть-Ишимского муниципального района 
 

7 апреля 2025 года  № 8 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

УСТЬ-ИШИМСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

24.03.2025 г c.Усть-Ишим 

 

№ 165-п             

 

О внесении изменений в постановление  

Администрации Усть-Ишимского муниципального 

района Омской области от 11.01.2021 года № 1-п 

«Об утверждении муниципальной программы  

Усть-Ишимского муниципального района Омской 

области «Развитие социально-культурной сферы 

Усть-Ишимского муниципального района  

Омской области» 

 

        В соответствии с решением Совета Усть-

Ишимского муниципального района от 27.03.2025  

года № 453 « О внесении изменений и дополнений в 

решение Совета Усть-Ишимского муниципального 

района Омской области» от 20.12.2024 года № 421 

«О бюджете Усть-Ишимского муниципального рай-

она на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 

годов» постановляю: 

          1. Приложение № 1 к постановлению Админи-

страции Усть-Ишимского муниципального района 

Омской области от 11.01.2021 года № 1-п «Об 

утверждении муниципальной программы Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 

«Развитие социально-культурной сферы Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 

» изложить в новой редакции согласно приложению 

№ 1  к настоящему постановлению; 

          2. Приложение № 2 к постановлению Админи-

страции Усть-Ишимского муниципального района 

Омской области от 11.01.2021 года № 1-п «Об 

утверждении муниципальной программы Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 

«Развитие социально-культурной сферы Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 

» изложить в новой редакции согласно приложению 

№ 2  к настоящему постановлению; 

         3. Приложение № 3 к постановлению Админи-

страции Усть-Ишимского муниципального района 

Омской области от 11.01.2021 года № 1-п «Об 

утверждении муниципальной программы Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 

«Развитие социально-культурной сферы Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 

» изложить в новой редакции согласно приложению 

№ 3 к настоящему постановлению; 

        4. Приложение № 8 к постановлению Админи-

страции Усть-Ишимского муниципального района 

Омской области от 11.01.2021 года № 1-п «Об 

утверждении муниципальной программы Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 

«Развитие социально-культурной сферы Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 

» изложить в новой редакции согласно приложению 

№ 4 к настоящему постановлению; 

        5. Приложение № 9 к постановлению Админи-

страции Усть-Ишимского муниципального района 

Омской области от 11.01.2021 года № 1-п «Об 

утверждении муниципальной программы Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 

«Развитие социально-культурной сферы Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 

» изложить в новой редакции согласно приложению 

№ 5 к настоящему постановлению; 

        6. Приложение № 13 к постановлению Админи-

страции Усть-Ишимского муниципального района 

Омской области от 11.01.2021 года № 1-п «Об 

утверждении муниципальной программы Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 

«Развитие социально-культурной сферы Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 

» изложить в новой редакции согласно приложению 

№ 6 к настоящему постановлению; 

          1. Приложение № 14 к постановлению Адми-

нистрации Усть-Ишимского муниципального района 

Омской области от 11.01.2021 года № 1-п «Об 

утверждении муниципальной программы Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 

«Развитие социально-культурной сферы Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 

» изложить в новой редакции согласно приложению 

№ 7 к настоящему постановлению. 

 

 

 

Врио Главы муниципального района                                           

В.В.Лютенко 

 

 

 

 
 



Приложение 
к постановлению Администрации Усть-Ишимского 

муниципального района Омской области 
от  24.03.2025 года № 165-п 

 
Муниципальная программа Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

"Развитие социально-культурной сферы  Усть-Ишимского муниципального района  Омской области " 
 

Раздел 1. Паспорт муниципальной программы Усть-Ишимского муниципального района Омской области  
Наименование муниципальной про-
граммы Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области  

" Развитие социально – культурной сферы Усть-Ишимского муниципального района  
Омской области " (далее – муниципальная программа) 

Наименование органа               ис-
полнительно- распорядительного 
органа Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области, 
являющегося ответственным ис-
полнителем муниципальной про-
граммы 

Администрация Усть-Ишимского муниципального района Омской области (далее – 
Администрация) 
 

Наименование органа                  
исполнительно -  распорядительно-
го органа Усть-Ишимского муни-
ципального района Омской обла-
сти, являющегося       соисполните-
лем муниципальной программы 

Администрация Усть-Ишимского муниципального района Омской области (далее – 
Администрация); 
Комитет образования Администрации Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области (далее – комитет образования);  
Отдел культуры Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области (далее - отдел культуры). 
 

Сроки реализации муниципальной  
программы 

2021 – 2027 годы 

Цель муниципальной программы Создание условий для развития социально-культурной сферы, обеспечение качества 
предоставления услуг в сферах образования, культуры, молодежной политики, физиче-
ской культуры и спорта, социального обеспечения населения.  

Задачи муниципальной программы 1. Обеспечение высокого качества образования, формирование открытой, саморазви-
вающейся, информационно и технически оснащенной муниципальной системы образо-
вания, способной в полной мере удовлетворять образовательные запросы личности и 
социума. 
2. Сохранение и развитие культуры и туризма на территории Усть-Ишимского муни-
ципального района Омской области 
3. Содействие созданию  правовых, социально-экономических,                 
организационных, культурных и иных условий,        
способствующих самореализации и гражданскому становлению подростков и молоде-
жи района.     
4.  Развитие массового спорта, повышение престижа Усть-Ишимского района посред-
ствам развития спорта высших достижений, укрепление физического и нравственного 
здоровья жителей района 
5.  Снижение уровня общей безработицы в районе.   
6.  Стабилизация численности населения в районе, повышение качества жизни 
7. Формирование условий для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к 
физическому окружению, транспорту, информации и связи, а также к объектам и услу-
гам, открытым или предоставляемым населению на территории района 
8. Создание условий для стабильного повышения уровня социальной защищѐнности 
населения 
9 Содействие активному участию пожилых граждан в жизни общества; предоставление 
адресной помощи и социальных услуг, способствующих нормальной жизнедеятельно-
сти и достойному образу жизни в пожилом возрасте; укрепление здоровья граждан 
старшего поколения; - улучшение социального положения граждан старшего поколе-
ния 
10. Увеличение доли граждан муниципального района, приверженных к здоровому об-
разу жизни, путем формирования культуры общественного здоровья, ответственного 
отношения к своему здоровью, 
увеличение ожидаемой продолжительности предстоящей жизни. 
11.  Совершенствование системы работы по профилактике правонарушений  и нарко-
мании,  снижение уровня преступности,  снижение уровня заболеваемости населения 
синдромом зависимости от наркотиков и алкоголя на территории Усть-Ишимского 
района Омской области. 
12. Организация антитеррористической деятельности, противодействие возможным 
фактам проявления терроризма и экстремизма, укрепление доверия населения к работе 
органов государственной власти, администрации Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области, правоохранительным органам, формирование толерантной 
среды на основе ценностей многонационального российского общества, общероссий-
ской гражданской идентичности и культурного самосознания, принципов соблюдения 
прав и свобод человека. 
13.  Осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несо-
вершеннолетних, выявлению и устранению причин и условий, способствующих без-
надзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несо-
вершеннолетних 

Подпрограммы муниципальной 
программы 

1. Развитие системы образования Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области 
2.Развитие сферы культуры и туризма на территории Усть-Ишимского муниципально-
го района Омской области 



3.Развитие молодежной политики в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской 
области  
4.Развитие физической культуры и спорта в Усть-Ишимском муниципальном районе 
Омской области 
5. Содействие занятости населения Усть-Ишисмского муниципального района Омской 
области 
6. Улучшение демографической ситуации в Усть-Ишимском муниципальном районе 
Омской области 
7. Доступная среда  
8. Социальное обеспечение населения 
9. Старшее поколение» 
10. Укрепление общественного здоровья 
11. «Профилактика правонарушений и наркомании в Усть-Ишимском муниципальном 
районе Омской области» 
12. «Обеспечение общественной безопасности, противодействие экстремизму и терро-
ризму в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области» 
13. «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на терри-
тории Усть-Ишимского муниципального района». 

Объемы и источники финансирова-
ния муниципальной программы в 
целом и по годам ее реализации 

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 3 748 365 189,06 
рублей, в том числе:  
2021 год – 408 602 502,85 рублей; 
2022 год – 463 086 044,69 рублей; 
2023 год – 525 040 912,01 рублей; 
2024 год – 584 112 949,01 рублей; 
2025 год – 710 407 030,74 рублей; 
2026 год – 546 999 831,42 рублей; 
2027 год – 510 115 918,34 рублей. 
Источниками финансирования муниципальной программы являются налоговые и нена-
логовые доходы районного бюджета, поступления нецелевого и целевого характера из 
областного бюджета 

Ожидаемые результаты                
реализации муниципальной про-
граммы (по годам и по итогам реа-
лизации) 

По итогам реализации подпрограммы   ожидается: 
- 100% обучающимся и воспитанникам муниципальных образовательных организаций 
будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с федеральными государ-
ственными образовательными стандартами; 
- 100% обучающимся и воспитанникам муниципальных образовательных организаций 
будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными требования-
ми безопасности; 
- 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получать услу-
ги дошкольного образования; 
- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет  программами дополнительного образования к 
2023 году составит не менее 80 % данной категории детей; 
- ежегодно не менее 565 детей в возрасте от 5 до 18 лет будут иметь возможность вос-
пользоваться системой персонифицированного финансирования дополнительного об-
разования детей; 
- на базе 8 общеобразовательных организаций муниципального района к 2024 году бу-
дут созданы центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»; 
- ежегодно доля педагогических работников муниципальных образовательных органи-
заций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподго-
товку, составит не менее 30% от общей численности педагогических работников; 
- ежегодно не менее 20 одаренным детям муниципального района будет выплачиваться 
Стипендия Главы Усть-Ишимского муниципального района; 
- ежегодно не менее 650 детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории 
муниципального района, будут оздоровлены в организациях отдыха детей и их оздо-
ровления за счет средств областного бюджета; 
- ежегодно удовлетворенность населения качеством предоставления образовательных 
услуг на территории Усть-Ишимского муниципального района будет составлять не 
менее 85%; 
-  увеличить долю населения, участвующего в платных культурно-досуговых меропри-
ятиях, организованных органами местного самоуправления 15% по отношению 2017 
году на весь период действия Программы; 
-  увеличить удовлетворѐнность населения качеством предоставления услуг в сфере 
культуры (процентов от числа опрошенных от 80% до 90%; 
-  увеличить количество  культурно-досуговых мероприятий с 4544 до 4566 
- увеличить количество клубных формирований с 198 до 227 к 2027 году; 
-  участие учреждений культуры Усть-Ишимского муниципального района в районных 
и областных программах, проектах, грантах; 
-  сохранить кадровый потенциал и повысить профессиональный уровень специалистов  
учреждения культуры района до 70%. 
-   книгообеспеченность на 1 жителя Усть-Ишимского района удастся сохранить на 
прежнем уровне 13,0% 
- увеличится количество посещений библиотек до 93500 человек;  
-  количество     экземпляров    библиотечного     фонда  общедоступных библиотек  на  
1000  человек  населения удастся сохранить на прежнем уровне 2,2% 
-  количество  новых  изданий,   поступивших   в   фонды общедоступных библиотек, 
возрастет с 1050 шт. до  1160  шт.   
 - доля  экспонируемых  предметов  от  числа   предметов результативности      основ-
ного   музейного    фонда   Усть-Ишимского района: 
возрастет от 33% до 37% в 2027 году. 
-  количество посетителей Усть-Ишимского краеведческого музея музеев от 3950 чел. 
до 4050 чел.  



- увеличение количества студентов, трудоустроенных в рамках деятельности студенче-
ских трудовых отрядов (с 200 в 2021 году до 500 в 2027 году), 
- увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, 
участвующих в деятельности молодежных общественных организаций и объединений, 
в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет с 19% в 2021 году до 28% в 
2027 году), 
- увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, 
принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности моло-
дежи в возрасте от 14 до 30 лет (с 11,2% в 2021 году до 12,5% в 2027 году), 
- увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, 
вовлеченных в реализуемые органами исполнительной власти проекты и программы в 
сфере поддержки инициативной и талантливой молодежи, в общей численности моло-
дежи в возрасте от 14 до 30 лет (с 20,5% в 2021 году до 24% в 2027 году), 
 - увеличение удельного веса численности молодежи, участвующих в мероприятиях, 
направленных на духовно-нравственное воспитание молодежи, пропаганду ценностей 
семьи, здорового образа жизни, в общей численности молодежи (с 41,5% в 2021 году 
до 50% в 2027 году), 
- увеличение количества лиц, получивших социальную, психологическую, педагогиче-
скую, правовую и иные виды помощи (с 150 чел в 2021 году до 200 чел в 2027 году), 
- увеличение доли специалистов учреждений органов по делам молодежи Усть-
Ишимского района принявших участие в мероприятиях  направленных повыше эффек-
тивности реализации основных направлений молодежной политики, повышение ква-
лификации, от общего количества специалистов учреждений  по делам молодежи до 
23% в 2027 году). 
-  Увеличение числа жителей Усть-Ишимского района регулярно занимающихся физи-
ческой культурой и спортом с 42 % до 48 % в 2027 году;  
 -  Увеличение числа обучающихся  регулярно занимающихся физической культурой и 
спортом 
-  Увеличение количества работников физической культуры и спорта Усть-Ишимского 
района 
- Обеспечение максимального количества жителей района членов сборных команд Ом-
ской области 
- Увеличение количества участвующих в оплачиваемых общественных работах к 2027 
году – 63человек 
- Увеличение количества временного трудоустроенных  несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время  к 2027 году  50 человек; 
- Увеличение количества  временного трудоустроенных безработных граждан, испыты-
вающих трудности в поиске работы  к 2021 году  20 человека. 
- Улучшение демографической ситуации, рост уровня рождаемости: 2021 – 129, 2022-
132, 2023-136, с 2024 по 2017 -140. 
- Повышение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы – не менее 
чем в 2 раза; 
- Снижение уровня общей безработицы от численности экономически активного насе-
ления – до 14,0 %; 
- Снижение количества заболеваний социального характера на 25 %. 
- увеличение удельного веса зданий муниципальных учреждений, предоставляющих 
услуги населению, оборудованных с учетом потребностей инвалидов, в общем числе 
зданий муниципальных учреждений, предоставляющих услуги населению, до 30 %; 
- увеличение удельного веса инвалидов, систематически занимающихся адаптивной 
физической культурой и спортом, в общем числе инвалидов, которым показаны соот-
ветствующие занятия, до 32 %; 
- увеличение количества проведенных культурно-досуговых, спортивных мероприятий 
для инвалидов до 15 мероприятий в год; 
- увеличение количества изданных в районе справочно-информационных материалов 
для инвалидов до 30 в год; 
- увеличение количества созданных в районе клубов, кружков с участием инвалидов до 
20; 
- увеличение доли образовательных учреждений Усть-Ишимского муниципального 
района, реализующих программы общего образования, в которых созданы необходи-
мые условия для обеспечения доступности качественного образования для детей-
инвалидов, в общем числе образовательных учреждений Усть-Ишимского муници-
пального района, реализующих программы общего образования, до 12 %; 
- увеличение доли трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в 
общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за 
содействием в бюджетное учреждение Омской области «Центр занятости населения 
Усть-Ишимского района» в целях поиска подходящей работы, в общей численности 
граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в бюд-
жетное учреждение Омской области «Центр занятости населения Усть-Ишимского 
района» в целях поиска подходящей работы, до 15 %. 
- увеличение обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации и сани-
тарно-курортным лечением, до 90% 
- Сохранение уровня социальной защиты лицам, замещавшим отдельные муниципаль-
ные должности имеющим право на доплату к трудовой пенсии  
(2021г- 100%, 2022г – 100%, 2023г-100% ,2024г-100%, 2025г-100%,  2026г-100%, 
2027г-100%.) 
- Своевременные и в полном объеме выплаты лицам, носящим звание «Почетный жи-
тель Усть-Ишимского муниципального района» (2021г-100%, 2022г-100%,2023 г-
100%,2024г-100%,2025г-100%,2026г-100%,2027г-100%. 
- Увеличить число граждан пожилого возраста, прошедших обучение основам компью-
терной грамотности на базе компьютерных классов государственного учреждения со-



циального обслуживания, предоставляющих социальные услуги гражданам пожилого 
возраста – 0,2 %. 
- Увеличить охват социальными услугами выявленных граждан пожилого возраста, 
нуждающихся в социальном обслуживании – 155 (ед). 
- Увеличить количество услуг, предоставленных гражданам Усть – Ишимского муни-
ципального района, проживающих в малых и отдаленных пунктах, мобильной соци-
альной службой – 35%. 
- Увеличить число граждан пожилого возраста, получивших услуги в социальных клу-
бах, действующих на базе нестационарных государственных учреждений социального 
обслуживания района, предоставляющих социальные услуги гражданам пожилого воз-
раста – 80 (человек на 100 пенсионеров по старости). 
 - снижение уровня преступности на 10тыс. населения  
- Увеличение доли населения, охваченного профилактическими мероприятиями по 
здоровому образу жизни, включая информационно-коммуникационные кампании до 
75% в 2027 году (от общей численности населения района). 
- Увеличение доли обращений с профилактической целью в медицинские организации 
до 60% от числа всех посещений к 2027 году. 
- Увеличение доли предприятий, организаций муниципального района на которых 
внедрены и реализуются корпоративные программы по укреплению здоровья работни-
ков до 90 % в 2027 году (от числа крупных и средних предприятий муниципального 
района). 
- Увеличение доли населения муниципального района, систематически занимающегося 
физической культурой и спортом до 55% в 2027 году. 
- сокращение количества преступлений, совершенных с применением оружия 
- снижение удельного веса правонарушений, совершенных на улицах и в обществен-
ных местах 
- снижение удельного веса правонарушений, совершенных лицами, ранее 
привлекавшимися к уголовной ответственности 
- снижение удельного веса правонарушений, совершенных в состоянии алкогольного 
опьянения 
- уменьшение удельного веса преступлений, совершенных лицами, не имеющими по-
стоянного исто 
ника дохода 
- увеличение количества несовершеннолетних, занимающихся добровольческой 

деятельностью по пропаганде здорового образа жизни в молодежной среде 
- увеличение числа детей, подростков и молодежи в возрасте от 11 до 30, вовлеченных 
в профилактические мероприятия 
- увеличение числа больных наркоманией, прошедших лечение и реабилитацию, дли-
тельность ремиссии у которых составляет не менее 3 лет 
- уменьшение на 10 тыс. населения Омской области, больных наркоманией с впервые в 
жизни установленным диагнозом; 
- увеличение количества мероприятий по профилактике правонарушений, предупре-
ждению наркомании, пропаганде здорового образа жизни для детей и подростков 
 - Укрепление и культивирование в молодежной среде      атмосферы межэтнического 
согласия и толерантности.    
- Препятствование созданию и деятельности националистических экстремистских мо-
лодежных         группировок – 100%.                                           
- Обеспечение условий для успешной соц. культурной адаптации молодежи из числа 
мигрантов, противодействия проникновению в общественное сознание идей религиоз-
ного фундаментализма, экстремизма инетерпимости – 100%.                                         
-  Совершенствование форм и методов работы правоохранительных органов по профи-
лактике проявлений ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости, противодей-
ствию этнической дискриминации.              
- Повышение уровня компетентности сотрудников правоохранительных органов в во-
просах миграционной инациональной политики, способах формирования толерантной 
среды и противодействия экстремизму, повышение курсов квалификации самообразов-
ние ежегодно не менее 20% от личного состава.      
- Создание эффективной системы правовых, организационных и идеологических меха-
низмов противодействия экстремизму, этнической и религиозной нетерпимости. 
- сформировать предпосылки к стабилизации, а в дальнейшем к снижению количества 
преступлений и правонарушений, совершаемых несовершеннолетними;  
- повысить эффективность социально-реабилитационной работы с детьми и подростка-
ми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации;  
- уменьшить риск социальной дезадаптации несовершеннолетних;  
- обеспечить нормативное правовое регулирование профилактики правонарушений 
несовершеннолетних, семейного неблагополучия; 
-  улучшить качество социальных, образовательных и досуговых услуг, предоставляе-
мых несовершеннолетним и их родителям.    
- увеличить количество детей, охваченных внеурочной деятельностью;      
- сформировать правовую, духовно-нравственную культуру населения. 

 
Раздел 2. Характеристика текущего состояния социально-
экономического развития  Усть-Ишимского муниципаль-

ного района Омской области в сфере реализации  
 

Усть-Ишимский район занимает небольшой 
удельный вес в социально- экономическом развитии Ом-
ской области. Среднегодовая численность населения 
Усть-Ишимского района 10,9 тыс. человек или 0,56 % от 

числа проживающих в области, уровень зарегистриро-
ванной безработицы – 3,6 %, среднемесячная начислен-
ная  заработная  плата  порядка  26,3  тыс. рублей,   что  
ниже чем в области на 12,1 тыс. рублей или на 31,5 %. 

Сеть муниципальных образовательных организа-
ций системы образования Усть-Ишимского муниципаль-
ного района на 01.09.2020 года включает 20  организаций, 
из них 13 общеобразовательных школ, 1 лицей, 4 до-



школьных образовательных организации, 2 организации 
дополнительного образования детей.   

        Все школы, за исключением МБОУ «Усть-
Ишимский лицей «Альфа» являются малокомплектными. 
С численностью обучающихся менее 50 человек – 9 
школ, 50-100 обучающихся – 3 школы, 100-200 обучаю-
щихся – 1 школа, более 200 человек – 1 школа (МБОУ 
«Лицей «Альфа»).  

Численность обучающихся и воспитанников со-
ставляет: 

- в дошкольных организациях -  438 человек; 
- в муниципальных общеобразовательных органи-

зациях -  1423 человека; 
- в организациях дополнительного образования де-

тей -  1507 человек. 
На 1 сентября 2022 года дошкольным образовани-

ем на территории Усть-Ишимского муниципального рай-
она Омской области охвачены 52% детей дошкольного 
возраста. 

Численность педагогических работников до-
школьного, общего образования и дополнительного обра-
зования детей в Усть-Ишимском муниципальном районе 
составляет: 

- воспитателей дошкольных групп -  46 человек; 
- учителей общеобразовательных организаций - 

201 человек; 
- педагогов в учреждениях дополнительного обра-

зования детей - 14 человек. 
              Для реализации права граждан на доступное и 
бесплатное образование по программам основного общего 
и среднего общего образования в районе: 
        - 100% образовательных учреждений используют в 
своей работе элементы дистанционного обучения, в том 
числе при обучении детей-инвалидов; 
         - 100% общеобразовательных учреждений исполь-
зуют сетевое взаимодействие при реализации основных 
образовательных и дополнительных общеразвивающих 
программ; 
        - из 17 населенных пунктов района осуществляется 
подвоз обучающихся. 
        В период с 2010 по 2020 год во всех общеобразова-
тельных учреждениях                 Усть-Ишимского муници-
пального района осуществлен поэтапный переход на 
ФГОС. Внедрение ФГОС началось с 1 сентября 2010 года 
и к 1 сентября 2020 года удельный вес численности уча-
щихся общеобразовательных организаций, обучающихся 
в соответствии с федеральным государственным образо-
вательным стандартом, в общей численности учащихся 
общеобразовательных организаций составил 100,0%. 

Средняя заработная плата в муниципальных об-
щеобразовательных учреждениях составляет 22,7 тыс. 
руб., учителей – 27,0 тыс. руб., в муниципальных до-
школьных  учреждениях - 19,7 тыс. руб.  

На конец 2019 года насчитывалось 200 культур-
но-досуговых формирований, число участников культур-
но-досуговых объединений  составило 2263 человек . За 9 
месяцев 2020 года число культурно-досуговых формиро-
ваний составило 201с количеством участников 2269 чело-
век.  .  
        В конце 2017 года был открыт кинозал на 234 поса-
дочных места. 

Средняя заработная плата работников культуры в 
2019  году составила 23,7 тыс. рублей, в 2020 году плани-
руется 23,9 тыс.руб.  

Количество жителей регулярно занимающихся спор-
том в 2019 году составило 4079  человек  или  39,4 % от 
количества проживающих граждан в возрасте от 3 до 79 
лет, что выше показателя 2018 года почти в 13,5 раза. 
Средний показатель  по области - 40,9% - очевидно отста-
вание.  На низкий процент доли сказывается: недостаток 
финансирования и пропаганды развития спорта, а также 
нехватка специалистов в этой области. 

 
Раздел 3 Цель и задачи муниципальной программы 

 

Целью муниципальной программы является  со-
здание условий для развития социально-культурной сфе-
ры, обеспечение качества предоставления услуг в сферах 
образования, культуры, молодежной политики, физиче-
ской культуры и спорта, социального обеспечения насе-
ления. Для достижения поставленной цели необходимо 
решение следующих задач: 
         1. Обеспечение высокого качества образования в 
соответствии с меняющимися запросами населения и пер-
спективными задачами развития общества и экономики 
(Задача 1); 
         2. Сохранение и развитие культуры и туризма на 
территории Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области (Задача 2); 
         3.Содействие созданию правовых, социально-
экономических, организационных, культурных и иных 
условий, способствующих самореализации и гражданско-
му становлению подростков и молодежи района. (Задача 
3); 
         4.  Развитие массового спорта, повышение престижа 
Усть-Ишимского района посредствам развития спорта 
высших достижений, укрепление физического и нрав-
ственного здоровья жителей района (Задача 4); 
          5.  Снижение уровня общей безработицы в районе. 
(Задача 5);  
          6.  Стабилизация численности населения в районе, 
повышение качества жизни (Задача 6); 
          7. Формирование условий для обеспечения беспре-
пятственного доступа инвалидов к физическому окруже-
нию, транспорту, информации и связи, а также к объектам 
и услугам, открытым или предоставляемым населению на 
территории района (Задача 7); 
        8. Повышение качества жизни отдельных категорий 
граждан, в том числе находящихся в трудной жизненной 
ситуации, путем оказания им адресной социальной под-
держки и адресной материальной (социальной) помощи. 
(Задача 8); 
        9. Содействие активному участию пожилых граждан 
в жизни общества; предоставление адресной помощи и 
социальных услуг, способствующих нормальной жизне-
деятельности и достойному образу жизни в пожилом воз-
расте; укрепление здоровья граждан старшего поколения; 
- улучшение социального положения граждан старшего 
поколения (Задача 9); 
         10.  Развитие механизма межведомственного 
взаимодействия в реализации мероприятий муниципаль-
ной программы по укреплению здоровья населения (Зада-
ча 10); 
         11.  Совершенствование системы работы по профи-
лактике правонарушений  и наркомании,  снижение уров-
ня преступности,  снижение уровня заболеваемости насе-
ления синдромом зависимости от наркотиков и алкоголя 
на территории Усть-Ишимского района Омской области. 
(Задача 10); 

12.  Организация антитеррористической деятель-
ности, противодействие возможным фактам проявления 
терроризма и экстремизма, укрепление доверия населения 
к работе органов государственной власти, администрации 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти, правоохранительным органам, формирование толе-
рантной среды на основе ценностей многонационального 
российского общества, общероссийской гражданской 
идентичности и культурного самосознания, принципов 
соблюдения прав и свобод человека. (Задача 11). 

13. Осуществление мер по защите и восстановле-
нию прав и законных интересов несовершеннолетних, 
выявлению и устранению причин и условий, способству-
ющих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям 
и антиобщественным действиям несовершеннолетних. 
(Задача 12). 

 
Раздел 4. Описание ожидаемых результатов реализации 
муниципальной программы по годам, а также по итогам 

ее реализации 
 



Ожидаемые результаты реализации муниципаль-
ной программы представлены в приложении № 14 к 
настоящей муниципальной программе. 

Описание ожидаемых результатов муниципаль-
ной программы с методикой их расчета представлено в 
Разделе 8 соответствующих подпрограмм муниципальной 
программы (далее – подпрограмма), представленных в 
приложениях № 1 – 13 к настоящей муниципальной про-
грамме. 

 
Раздел 5. Срок реализации муниципальной программы  

 
Срок реализации муниципальной программы со-

ставляет 7 лет:  с 2021 по 2027 год. Этапы реализации му-
ниципальной программы не предусматриваются.  

 
Раздел 6. Объем и источники финансирования муници-

пальной программы в целом и по годам ее реализации, а 
также обоснование потребности в необходимых финансо-

вых ресурсах 
 

Общий объем финансирования муниципальной 
программы составляет     3 748 365 189,06 рублей, в том 
числе:  

2021 год – 408 602 502,85 рублей; 
2022 год – 463 086 044,69 рублей; 
2023 год – 525 040 912,01рублей; 
2024 год – 584 112 949,01 рублей; 
2025 год – 740 407 030,74 рублей; 
2026 год – 546 999 831,42 рублей; 
2027 год – 510 115 918,34 рублей. 
Источником финансирования муниципальной 

программы являются налоговые и неналоговые доходы 
районного бюджета, поступления нецелевого и целевого 
характера из областного бюджета. Финансирование му-
ниципальной программы за счет переходящего остатка 
бюджетных средств не предусмотрено. 

Указанный объем финансирования предусмотрен 
на реализацию подпрограмм: 

1. Развитие системы образования Усть-
Ишимского муниципального района Омской области   (в 
сумме   3 059 527 549,23 рублей). 

2. Развитие сферы культуры и туризма в Усть-
Ишимского муниципального района Омской области (в 
сумме 614 290 568,89 рублей). 

3. Развитие молодежной политики в Усть-
Ишимском муниципальном районе Омской области (в 
сумме 24 054 974,64 рублей). 

4. Развитие физической культуры и спорта в 
Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области 
(в сумме 31 443 707,29 рублей). 

5. Содействие занятости населения в Усть-
Ишимском муниципальном районе Омской области (в 
сумме 1 355 506,24 рублей). 

6. Улучшение демографической ситуации  в Усть-
Ишимском муниципальном районе Омской области (в 
сумме 230 789,00 рублей). 

7. Доступная среда  (в сумме 350 000,00 рублей). 
8. Социальное обеспечение населения (в сумме 

13 036 998,85 рублей) 
9.Старшее поколение (в сумме 458 216,68 рублей) 
10. Укрепление общественного здоровья (в сумме 

5000,00 рублей) 
11.Прафилактика правонарушений и наркомании 

в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской обла-
сти (в сумме 945 795,48 рублей) 

12.Обеспечение общественной безопасности, 
противодействие экстремизму и терроризму в Усть-
Ишимском муниципальном районе Омской области (в 
сумме                1 017 298,25 рублей) 

13. «Профилактика безнадзорности и правонару-
шений несовершеннолетних на территории Усть-
Ишимского муниципального района» (в сумме 
1 648 784,51  рублей). 

Муниципальная программа обеспечивает значи-
тельный вклад в достижение стратегической цели по со-
зданию и поддержанию благоприятных условий для соци-
ально-экономического развития района,  повышения му-
ниципального управления. 

Распределение бюджетных ассигнований по под-
программам, задачам подпрограмм, основным мероприя-
тиям, ведомственным целевым программам, мероприяти-
ям приведено в приложении № 14 к настоящей муници-
пальной программе. 

 
Раздел 7. Описание системы управления реализацией му-

ниципальной программы 
 

За реализацию подпрограмм, основных меропри-
ятий и (или) ведомственных целевых программ, меропри-
ятий, а также за достижение ожидаемых результатов и 
целевых индикаторов несут ответственность соответ-
ствующие исполнители подпрограмм, основных меропри-
ятий и (или) ведомственных целевых программ, меропри-
ятий. Управление и контроль за ходом реализации муни-
ципальной программы в целом осуществляет Админи-
страция Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области как ответственный исполнитель настоящей 
муниципальной программы. Распределение участников 
муниципальной программы, ответственных за реализацию 
подпрограмм, основных мероприятий, ведомственных 
целевых программ, мероприятий муниципальной про-
граммы представлено в приложении № 6 к настоящей му-
ниципальной программе 

Организацию проведения работы по формирова-
нию отчетности о ходе реализации муниципальной про-
граммы и оценки ее эффективности осуществляет Адми-
нистрация Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области во взаимодействии с соисполнителями му-
ниципальной программы, исполнителями основных меро-
приятий, исполнителями ведомственной целевой про-
граммы и исполнителями мероприятий. 

В целях организации работы по качественному и 
своевременному исполнению муниципальной программы 
Администрация при необходимости может осуществлять 
ее мониторинг в форме ежеквартального (ежемесячного) 
запроса информации о ходе реализации муниципальной 
программы от всех участников муниципальной програм-
мы. 

По итогам отчетного года Администрация на ос-
новании данных, полученных от соисполнителей муници-
пальной программы, формирует отчет о реализации му-
ниципальной программы за отчетный финансовый год и в 
целом за истекший период ее реализации (далее – отчет)    
в соответствии с приложением № 6 к Порядку принятия 
решений о разработке муниципальных программ  Усть-
Ишимского муниципального района Омской области, их 
формирования и реализации, утвержденному постановле-
нием Администрации Усть-Ишимского муниципального 
района  Омской области  от 02 июля 2013 года № 379-п 
(далее – Порядок), и на основании отчета проводит оцен-
ку эффективности реализации муниципальной программы 
в соответствии с приложением № 7 к Порядку. 

Согласованные с экономическим отделом Адми-
нистрации Усть-Ишимского муниципального района ре-
зультаты оценки эффективности реализации муниципаль-
ной программы вместе с пояснительной запиской к ним 
представляет на рассмотрение Администрации Усть-
Ишимского муниципального района  Омской области в 
срок до 1 июня года, следующего за отчетным годом реа-
лизации муниципальной программы. 

 
Раздел 8. Подпрограммы 

 
В целях решения задач муниципальной програм-

мы в ее составе формируются и реализуются подпро-
граммы. Каждой задаче муниципальной программы соот-
ветствует отдельная подпрограмма: 
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1. Задаче 1 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Развитие системы образования 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти", содержание которой представлено согласно прило-
жению № 1 к настоящей муниципальной программе. 

2. Задаче 2 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Развитие сферы культуры и туриз-
ма на территории Усть-Ишимского муниципального рай-
она Омской области", содержание которой представлено 
согласно приложению № 2 к настоящей муниципальной 
программе. 

3. Задаче 3 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Развитие молодежной политики в  
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти", содержание которой представлено согласно прило-
жению № 3 к настоящей муниципальной программе. 

4. Задаче 4 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Развитие физической культуры и 
спорта в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской 
области", содержание которой представлено согласно 
приложению   № 4 к настоящей муниципальной програм-
ме. 

5. Задаче 5 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Содействие занятости населения   
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти", содержание которой представлено согласно прило-
жению   № 5 к настоящей муниципальной программе. 

6. Задаче 6 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Улучшение демографической ситу-
ации в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской 
области", содержание которой представлено согласно 
приложению   № 6 к настоящей муниципальной програм-
ме. 

  7. Задаче 7 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Доступная среда", содержание ко-
торой представлено согласно приложению   № 7 к насто-
ящей муниципальной программе. 

8. Задаче 8 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Социальное обеспечение населе-
ния", содержание которой представлено согласно прило-
жению   № 8 к настоящей муниципальной программе. 

9. Задаче 9 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Старшее поколение", содержание 
которой представлено согласно приложению   № 9 к 
настоящей муниципальной программе. 

10. Задаче 10 муниципальной программы соот-
ветствует подпрограмма «Укрепление общественного 
здоровья», содержание которой представлено согласно 
приложению   № 10 к настоящей муниципальной про-
грамме. 

10. Задаче 11 муниципальной программы соот-
ветствует подпрограмма «Профилактика правонарушений 
и наркомании в Усть – Ишимском муниципальном районе 
Омской области» согласно приложению №11 настоящей 
муниципальной программе.  

11. Задаче 12 муниципальной программы соот-
ветствует подпрограмма «Обеспечение общественной 
безопасности, противодействие экстремизму и террориз-
му в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской 
области»  согласно приложению №12 настоящей муници-
пальной программе.  

12 Задаче 13 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма «Профилактика безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних на территории 
Усть-Ишимского муниципального района»  согласно при-
ложению № 13 настоящей муниципальной программе. 
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«Развитие социально-культурной сферы Усть-Ишимского муниципального района Омской области» 
 

Приложение № 1 
к муниципальной программе  Усть-Ишимского муниципального района Омской области                                                                                                                                   

«Развитие социально—культурной сферы    Усть-Ишимского муниципального района Омской области» 
  

Подпрограмма  «Развитие системы образования Усть-Ишимского муниципального района  Омской области»   
Раздел 1. Паспорт подпрограммы 

 Наименование муниципальной 
программы Усть-Ишимского 
муниципального района Омской 
области 

Развитие социально-культурной сферы Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области 

Наименование подпрограммы 
муниципальной программы 
Усть-Ишимского муниципаль-
ного района Омской области 
(далее – подпрограмма) 

Развитие системы образования Усть-Ишимского муниципального района Омской области  

Наименование исполнительно-
распорядительного органа  
Усть-Ишимского муниципаль-
ного района Омской области, 
являющегося соисполнителем 
муниципальной программы 

Комитет образования Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области 

Наименование исполнительно – 
распорядительного органа Усть-
Ишимского муниципального 
района Омской области, являю-
щихся исполнителями муници-
пальной программы 

Комитет образования Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области 

Сроки реализации подпрограм-
мы 

2021–2027годы.  Выделение отдельных этапов реализации подпрограммы не предполагает-
ся 

 
Цель подпрограммы 

Обеспечение высокого качества образования, формирование открытой, саморазвивающей-
ся, информационно и технически оснащенной муниципальной системы образования, спо-
собной в полной мере удовлетворять образовательные запросы личности и социума 

 
Задачи подпрограммы 

Задача 1. Обеспечение исполнения полномочий Администрации Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области в области образования, отдельных государственных пол-
номочий в области опеки и попечительства, летнего отдыха и занятости подростков.                                   
Задача 2. Развитие инфраструктуры муниципальной системы образования Усть-Ишимского 



муниципального района Омской области, создание безопасных и комфортных условий для 
повышения доступности качественного дошкольного, общего и дополнительного образо-
вания детей.                                             
Задача 3. "Развитие и сохранение кадрового потенциала, подготовка и повышение квали-
фикации педагогов, а также целевая подготовка профессиональных менеджеров образова-
ния" 
Задача 4. Создание комплекса условий, направленных на совершенствование системы вос-
питания обучающихся, выявление и развитие талантливых и одаренных детей в условиях 
муниципальной системы образования" 
Задача 5. Осуществление полномочий в сфере опеки и попечительства 
Задача 6. Функционирование модели персонифицированного финансирования дополни-
тельного образования детей 
Задача 7. Создание условий для организации летнего отдыха и занятости детей и подрост-
ков 
Задача 8. Совершенствование системы муниципального управления и кадрового обеспече-
ния в сфере образования 
Задача 9. Обеспечение возможности детям получать качественное общее образование в 
условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ре-
бенка, обеспечение возможности профессионального развития педагогических работников, 
а также на организацию. 
Задача 10. Создание для граждан возможностей для профессионального и карьерного роста 
путем формирования и развития системы профессиональных конкурсов 
Задача 11. Обеспечение патриотического воспитания детей и подростков в муниципальных 
образовательных организациях. 
Задача 12. Создание возможностей для развития талантов и самореализации молодых лю-
дей, воспитания ответственного и высоконравственного человека.  
Задача 13. Сокращено количество вакантных должностей в образовательных организациях  

Перечень основных мероприя-
тий подпрограммы 

1. Общие вопросы функционирования системы образования 
2. Развитие дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образова-

ния на территории Усть-Ишимского муниципального района Омской области 
3. Совершенствование кадрового потенциала образовательных организаций района 
4. Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи 
5. Осуществление полномочий в сфере опеки и попечительства 
6. Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей 
7. Организация летнего отдыха и занятости детей и подростков 
8. Мероприятия в сфере муниципального управления 
9. Реализация регионального проекта "Современная школа", направленного на до-

стижение целей федерального проекта "Современная школа" 
10. Реализация регионального проекта "Успех каждого ребенка", направленного на 

достижения целей федерального проекта "Успех каждого ребенка" 
11. Реализация регионального проекта "Патриотическое воспитание граждан Россий-

ской Федерации ", направленного на достижение целей федерального проекта 
"Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации" 

12. Региональный проект "Все лучшее детям", направленный на достижение целей 
национального проекта "Молодежь и дети" 

13. Региональный проект "Педагоги и наставники", направленный на достижение це-
лей национального проекта "Молодежь и дети" 

Объемы и источники финанси-
рования подпрограммы в целом 
и по годам ее реализации 

Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета составля-
ет: 3 059 527 549,23 рублей,  
в том числе: 
- в 2021 году –  327 354 871,10 рублей; 
- в 2022 году –  382 973 269,18 рублей; 
- в 2023 году –  413 231 714,95 рублей; 
- в 2024 году –  474 220 239,54  рублей; 
- в 2025 году –  588 222 698,78 рублей; 
- в 2026 году –  441 421 202,68 рублей; 
- в 2027 году –  432 103 553,00  рублей. 

Ожидаемые результаты реали-
зации подпрограммы 

По итогам реализации подпрограммы   ожидается: 
- 100% обучающимся и воспитанникам муниципальных образовательных организаций бу-
дет предоставлена возможность обучаться в соответствии с федеральными государствен-
ными образовательными стандартами; 
- 100% обучающимся и воспитанникам муниципальных образовательных организаций бу-
дет предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными требованиями без-
опасности; 
- 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получать услуги 
дошкольного образования; 
- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет  программами дополнительного образования к 2023 
году составит не менее 80 % данной категории детей; 
- ежегодно не менее 565 детей в возрасте от 5 до 18 лет будут иметь возможность восполь-
зоваться системой персонифицированного финансирования дополнительного образования 
детей; 
- на базе 8 общеобразовательных организаций муниципального района к 2024 году будут 
созданы центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»; 
- ежегодно доля педагогических работников муниципальных образовательных организа-
ций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, 
составит не менее 30% от общей численности педагогических работников; 
- ежегодно не менее 20 одаренным детям муниципального района будет выплачиваться 
Стипендия Главы Усть-Ишимского муниципального района; 
- ежегодно не менее 650 детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории му-



ниципального района, будут оздоровлены в организациях отдыха детей и их оздоровления 
за счет средств областного бюджета; 
- ежегодно удовлетворенность населения качеством предоставления образовательных 
услуг на территории Усть-Ишимского муниципального района будет составлять не менее 
85%; 

  
Раздел 2. Сфера социально-экономического развития 

Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти, в рамках которой предполагается реализация подпро-
граммы, основные проблемы, оценка причин их возник-

новения и прогноз ее развития 
Функционирование и развитие системы образова-

ния Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области осуществляется в соответствии с: 

1) Указом Президента Российской Федерации «О 
национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года» от 7 мая 
2018 года. 

2) Национальным проектом «Образование», утвер-
жденным президиумом Совета при Президенте Россий-
ской Федерации по стратегическому развитию и нацио-
нальным проектам 24 декабря 2018 года. 

3) Государственной программой Российской Феде-
рации «Развитие образования» на 2018 – 2025 годы, 
утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642. 

4) Стратегией развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года, утвержденной Распо-
ряжением Правительства Российской Федерации от 29 
мая 2015 года № 996-р. 

5) Государственной программой Омской области 
«Развитие системы образования Омской области», утвер-
жденной постановлением Правительства Омской области 
от 15 октября 2013 года № 250-п (с изменениями на 
19.02.2020 года) 

6) Стратегией социально-экономического развития 
Омской области до 2025 года, утвержденной Указом Гу-
бернатора Омской области от 24 июня 2013 года № 93; 

7) Планом мероприятий («дорожной карты») рено-
вации зданий общеобразовательных организаций, распо-
ложенных на территории Омской области, на 2019-2023 
годы, утвержденным распоряжением Правительства Ом-
ской области от 27 июня 2018 года № 85-рп; 

8) иными нормативно-правовыми документами фе-
дерального, регионального и муниципального уровня. 

На основании вышеперечисленных нормативно-
правовых актов разработаны муниципальные нормативно-
правовые документы и проекты. 

Сеть муниципальных образовательных организаций 
системы образования Усть-Ишимского муниципального 
района на 01.09.2022 года включает 20  организаций, из 
них 13 общеобразовательных школ, 1 лицей, 4 дошколь-
ных образовательных организации, 2 организации допол-
нительного образования детей.   
        Все школы, за исключением МБОУ «Усть-Ишимский 
лицей «Альфа» являются малокомплектными. С числен-
ностью обучающихся менее 50 человек – 9 школ, 50-100 
обучающихся – 3 школы, 100-200 обучающихся – 1 шко-
ла, более 200 человек – 1 школа (МБОУ «Лицей «Аль-
фа»).  

Численность обучающихся и воспитанников со-
ставляет: 

- в дошкольных организациях -  438 человек; 
- в муниципальных общеобразовательных органи-

зациях -  1423 человека; 
- в организациях дополнительного образования де-

тей -  1507 человек. 
На 1 сентября 2022 года дошкольным образованием 

на территории Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области охвачены 52% детей дошкольного воз-
раста. 

Численность детей, состоящих на учете для полу-
чения места в дошкольной образовательной организации, 
на 01.09.2022 года составляет 35 человека в возрасте от 2 
месяцев до 7 лет. На очереди детей в возрасте от 3 до 7 
лет на протяжении последних 5 лет нет.  

Численность педагогических работников дошколь-
ного, общего образования и дополнительного образования 
детей в Усть-Ишимском муниципальном районе состав-
ляет: 

- воспитателей дошкольных групп -  46 человек; 
- учителей общеобразовательных организаций - 201 

человек; 
- педагогов в учреждениях дополнительного обра-

зования детей - 14 человек. 
Определяющее влияние на развитие дошкольного, 

общего и дополнительного образования оказывают демо-
графические тенденции. На протяжении последних лет в 
Усть-Ишимском муниципальном районе наблюдается 
сокращение численности обучающихся общеобразова-
тельных организаций на всех уровнях общего образова-
ния. Это обусловлено спадом рождаемости и миграцией 
населения.  
        В 2019 году в Усть-Ишимском муниципальном рай-
оне образовательные программы дошкольного образова-
ния реализовались на базе 6 дошкольных образователь-
ных учреждений, 11 общеобразовательных учреждений и 
1 учреждения дополнительного образования детей. Кроме 
того, для родителей и детей, не посещающих дошкольное 
учреждение, на базе МБДОУ «Усть-Ишимский детский 
сад №1» открыт консультационный пункт. 
          Для всех обучающихся общеобразовательных школ 
обучение организовано в первую смену.  
        Для реализации права граждан на доступное и бес-
платное образование по программам основного общего и 
среднего общего образования в районе: 
        - 100% образовательных учреждений используют в 
своей работе элементы дистанционного обучения, в том 
числе при обучении детей-инвалидов; 
         - 100% общеобразовательных учреждений исполь-
зуют сетевое взаимодействие при реализации основных 
образовательных и дополнительных общеразвивающих 
программ; 
        - из 17 населенных пунктов района осуществляется 
подвоз обучающихся. 
        В период с 2010 по 2020 год во всех общеобразова-
тельных учреждениях Усть-Ишимского муниципального 
района осуществлен поэтапный переход на ФГОС. Внед-
рение ФГОС началось с 1 сентября 2010 года и к 1 сен-
тября 2020 года удельный вес численности учащихся об-
щеобразовательных организаций, обучающихся в соот-
ветствии с федеральным государственным образователь-
ным стандартом, в общей численности учащихся общеоб-
разовательных организаций составил 100,0%. 
        С 2013 года поставлена задача предоставления воз-
можности получения профильного образования 100% 
обучающихся. Для выполнения поставленной задачи в 
МБОУ «Усть-Ишимский лицей «Альфа» в 10-11 классах в 
соответствии с ФГОС СОО осуществляется обучение по 5 
профилям. В остальных образовательных учреждениях 
старшеклассники обучаются по индивидуальным образо-
вательным маршрутам. Также в МБОУ «Усть-Ишимский 
лицей «Альфа» продолжено предоставление возможности 
получения профессионального образования по професси-
ям «Тракторист» и «Водитель». 
        Большое внимание в последние годы уделяется со-
зданию условий для получения качественного образова-
ния детьми с ограниченными возможностями здоровья. 
        С 01.09.2013 года на базе МБОУ «Усть-Ишимский 
лицей «Альфа», и с 01.09.2015 года на базе МБОУ «Ни-
кольская ООШ» осуществляется обучение по специаль-
ным (коррекционным) программам 8 вида. Ежегодно чис-
ленность обучающихся данных классов увеличивается. 
        К сожалению, только в 2 ОУ (МБОУ «Усть-
Ишимский лицей «Альфа» и МБОУ ДО «Усть-Ишимский 
Дом детского творчества») созданы условия для беспре-



пятственного доступа инвалидов. 
        Решение поставленных задач напрямую зависит от 
скорости Интернет-соединения, уровень которой на те-
кущий момент не позволяет сформировать современную 
цифровую инфраструктуру и реализовать современные 
сетевые дистанционные формы взаимодействия. 2/3 
учреждений нашего района находятся в сложных инфор-
мационно-коммуникационных условиях. В рамках феде-
рального проекта к 2024 году на уровне региона постав-
лена задача обеспечения доступного и качественного тра-
фика для всех образовательных учреждений. И в ноябре 
текущего года данная работа уже начата: в МБОУ «лицей 
«Альфа» и Комитете образования установлено оборудо-
вание для высокоскоростного Интернета.  
        С целью сохранения здоровья обучающихся во всех 
общеобразовательных организациях организовано горячее 
питание. С 1 сентября 2020 года по инициативе Президен-
та РФ Путина В.В. все обучающиеся начальной ступени 
обучения обеспечены бесплатным горячим питанием.  
        Основным показателем предоставления качественно-
го общедоступного образования является государственная 
итоговая аттестация. В 2019-2020 учебном году все вы-
пускники 9 и 11 классов успешно прошли государствен-
ную итоговую аттестацию и получили документы об об-
разовании. В целом за последние 3 года произошло улуч-
шение результатов практически по всем предметам и в 9 и 
в 11(12) классах. 

Вместе с тем, ЕГЭ является не единственной фор-
мой оценки знаний и творческих способностей обучаю-
щихся. Сохраняется система олимпиад, творческих кон-
курсов, введена оценка внеучебных достижений. 
       В соответствии с новым законом  базовое и дополни-
тельное образование должны стать равными, взаимодо-
полняющими друг друга компонентами и тем самым со-
здать единое образовательное пространство, необходимое 
для полноценного личностного развития каждого ребенка.  
        В  настоящее время  на территории Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области функционирует 
2 учреждения дополнительного образования в сфере обра-
зования (МБОУ ДО «Усть-Ишимский ДДТ» и МБОУ ДО 
«Усть-Ишимский ДООФСЦ») и 1 учреждение в сфере 
культуры (МБОУ ДО «Усть-Ишимская ДШИ»).  
        В учреждениях дополнительного образования в Усть-
Ишимском муниципальном районе занимаются дети, 
начиная с дошкольного возраста. Используя материально-
техническую базу общеобразовательных и дошкольных  
учреждений, в целях увеличения охвата детей дополни-
тельным образованием, на базе школ и детских садов, 
работают объединения дополнительного образования. 
       Охват  детей  в  возрасте  от  5 до 18 лет  дополни-
тельными  общеобразовательными  программами  в 2020 
году в  районе составил  80%.    
         В учреждениях дополнительного образования в сфе-
ре образования реализуются образовательные программы 
по следующим направлениям: техническое, спортивное-
техническое, спортивное, художественного творчества, 
туристско-краеведческое, эколого-биологическое, военно-
патриотическое, социально-педагогическое, культуроло-
гическое, естественно-научное и другие. 
        В целях реализации мероприятий федерального про-
екта «Успех каждого ребенка» национального проекта 
«Образование», утвержденного протоколом президиума 
Совета при Президенте Российской Федерации по страте-
гическому развитию и национальным проектам от 3 сен-
тября 2018 года № 10, в целях обеспечения равной до-
ступности качественного дополнительного образования в 
Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области 
реализуется система персонифицированного финансиро-
вания дополнительного образования детей, подразумева-
ющая предоставление детям сертификатов дополнитель-
ного образования. С целью обеспечения использования 
сертификатов дополнительного образования Комитет об-
разования Администрации Усть-Ишимского муниципаль-
ного района Омской области руководствуется региональ-
ными Правилами персонифицированного финансирова-

ния дополнительного образования детей и ежегодно при-
нимает программу персонифицированного финансирова-
ния дополнительного образования детей в Усть-
Ишимском муниципальном районе Омской области. 
                Благодаря созданию муниципального Банка спо-
собной и талантливой молодежи, а также внедрению диа-
гностики раннего выявления одаренности и мониторинга 
эффективности работы образовательных учреждений по 
выявлению и развитию одарѐнных детей, на территории 
Усть-Ишимского муниципального района сложилась си-
стема поддержки талантливой молодежи. С 2006 года 
ежегодно 20 одаренным детям за счет средств муници-
пального бюджета выплачивается стипендия Главы муни-
ципального района, которая до 2014 года являлась ежеме-
сячной выплатой в размере 100 рублей, а с 2014 года вы-
плачивается единовременно раз в год в размере 2000 руб-
лей.  
        В целях развития кадрового потенциала в Усть-
Ишимском муниципальном районе ежегодно проводятся 
мероприятия, направленные на повышение педагогиче-
ского мастерства и распространение передового педаго-
гического опыта.            
        В 2019 году увеличилась доля учителей с педагоги-
ческим образованием и составила на конец отчетного года 
93,2%, что на 1,3% больше, чем в 2017 году, но при этом 
снизилась до 69,6 % доля учителей с высшим образовани-
ем (2017 год 72,3%) за счет движения кадров. 
        Доля учителей в возрасте до 35 лет в последние годы 
увеличивается и на конец 2019 года составила в общеоб-
разовательных учреждениях 28% (2017 год – 25%). Для 
молодых специалистов помимо областных мер социаль-
ной поддержки с 2014 года выплачивается единовремен-
ная денежная выплата в размере от 5 до 10 тысяч рублей в 
зависимости от уровня профессионального образования.  

Ежегодно успешно проводится летняя оздорови-
тельная кампания. Традиционными и эффективными ста-
ли формы оздоровления, отдыха и занятости детей такие 
как: лагеря с дневным пребыванием детей, палаточные 
лагеря, дворовые площадки, многодневные походы и экс-
педиции и др. 

На протяжении последних лет сохраняется ста-
бильно высокий показатель семейного устройства детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
        Для дальнейшего развития муниципальной системы 
образования Усть-Ишимского муниципального района 
необходимы принципиально новые изменения в следую-
щих направлениях: 

- качественное изменение содержания и методов 
преподавания с акцентом на развитие интереса и активно-
сти обучающихся, формирование полноценной системы 
профильного обучения на основе индивидуальных учеб-
ных планов, опережающее обновление программ обуче-
ния математике, технологии, иностранным языкам, соци-
альным наукам; 

- внедрение механизмов выравнивания возможно-
стей детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 
на получение качественного образования; 

- формирование эффективной системы выявления и 
поддержки одаренных и талнтливых детей; 

- омоложение и рост профессионального уровня пе-
дагогических кадров; 

- формирование эффективной системы повышения 
квалификации и переподготовки педагогов; 

- развитие услуг по сопровождению раннего разви-
тия детей (от 0 до 3 лет). 

В общем образовании приоритетом реализации 
подпрограммы является завершение модернизации ин-
фраструктуры, направленной на обеспечение во всех 
школах современных условий обучения.  

Наряду с созданием базовых условий обучения, 
должна последовательно разворачиваться работа по фор-
мированию в школах современной информационной сре-
ды для преподавания (высокоскоростной доступ к сети 
Интернет, цифровые образовательные ресурсы нового 
поколения, современное экспериментальное оборудова-



ние) и управления (электронный документооборот). 
Другим приоритетом в сфере общего образования 

станет обеспечение учебной успешности каждого ребен-
ка, независимо от состояния его здоровья, социального 
положения семьи. Для этого должна быть создана система 
поддержки школ и педагогов, обучающих сложные кате-
гории учащихся (дети в трудной жизненной ситуации, 
дети-сироты, дети с ограниченными возможностями здо-
ровья). 

Приоритетной задачей развития сферы дополни-
тельного образования детей является повышение доступ-
ности услуг и обеспечение их соответствия изменяющим-
ся потребностям населения, дальнейшее внедрение систе-
мы персонифицированного финансирования дополни-
тельного образования детей. 
        Согласно Указа Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стра-
тегических задачах развития Российской Федерации на 
период до 2024 года» достижение ключевых националь-
ных целей развития Российской Федерации будет обеспе-
чено в рамках реализации национальных проектов в каж-
дой конкретной сфере. 
        В 2019 году муниципальная система образования, как 
и многие другие сферы деятельности, активно включи-
лась в реализацию национальных проектов.  
        В состав национального проекта «Образование» 
включены 10 федеральных проектов. Комитет образова-
ния Администрации Усть-Ишимского муниципального 
района является ответственным за реализацию на терри-
тории нашего муниципального района 5 проектов: 
    - «Современная школа»; 
    - «Цифровая образовательная среда»; 
    - «Успех каждого ребенка»; 
    - «Учитель будущего»; 
    - «Поддержка семей, имеющих детей». 
 

Раздел 3. Цель и задачи подпрограммы 
         Целью подпрограммы является обеспечение высоко-
го качества образования, формирование открытой, само-
развивающейся, информационно и технически оснащен-
ной муниципальной системы образования, способной в 
полной мере удовлетворять образовательные запросы 
личности и социума. 
Задачи подпрограммы: 
Задача 1. Обеспечение исполнения полномочий Админи-
страции Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области в области образования, отдельных государ-
ственных полномочий в области опеки и попечительства, 
летнего отдыха и занятости подростков.                                   
Задача 2. Развитие инфраструктуры муниципальной си-
стемы образования Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области, создание безопасных и комфорт-
ных условий для повышения доступности качественного 
дошкольного, общего и дополнительного образования 
детей.                                             
Задача 3. "Развитие и сохранение кадрового потенциала, 
подготовка и повышение квалификации педагогов, а так-
же целевая подготовка профессиональных менеджеров 
образования" 
Задача 4. Создание комплекса условий, направленных на 
совершенствование системы воспитания обучающихся, 
выявление и развитие талантливых и одаренных детей в 
условиях муниципальной системы образования" 
Задача 5. Осуществление полномочий в сфере опеки и 
попечительства 
Задача 6. Функционирование модели персонифицирован-
ного финансирования дополнительного образования детей 
Задача 7. Создание условий для организации летнего от-
дыха и занятости детей и подростков 
Задача 8. Совершенствование системы муниципального 
управления и кадрового обеспечения в сфере образования 
Задача 9. Обеспечение возможности детям получать каче-
ственное общее образование в условиях, отвечающих со-
временным требованиям, независимо от места прожива-
ния ребенка, обеспечение возможности профессионально-

го развития педагогических работников, а также на орга-
низацию. 
Задача 10. Создание для граждан возможностей для про-
фессионального и карьерного роста путем формирования 
и развития системы профессиональных конкурсов 
Задача 11. Обеспечение патриотического воспитания де-
тей и подростков в муниципальных образовательных ор-
ганизациях. 
Задача 12. Создание возможностей для развития талантов 
и самореализации молодых людей, воспитания ответ-
ственного и высоконравственного человека.  
Задача 13. Сокращено количество вакантных должностей 
в образовательных организациях 
 

Раздел 4. Срок реализации подпрограммы 
Реализация подпрограммы осуществляется в течение 2021 
– 2027 годов. Отдельные этапы ее реализации не выделя-
ются.  
 

Раздел 5. Описание входящих в состав подпрограммы 
основных мероприятий и (или) ведомственных программ 

Подпрограмма содержит 13 основных мероприя-
тий:  

1. Общие вопросы функционирования системы об-
разования. 

Данное мероприятие включает в себя мероприятия 
по: 

   - исполнению государственных полномочий по финан-
совому обеспечению государственных гарантий прав 
граждан на получение общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего, среднего общего 
образования; 
   - финансово-экономическому, информационно-
методическому и хозяйственному обеспечению учрежде-
ний системы образования; 
   - обеспечению организации дополнительного образова-
ния детей в муниципальных организациях дополнитель-
ного образования, осуществления финансово-
экономического, хозяйственного, учебно-методического, 
информационно-кадрового сопровождения муниципаль-
ных образовательных организаций. 

2.  Развитие дошкольного, общего, дополнительного 
и профессионального образования на территории 
Усть-Ишимского муниципального района Омской об-
ласти 
Данное мероприятие включает в себя мероприятия 
по: 

- ремонту зданий, установке систем и оборудования по-
жарной и общей безопасности в муниципальных образо-
вательных организациях; 
- ремонту зданий и материально-техническому оснаще-
нию муниципальных образовательных организаций му-
ниципальных районов Омской области, в том числе при-
обретению оборудования, спортивного инвентаря и обо-
рудования, мягкого инвентаря, строительных материалов, 
окон, дверей, в целях подготовки к новому учебному го-
ду; 
- предоставлению мер социальной поддержки  в форме  
компенсации платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми, посещаю-
щими муниципальные образовательные организации, реа-
лизующие образовательную программу дошкольного об-
разования; 
- созданию условий для реализации основной общеобра-
зовательной программы дошкольного образования в соот-
ветствии с федеральными государственными стандартами 
дошкольного образования в образовательных организаци-
ях; 
- организации питания в муниципальных образовательных 
организациях; 
- организации горячего питания обучающихся в муници-
пальных организациях (обеспечение готовой пищевой 
продукцией); 
- организации бесплатного горячего питания обучающих-
ся, получающих начальное общее образование в муници-



пальных образовательных организациях, в рамках госу-
дарственной программы Российской Федерации «Разви-
тие образования», утвержденной постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года 
№ 1642; 
- обеспечению двухразовым питанием детей с ограничен-
ными возможностями здоровья, обучающихся в муници-
пальных общеобразовательных организациях Усть-
Ишимского муниципального района Омской области, в 
том числе получающих образование на дому; 
- обеспечению условий для осуществления общеобразова-
тельного процесса, содержания зданий, в целях соблюде-
ния требований пожарной и санитарно-
эпидемиологической безопасности; 
- материально - техническому оснащению муниципаль-
ных образовательных организаций; 
- материально – техническому обеспечению образова-
тельных организаций; 
- финансовому обеспечению предоставления дополни-
тельного образования; 
-  обеспечению выплат ежемесячного денежного возна-
граждения за классное руководство педагогическим ра-
ботникам муниципальных образовательных организаций 
Омской области, реализующих образовательные про-
граммы начального общего, основного общего и среднего 
общего образования. 
        3. Совершенствование кадрового потенциала образо-
вательных организаций района. 
Данное мероприятие включает в себя мероприятия по: 
- повышению уровня квалификации и профессиональной 
переподготовки педагогических работников; 
- организации и проведению мероприятий и конкурсов 
профессионального мастерства на муниципальном 
уровне; 
- мерам социальной поддержки молодым специалистам 
системы образования района. 
     4.  Выявление и поддержка одаренных детей и та-
лантливой молодежи. 
Данное мероприятие включает в себя мероприятия по: 
- организации и проведению мероприятий для выявления 
и поощрения одаренных детей и талантливой молодежи; 
- выплате стипендий Главы Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области. 
    5. Осуществление полномочий в сфере опеки и попечи-
тельства. 
     Данное мероприятие включает в себя мероприятия по: 
      - осуществлению государственных полномочий по 
опеке и попечительству над несовершеннолетними; 
      - осуществлению государственных полномочий по 
выплате ежемесячного денежного вознаграждения опеку-
нам (попечителям) за осуществление опеки или попечи-
тельства, приемным родителям - за осуществление обя-
занностей по договору о приемной семье; 
      - предоставлению мер социальной поддержки прием-
ным семьям, приемным детям, достигшим возраста во-
семнадцати лет, обучающимся по очной форме обучения 
в общеобразовательных организациях; 
      - осуществлению государственных полномочий по 
предоставлению мер социальной поддержки опекунам 
(попечителям) детей, оставшихся без попечения родите-
лей, в том числе детей-сирот.  
   6.  Обеспечение функционирования модели персо-
нифицированного финансирования дополнительного об-
разования детей 
Данное мероприятие включает в себя мероприятия по:   
- внедрению и обеспечению функционирования системы 
персонифицированного финансирования дополнительно-
го образования детей, подразумевающей предоставление 
детям сертификатов дополнительного образования с воз-
можностью использования в рамках системы персонифи-
цированного финансирования дополнительного образова-
ния детей; 
- методическое и информационное сопровождение по-
ставщиков услуг дополнительного образования, незави-
симо от их формы собственности, семей и иных участни-

ков системы персонифицированного финансирования до-
полнительного образования детей».  
   7. Организация летнего отдыха и занятости детей и под-
ростков. 
     Данное мероприятие включает в себя:  
- организацию и осуществление мероприятий по работе с 
детьми и молодежью в каникулярное время.  
   8. Мероприятия в сфере муниципального управления. 
Данное мероприятие включает в себя: 
- осуществление руководства и управления в сфере уста-
новленных функций органов местного самоуправления.  
   9. Реализация регионального проекта "Современная 
школа", направленного на достижение целей федерально-
го проекта "Современная школа" 
       Данное мероприятие включает в себя мероприятия по: 
- созданию (обновлению) материально-технической базы 
для реализации основных и дополнительных общеобразо-
вательных программ цифрового и гуманитарного профи-
лей в общеобразовательных организациях, расположен-
ных в сельской местности и малых городах (создание (об-
новление) материально-технической базы для реализации 
основных и дополнительных общеобразовательных про-
грамм цифрового и гуманитарного профилей в общеобра-
зовательных организациях, расположенных в сельской 
местности и малых городах); 
- организации деятельности центров образования для 
формирования у обучающихся современных технологиче-
ских и гуманитарных навыков в муниципальных общеоб-
разовательных организациях, участия обучающихся в ме-
роприятиях; 
- ремонту зданий, сооружений, установка систем и обору-
дования пожарной и общей безопасности в зданиях муни-
ципальных общеобразовательных организаций для созда-
ния центров образования. 

10.Реализация регионального проекта "Успех каждого 
ребенка", направленного на достижения целей феде-

рального проекта "Успех каждого ребенка" 
Данное мероприятие включает в себя:  

- созданию в общеобразовательных организациях, распо-
ложенных в сельской местности, условий для занятий 
физической культурой и спортом (создание в общеобра-
зовательных организациях, расположенных в сельской 
местности, условий для занятий физической культурой и 
спортом). 
        11. Реализация регионального проекта «Патриотиче-
ское воспитание граждан Российской Федерации», 
направленного на достижение целей федерального проек-
та «Патриотическое воспитание граждан Российской Фе-
дерации» 
        - обеспечение деятельности советников директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими объединения-
ми в муниципальных образовательных организациях. 
       12.  Региональный проект "Все лучшее детям", 
направленный на достижение целей национального про-
екта "Молодежь и дети" 
      -  Реализация мероприятий по модернизации школь-
ных систем образования (капитальный ремонт зданий 
(сооружений) и оснащение средствами обучения и воспи-
тания муниципальных общеобразовательных организаций 
(одногодичный цикл);  
     -  Капитальный ремонт зданий (сооружений) и осна-
щение средствами обучения и воспитания муниципаль-
ных общеобразовательных организаций (одногодичный 
цикл). 
    13. Региональный проект "Педагоги и наставники", 
направленный на достижение целей национального про-
екта "Молодежь и дети" 
   - Ежемесячное денежное вознаграждение советникам 
директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями государственных обще-
образовательных организаций, профессиональных обра-
зовательных организаций субъектов Российской Федера-
ции, г. Байконура и федеральной территории "Сириус", 
муниципальных общеобразовательных организаций и 
профессиональных образовательных организаций (ежеме-



сячное денежное вознаграждение советникам директоров 
по воспитанию и взаимодействию с детскими обществен-
ными объединениями муниципальных общеобразователь-
ных организаций);  
   - вознаграждение за классное руководство педагогиче-
ским работникам муниципальных образовательных орга-
низаций Омской области, реализующих образовательные 
программы начального общего, основного общего и сред-
него общего образования, в том числе адаптированные 
основные общеобразовательные программы). 
 
Раздел 6. Описание мероприятий и целевых индикаторов 

их выполнения 
       Перечень целевых индикаторов реализации меропри-
ятий  приведен согласно приложению № 14 "Структура 
муниципальной программы Усть-Ишимского муници-
пального района  Омской области "Развитие социально-
культурной сферы в Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области" к муниципальной  программе.  

 
Раздел 7. Объем финансовых ресурсов, необходи-

мых для реализации подпрограммы  
Общий объем финансовых ресурсов на реализацию под-
программы составляет     3 059 527 549,23    рублей, в том 
числе: 
- в 2021 году –  327 354 871,10 рублей; 
- в 2022 году –  382 973 269,18 рублей; 
- в 2023 году –  413 231 714,95 рублей; 
- в 2024 году –  474 220 239,54  рублей; 
- в 2025 году –  588 222 698,78 рублей; 
- в 2026 году –  441 421 202,68 рублей; 
- в 2027 году –  432 103 553,00  рублей. 
Распределение бюджетных ассигнований по основным 
мероприятиям приведено в приложении № 13 к настоя-
щей подпрограмме. 

 
Раздел 8. Ожидаемые конечные результаты 

подпрограммы  
По итогам реализации подпрограммы   ожидается: 
- 100% обучающимся и воспитанникам муниципальных 
образовательных организаций будет предоставлена воз-
можность обучаться в соответствии с федеральными гос-
ударственными образовательными стандартами; 
- 100% обучающимся и воспитанникам муниципальных 
образовательных организаций будет предоставлена воз-
можность обучаться в соответствии с основными требо-
ваниями безопасности; 
- 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена 
возможность получать услуги дошкольного образования; 
- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет  программами до-
полнительного образования к 2023 году составит не менее 
80 % данной категории детей; 
- ежегодно не менее 565 детей в возрасте от 5 до 18 лет 
будут иметь возможность воспользоваться системой пер-
сонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей; 
- на базе 8 общеобразовательных организаций муници-
пального района к 2024 году будут созданы центры обра-

зования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 
роста»; 
- ежегодно доля педагогических работников муниципаль-
ных образовательных организаций, прошедших повыше-
ние квалификации и (или) профессиональную переподго-
товку, составит не менее 30% от общей численности педа-
гогических работников; 
- ежегодно не менее 20 одаренным детям муниципального 
района будет выплачиваться Стипендия Главы Усть-
Ишимского муниципального района; 
- ежегодно не менее 650 детей в возрасте от 6 до 18 лет, 
проживающих на территории муниципального района, 
будут оздоровлены в организациях отдыха детей и их 
оздоровления за счет средств областного бюджета; 
- ежегодно удовлетворенность населения качеством 
предоставления образовательных услуг на территории 
Усть-Ишимского муниципального района будет состав-
лять не менее 85%. 

Раздел 9. Описание системы управления реализацией 
подпрограммы  

   Управление и контроль за ходом реализации подпро-
граммы, а также за достижением ее ожидаемых результа-
тов осуществляет Комитет образования администрации 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти.  
Ответственными исполнителями подпрограммы являются 
Комитет образования администрации Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области и подведом-
ственные образовательные организации. 
Организацию проведения работы по формированию от-
четности о ходе реализации подпрограммы и оценки ее 
эффективности осуществляет Комитет образования адми-
нистрации Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области.  
В целях организации работы по качественному и свое-
временному исполнению подпрограммы Комитет образо-
вания администрации Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области при необходимости может осу-
ществлять ее мониторинг в форме ежеквартального (еже-
месячного) запроса информации о ходе реализации под-
программы у подведомственных образовательных органи-
заций. 
По итогам отчетного финансового года Комитет образо-
вания администрации Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области формирует отчет о реализации 
подпрограммы за отчетный финансовый год и в целом за 
истекший период ее реализации (далее – отчет) Комитет 
образования администрации Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области и на основании отчета 
проводит оценку эффективности реализации подпрограм-
мы. 
Результаты оценки эффективности реализации подпро-
граммы вместе с пояснительной запиской к ним, а также 
отчетом направляет в экономический отдел и комитет 
финансов и контроля администрации Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области для подготовки 
отчета о реализации муниципальной программы. 

Приложение № 2 
к постановлению Администрации Усть-Ишимского   муниципального района Омской области  

«О внесении изменений в постановление Администрации 
Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

«Об утверждении муниципальнойпрограммы Усть-Ишимского муниципального района Омской области  
«Развитие социально-культурной сферы Усть-Ишимского муниципального района Омской области»   

                                                                                                                   Приложение № 2                                                                                                          
к муниципальной программе  Усть-Ишимского муниципального района Омской области                                                                                                                                   

«Развитие социально—культурной сферы    Усть-Ишимского муниципального    района Омской области» 
 

Подпрограмма Усть-Ишимского муниципального района Омской области «Развитие сферы культуры и туризма на террито-
рии» Усть-Ишимского муниципального района Омской области  

Раздел 1. Паспорт подпрограммы муниципальной программы 
«Наименование муниципальной 
программы Усть-Ишимского муни-
ципального района  Омской области  

«Развитие социально-культурной сферы на территории Усть-Ишимского муници-
пального района» (далее – муниципальная программа) 

Наименование подпрограммы му-
ниципальной программы Усть-

«Развитие сферы культуры и туризма на территории Усть-Ишимского муниципаль-
ного района Омской области» (далее - подпрограмма) 
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Ишимского муниципального района  
Омской области  
(далее – подпрограмма) 

 

Наименование органа испол-
нительно- распорядительного орга-
на Усть-Ишимского муниципально-
го района Омской области, являю-
щегося ответственным исполните-
лем муниципальной программы 

Отдел культуры Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области 

Наименование органа исполнитель-
но  - распорядительного органа 
Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области, являюще-
гося соисполнителем муниципаль-
ной программы 

- бюджетное учреждение культуры «Усть-Ишимский межпоселенческий Центр куль-
туры и досуга»; 
- бюджетное учреждение культуры «Усть-Ишимский краеведческий музей»;  
- бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Усть-Ишимская дет-
ская школа искусств»; 
- казенное учреждение культуры «Усть-Ишимская межпоселенческая библиотека».  

Сроки реализации подпрограммы 2021-2027 годы  
Цель подпрограммы  Сохранение и развитие культуры и туризма на территории Усть-Ишимского муници-

пального района Омской области 
Задачи подпрограммы  Задача 1. Создание благоприятных условий для организации досуга, повышение каче-

ства  предоставляемых услуг в сфере культуры населению района, развитие традици-
онного народного творчества 
Задача 2. Содействие развитию туристской инфраструктуры  и материальной базы 
района 
Задача 3. Совершенствование системы муниципального управления и кадрового 
обеспечения  в сфере культуры 
Задача 4. Получение дополнительных возможностей для творческого развития и са-
мореализации в современных учреждениях культуры, а также более широкий доступ 
к культурным ценностям  
Задача 5. Оказание государственной поддержки муниципальным учреждениям куль-
туры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работников  
Задача 6. Формирование семейно-ориентированной инфраструктуры, укрепление ин-
ститута семьи, продвижение в обществе семейных ценностей 

Перечень основных мероприятий и 
(или) ведомственных целевых про-
грамм 

1. Культура и искусство 
     2. Туризм 
     3. Мероприятия в сфере муниципального управления  
     4. Реализация мероприятий, направленных на достижение целей федерального 
проекта "Культурная среда" 
     5. Реализация мероприятия, направленного на достижение целей федерального 
проекта "Творческие люди"  
6. Региональный проект "Семейные ценности и инфраструктура культуры", направ-
ленный на достижение целей национального проекта "Семья"  

Объемы и источники финансирова-
ния подпрограммы в целом и по 
годам ее реализации 

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет            
614 290 568,89 рублей, в том числе:  
2021 год – 74 992 726,29 рублей; 
2022 год – 72 835 555,41 рублей; 
2023 год – 84 938 458,31 рублей; 
2024 год – 98 751 281,56 рублей; 
2025 год – 113 328 840,14 рублей; 
2026 год – 98 484 985,29 рублей; 
2027 год – 70 958 721,89 рублей. 
Источниками финансирования муниципальной программы являются налоговые и не-
налоговые доходы районного бюджета, поступления нецелевого и целевого характера 
из областного бюджета 

Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы  

- увеличение доли населения, участвующего в платных культурно-досуговых меро-
приятиях, организованных органами местного самоуправления на 15% по отношению 
2017 году  на весь период действия Программы; 
- увеличение удовлетворѐнности населения качеством предоставления услуг в сфере 
культуры (от 80% до 90% процентов от числа опрошенных)  
- увеличение количества  культурно-досуговых мероприятий с 4544 до 4566; 
- увеличение количества клубных формирований  с 198 до 227 к 2027 году; 
- увеличение количества населения, занятого в клубных формированиях 15% на весь 
период действия Программы; 
- участие учреждений культуры Усть-Ишимского муниципального района в районных 
и областных программах, проектах, грантах; 
- сохранение кадрового потенциала и повышение профессионального уровня специа-
листов  учреждения культуры района до 70%; 
-  книгообеспеченность на 1 жителя Усть-Ишимского района сохранить на 
уровне13,0%. 
- увеличение количества посещений библиотек до 93500 человек;  
-  обновление фонда общедоступных библиотек района (от общего фонда)  на 2,2 %; 
- количество  новых  изданий,   поступивших   в   фонды общедоступных библиотек, 
возрастет с 1050 шт. до  1160 шт. к 2027 году.  
- доля  экспонируемых  предметов  от  числа   предметов результативности      основ-
ного   музейного    фонда   Усть-Ишимского района: возрастет от 33% до 37% к 2027 
году. 
- увеличение количества посетителей Усть-Ишимского краеведческого музея от 3950 
человек до 4050 человек к 2027 году. 

 



Раздел 2.  Сфера социально-экономического развития 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-

сти, в рамках которой предполагается реализация подпро-
граммы, основные проблемы, оценка причин их возник-

новения и прогноз ее развития. 
Последовательная политика в сфере культуры 

позволила достичь в отрасли качественных и количе-
ственных показателей. Составляющие культурного про-
странства - музыкальное искусство, образование и воспи-
тание детей,  культурный уровень развития муниципаль-
ного района стали своего рода визитной карточкой Усть-
Ишимского муниципального района. Исполнительское 
искусство Усть-Ишимской художественной самодеятель-
ности признано за пределами района. Накопленный в от-
расли культуры потенциал стал стратегическим фактором, 
определяющим позитивное социально-экономическое 
развитие муниципального района. Сохранение, закрепле-
ние достигнутых результатов и дальнейшее развитие от-
расли не представляется возможным без принятия мер, 
направленных на повышение уровня доступности и каче-
ства, культурных благ для населения, поддержку профес-
сионального искусства. В сфере культуры и туризма Усть-
Ишимского муниципального района существует ряд акту-
альных проблем: 
– темпы износа объектов культурного наследия 
районного значения продолжают отставать от темпов их 
восстановления; 
– техническое состояние и оснащение учрежде-
ний культуры и общеобразовательного учреждения куль-
туры существенно отстает от современных требований; 
– нехватка высококвалифицированных специа-
листов. 
Решение поставленных задач предполагает проведение 
следующих основных мероприятий:  
– внедрение новейших технологий и информаци-
онно–методической базы для улучшения качества прово-
димых мероприятий; 
– обеспечение целевого финансирования для 
оснащения учреждений культуры современным оборудо-
ванием, 
– музыкальными инструментами, звукоусили-
тельной аппаратурой, обновлением сценических костю-
мов, одежды сцены, светового оформления сценических 
площадок и зрительных залов; 
– совершенствование материально-технической 
базы для повышения комфорта привлекательности учре-
ждений культуры;  
– постоянное повышение профессиональной ква-
лификации работников культуры, создание условий для 
привлечения молодых специалистов в муниципальный 
район.  
 

Раздел 3.  Цели и задачи подпрограммы 
Подпрограмма «Развитие сферы культуры и туризма на 
территории Усть-Ишимского муниципального района», 
ориентирована на достижение цели культурной политики 
и туризма Усть-Ишимского муниципального  района Ом-
ской области:           
- Сохранение и развитие культуры и туризма на террито-
рии Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области 
Задачами подпрограммы являются: 
 
Задача 1. Создание благоприятных условий для организа-
ции досуга, повышение качества  предоставляемых услуг 
в сфере культуры населению района, развитие традици-
онного народного творчества; 
Задача 2. Содействие развитию туристской инфраструк-
туры  и материальной базы района; 
Задача 3. Совершенствование системы муниципального 
управления и кадрового обеспечения  в сфере культуры  
Задача 4. Получение дополнительных возможностей для 
творческого развития и самореализации в современных 
учреждениях культуры, а также более широкий доступ к 
культурным ценностям  

Задача 5. Оказание государственной поддержки муници-
пальным учреждениям культуры, находящимся на терри-
ториях сельских поселений, и их работников  
Задача 6. Формирование семейно-ориентированной ин-
фраструктуры, укрепление института семьи, продвижение 
в обществе семейных ценностей 
 

Раздел 4. Срок реализации подпрограммы 
Срок реализации подпрограммы 2021 – 2027 годы. 

Раздел 5. Описание входящих в состав подпрограммы 
основных мероприятий.  

Подпрограмма «Развитие сферы культуры и туризма на 
территории Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области» включает в себя  6 основных мероприя-
тия: 

1. Культура и искусство 
2. Туризм 
3. Мероприятия в сфере муниципального управле-

ния 
     4. Реализация мероприятий, направленных на дости-
жение целей федерального проекта "Культурная среда" 
     5. Реализация мероприятия, направленного на дости-
жение целей федерального проекта "Творческие люди"  
    6. Региональный проект "Семейные ценности и инфра-
структура культуры", направленный на достижение целей 
национального проекта "Семья" 

 
Раздел 6.  Описание мероприятий и целевых индикаторов 

их выполнения 
Перечень целевых индикаторов реализации мероприятий  
приведен согласно приложению № 14 "Структура муни-
ципальной программы Усть-Ишимского муниципального 
района  Омской области "Развитие социально-культурной 
сферы в Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области" к муниципальной  программе.  
Раздел 7. Объем финансовых ресурсов, необходимых для 
реализации подпрограммы в целом и по источникам фи-

нансирования.  
Финансирование подпрограммы Усть-Ишимского муни-
ципального района Омской  области «Развитие сферы 
культуры и туризма на территории Усть-Ишимского му-
ниципального района Омской области» осуществляется за 
счет средств бюджета Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области. Объѐм финансирования подпро-
граммы Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области «Развитие сферы культуры и туризма на террито-
рии Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области» из местного бюджета составляет 614 290 568,89 
рублей в том числе:    
2021 год – 74 992 726,29 рублей; 
2022 год – 72 835 555,41 рублей; 
2023 год – 84 938 458,31 рублей; 
2024 год – 98 751 281,56 рублей; 
2025 год – 113 328 840,14 рублей; 
2026 год – 98 484 985,29 рублей; 
2027 год – 70 958 721,89 рублей. 
 

Раздел 8. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
 

- увеличение доли населения, участвующего в платных 
культурно-досуговых мероприятиях, организованных ор-
ганами местного самоуправления на 15% по отношению 
2017 году  на весь период действия Программы; 
- увеличение удовлетворѐнности населения качеством 
предоставления услуг в сфере культуры (от 80% до 90% 
процентов от числа опрошенных)  
- увеличение количества  культурно-досуговых мероприя-
тий с 4544 до 4566; 
- увеличение количества клубных формирований  с 198 до 
227 к 2027 году; 
- увеличение количества населения, занятого в клубных 
формированиях 15% на весь период действия Программы; 
- участие учреждений культуры Усть-Ишимского муни-
ципального района в районных и областных программах, 
проектах, грантах; 



- сохранение кадрового потенциала и повышение профес-
сионального уровня специалистов  учреждения культуры 
района до 70%; 
-  книгообеспеченность на 1 жителя Усть-Ишимского 
района сохранить на уровне13,0%. 
- увеличение количества посещений библиотек до 93500 
человек;  
-  обновление фонда общедоступных библиотек района 
(от общего фонда)  на 2,2 %; 
- количество  новых  изданий,   поступивших   в   фонды 
общедоступных библиотек, возрастет с 1050 шт. до  1160 
шт. к 2027 году.  
- доля  экспонируемых  предметов  от  числа   предметов 
результативности      основного   музейного    фонда   
Усть-Ишимского района: возрастет от 33% до 37% к 2027 
году. 

- увеличение количества посетителей Усть-Ишимского 
краеведческого музея от 3950 человек до 4050 человек к 
2027 году. 
 

Раздел 9. Описание системы управления реализацией 
подпрограммы 

    Контроль за исполнением Подпрограммы осуществляет 
Администрация Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области. Органом  управления реализации под-
программы «Развитие сферы культуры и туризма на тер-
ритории Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области» является Отдел культуры Администрации 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти  
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Подпрограмма "Развитие молодежной политики в Усть-Ишимском  муниципальном районе Омской области»  

 
Раздел 1 .Паспорт подпрограммы муниципальной программы 

Наименование  муниципальной        
программы  Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области  

Муниципальная программа  Усть-Ишимского муниципального района Омской об-
ласти "Развитие социально-культурной сферы Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области"        
                        

Наименование  подпрограммы муни-
ципальной        
программы  Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области 

Подпрограмма Усть-Ишимского муниципального района  Омской области "Разви-
тие молодежной политики в     Усть-Ишимском муниципальном районе  Омской 
области"         
  

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-
Ишимского муниципального района 
Омской области, являющегося соис-
полнителем муниципальной програм-
мы 

Межпоселенческое казенное учреждение «Центр по работе с детьми и молодежью» 
Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-
Ишимского муниципального района 
Омской области, являющегося испол-
нителем основного мероприятия, ис-
полнителем ведомственной целевой 
программы 

Межпоселенческое казенное учреждение «Центр по работе с детьми и молодежью» 
Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-
Ишимского муниципального района 
Омской                                          

Межпоселенческое казенное учреждение «Центр по работе с детьми и молодѐжью» 
Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

Сроки реализации муниципальной 
подпрограммы 

 2021-2027 гг. 

Цели муниципальной подпрограммы Целью Подпрограммы является содействие созданию  правовых, социально-
экономических, организационных, культурных и иных условий,        
способствующих самореализации и гражданскому становлению подростков и мо-
лодежи района.     

Задачи муниципальной подпрограммы Задача № 1  поддержка и развитие различных форм и методов профилактической 
работы в подростково - молодежной  среде. 
Задача № 2  поддержка молодой семьи. 
Задача № 3 поддержка и развитие различных форм  детских и молодежных обще-
ственных объединений. 
Задача № 4  содействие выработке у молодежи навыков эффективного поведения на 
рынке труда, положительной трудовой мотивации, повышение престижа рабочих 
профессий в молодежной среде.  

Перечень основных мероприятий и 
(или) ведомственных целевых про-
грамм 

1.Мероприятия по профилактике негативных социальных явлений в молодежной 
среде, правовой защите и социальной адаптации молодежи, а также по граджанско-
патриотического и духовно-нравственного становления молодежи и по информаци-
онному обеспечению программных мероприятий. 
2. Поддержка молодых семей.     
3. Мероприятия, направленные на интеллектуальное, творческое развитие молоде-
жи, а так же по поддержке студенческой молодежи, детских и молодежных обще-
ственных объединений. 



4.Мероприятия по содействию занятости подростков и молодежи. 
Объемы и источники    
финансирования        
Подпрограммы  в целом и по годам ее 
реализации            

Формирование финансовых средств на реализацию мероприятий Подпрограммы 
планируется за счет средствбюджета Усть-Ишимского района.                              
Всего на 2021 - 2027 годы потребуется 24 054 974,64 руб., в том числе:                                 
- на 2021 год –  2 743 889,09 рублей;                                   
- на 2022 год –  3 271 005,45 рублей;                                    
- на 2023 год –  3 817 957,09 рублей;                                    
- на 2024 год -   3 414 964,66 рублей;                                                                       
- на 2025 год -   3 904 719,45 рублей;                                                       
- на 2026 год-    3 458 719,45 рублей;                                     
- на 2027 год –  3 443 719,45 рублей.                                          
Объем финансирования будет уточняться при  формировании бюджета Усть-
Ишимского района на    соответствующий год                                

Основные ожидаемые    
конечные результаты   
Подпрограммы             

- увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 
лет, участвующих в деятельности молодежных общественных организаций и объ-
единений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет с 19% в 2021 
году до 28% в 2027 году), 
- увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 
лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности 
молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (с 12,5% в 2021 году до 14,5% в 2027 году), 
- увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 
лет, вовлеченных в реализуемые органами самоуправления, исполнительной власти 
проекты и программы в сфере поддержки инициативной и талантливой молодежи, в 
общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (с 20,5% в 2021 году до 
24% в 2027 году), 
 - увеличение удельного веса численности молодежи, участвующих в мероприяти-
ях, направленных на духовно-нравственное воспитание молодежи, пропаганду цен-
ностей семьи, здорового образа жизни, в общей численности молодежи (с 50% в 
2021 году до 60% в 2027 года), 
- увеличение количества лиц, получивших социальную, психологическую, педаго-
гическую, правовую и иные виды помощи (с 150 чел в 2021 году до 200 чел в 2027 
году), 
- увеличение доли специалистов учреждений органов по делам молодежи Усть-
Ишимского района принявших участие в мероприятиях  направленных повышение 
эффективности реализации основных направлений молодежной политики, повыше-
ние квалификации, от общего количества специалистов учреждений  по делам мо-
лодежи до 23% в 2027 году). 
- увеличение численности несовершеннолетних и молодежи, принявших участие в 
мероприятиях гражданско-патриотической направленности (с 150 чел. в 2021 году 
до 200 чел. в 2027 году), 
 - увеличение доли детей в возрасте от 6 до 18 лет, оздоровленных в учреждениях 
детского оздоровления и отдыха, от  общей численности детей в возрасте  от 6 до 
18 лет (с 53% в 2021 году до 58% в 2027 году), 
 - сохранение инфраструктуры детского отдыха и оздоровления в Омской области 
(количество стационарных детских оздоровительных лагерей, открытых в установ-
ленном порядке,  43 единицы ежегодно), 
 - увеличение количества мероприятий, направленных на повышение квалификации 
кадров в сфере оздоровления и отдыха детей и подростков (с 22 единиц в 2021 году 
до 24 единиц в 2027 году). 

 
Раздел 2. Сфера социально-экономического развития 

Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти, в рамках которой предполагается реализация подпро-
граммы, основные проблемы, оценка причин их возник-

новения и прогноз еѐ развития. 
Формирование жизнеспособного подрастающего 

поколения является одной из главных стратегических за-
дач государства, в этом смысле молодежь становится объ-
ектом национально-государственных интересов и одним 
из главных факторов обеспечения социально-
экономического развития страны и общества в целом. 

Вклад молодежи в достижение целей социально-
экономического развития муниципального района будет 
осуществляться через рост влияния молодежи на процес-
сы социально-экономического, общественно-
политического, культурного развития муниципального 
района. 

В качестве проблемы Подпрограмма рассматривает 
неполную включенность молодежи в жизнедеятельность 
районного сообщества, которая проявляется на фоне 
ухудшения здоровья молодого поколения, роста социаль-
ной апатии, снижения экономической активности. Вместе 
с тем, молодежь обладает позитивным потенциалом, ко-
торый реализуется и проявляется в мобильности, инициа-
тивности, восприимчивости к инновационным изменени-
ям. 

По статистическим данным на территории Усть-
Ишимского муниципального района Омской области 

проживает 1364 человека, относящихся к категории «мо-
лодежь» от 18 – ти  до 30 – ти  лет. В их составе 754 – 
мужчин и 607 женщины 2988дети. 

Решение проблем молодежной среды возможно при 
создании условий для самореализации молодежи в дея-
тельности и образе жизни, для принятия молодыми людь-
ми гражданской позиции, в том числе посредством вклю-
чения их в решение проблем социально-экономического 
развития муниципального района. 
       Неизменными помощниками во всех мероприятиях и 
в процессе работы МП КУ « Центр по работе с детьми и 
молодежью» в целом, остаются участники молодежного 
движения «Молодая Гвардия». Их численность - 26 чело-
век. В местном отделении «Молодая Гвардия» проводятся 
собрания , где происходит новый набор детей в это дви-
жение и они, своим примером показывают сверстникам 
как важно быть патриотом своего села, района, области, 
важно, чтобы у детей и молодежи с раннего возраста 
формировалось собственное здоровье, достижение успеха 
в той, деятельности, в которой они хотят развиваться в 
дальнейшем.   

Подпрограммный - целевой метод решения про-
блем позволяет рассматривать молодежь не столько в ка-
честве целевой группы Подпрограммы, но и как субъект и 
основной кадровый ресурс реализации Подпрограммы. 

Применение программно-целевого метода в реше-
нии проблем позволит: 



- обеспечить адресность, последовательность, пре-
емственность и контролируемость инвестирования муни-
ципальных средств в молодежную сферу района; 

- разработать и внедрить технологию решения акту-
альных проблем молодежи с участием самой молодежи; 

- создать предпосылки и условия для устойчивого 
развития и функционирования инфраструктуры, создан-
ной в ходе реализации Подпрограммы по окончании сро-
ков ее реализации. 

На территории Усть-Ишимского района созданы 
предпосылки для активного включения в решение про-
блем подростково-молодежной среды максимального ко-
личества сил и ресурсов. 

Однако на сегодняшний день остается нерешенным 
ряд проблем, которые являются сдерживающими факто-
рами развития сферы молодежной политики Усть-
Ишимского района. К ним можно отнести: 

- неудовлетворительное состояние материально-
технической базы; 

- недостаточное количество профессиональных 
кадров в сфере молодежной политики; 

- недостаточное информационное обеспечение сфе-
ры молодежной политики. 

Развитие ситуации без использования подпрограм-
мно-целевого метода приведет к дисбалансу приоритетов 
развития сферы молодежной политики как в достижении 
целей, так и в реализации задач, и в результате - к неэф-
фективному использованию средств бюджета Усть-
Ишимского района. 

В качестве возможных вариантов решения проблем 
предлагается два варианта развития ситуации. 

Сохранение действующих подходов к организации 
и финансированию сферы молодежной политики приве-
дет к отсутствию новых положительных результатов и 
неэффективному расходованию средств бюджета Усть-
Ишимского района. 

В случае применения комплексного подхода к ре-
шению проблем подростково-молодежной среды значи-
тельно повысится степень эффективности мероприятий, 
появится возможность целенаправленно влиять на разви-
тие сферы молодежной политики на территории Усть-
Ишимского района. 

В соответствии с проведенной предварительной 
оценкой преимуществ и рисков, возникающих при раз-
личных вариантах решения проблем, к основным рискам 
следует отнести: 

- избыточное проявление инициативы по изменени-
ям мероприятий Подпрограммы, возникающих в процессе 
ее реализации, следствием чего будет являться дисбаланс 
приоритетов развития сферы молодежной политики на 
территории Усть-Ишимского района; 

- недостаточно высокий уровень профессиональной 
подготовки специалистов сферы молодежной политики; 

В рамках традиционных подходов к решению соци-
альных проблем невозможно обеспечить эффективное 
взаимодействие субъектов воспитания и институтов 
гражданского общества. Только с применением подпро-
грамно-целевого подхода открывается перспектива си-
стемного объединения ресурсов гражданского общества и 
органов местного самоуправления. 

 
Раздел 3. Цели и задачи Подпрограммы 

Целью Подпрограммы является содействие созда-
нию правовых, социально-экономических, организацион-
ных, культурных и иных условий, способствующих само-
реализации и гражданскому становлению подростков и 
молодежи Усть-Ишимского района. 

Задачи Подпрограммы: 
Задача №1.  поддержка и развитие различных форм 

и методов    
профилактической работы в подростково - молодежной  
среде.                                                                        
       Задача №2.  поддержка молодой семьи.                        
       Задача №3.  поддержка и развитие различных форм 
детских и молодежных общественных объединений.                          
       Задача №4.  содействие выработке у молодежи навы-
ков  эффективного поведения на рынке труда, положи-
тельной трудовой мотивации, повышение        
престижа рабочих профессий в молодежной среде.     
 

Раздел 4. Сроки реализации Подпрограммы 
Реализация Подпрограммы составляет 7 лет  с 2021 

- 2027 года в один этап. 

 
Раздел 5. Описание входящих в состав подпрограмм основных мероприятий и (или) ведомственных целевых про-

грамм. 
N   
п/п  

Наименование мероприятия       Технико-экономическое      
обоснование           

1 2 3 
Цель: Содействие созданию правовых, социально-экономических, организационных, культурных и иных условий, способ-
ствующих       самореализации и гражданскому становлению подростков и молодежи      
Усть-Ишимского района                         
Задача: Поддержка и развитие различных форм и методов профилактической  работы в подростково-молодежной среде,   
поддержка и развитие различных форм духовно-нравственного, патриотического воспитания подростков и молодежи, пропа-
ганда здорового образа жизни и социальных ценностей в    подростково-молодежной среде                                                    
1. Мероприятия по профилактике негативных социальных явлений в молодежной 
среде, правовой защите и социальной адаптации молодежи, а так же по гражданско-патриотическому и духовно-
нравственному   становлению молодежи  и по информационному обеспечению программных мероприятий                                     
1.1   Организация цикла тематических  мероприятий профи-

лактической  направленности для подростков и  молоде-
жи на территории Усть-Ишимского района, приурочен-
ных к:              
- Международному дню борьбы с  наркоманией и нарко-
бизнесом;        
- Всемирному дню отказа от курения; 
- Всемирному дню борьбы со СПИДом   

Приобретение призов, организационно-оформительские  
расходы (канцелярских товаров).       
 

Задача: Поддержка молодой семьи                      
2. Мероприятия по поддержке молодых семей                 
2.1   Организация и проведение ежемесячного  

заседания клуба "Молодая семья"       
Приобретение призов, организационно-оформительские  
расходы (приобретение           
канцелярских товаров):    

3. Мероприятия, направленные на интеллектуальное, творческое развитие молодежи, а так же  по поддержке студенческой 
молодежи, детских и молодежных общественных объединений                                                   
3.1   Организация и проведение праздничных, тематических, 

культурно-досуговых мероприятий для подростков и мо-
лодежи 

Приобретение призов, организационно-оформительские 
расходы (техническое обеспечение,  
транспортные услуги, канцелярские товары, ткань, шары, 
ленты,): 



3.2   Организация и проведение районного фестиваля моло-
дежного творчества «Молодежный звездопад» 

Приобретение призов, организационно-оформительские 
расходы (канцелярские товары, шары, ленты) 

3.3   Организация и проведение конкурса   
"Минута славы»            

Приобретение призов, организационно-оформительские 
расходы:     

3.4   Проведение молодежной  экологической акции «Чистый 
район»  

Приобретение призов, организационно-оформительские  
расходы (приобретение   хозяйственного инвентаря, крас-
ка, известь):   

Задача 4: Содействие выработке у молодежи навыков эффективного поведения на рынке труда, положительной трудовой мо-
тивации, повышение престижа рабочих  профессий в молодежной среде                        
4. Мероприятия по содействию занятости подростков и молодежи        
4.2   Содействие в организации информационной ярмарки 

рабочих мест и профессий для  молодежи                            
Организационно-оформительские расходы:                        
 

 
Раздел 6. Описание мероприятий и целевых индикаторов 

их выполнения 
  Перечень целевых индикаторов реализации мероприятий  
приведен согласно приложению № 14 "Структура муни-
ципальной программы Усть-Ишимского муниципального 
района  Омской области "Развитие социально-культурной 
сферы в Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области" к муниципальной  программе. 
Раздел 7. Объѐм финансированных  ресурсов, необходи-
мых для реализации подпрограммы в целом и по источ-

никам финансирования 
Формирование финансовых средств на реализацию 

мероприятий Подпрограммы планируется за счет средств 
бюджета Усть-Ишимского муниципального района. 

Всего на 2021 - 2027 годы потребуется     
24 054 974,64   руб., в том числе: 

- на 2021 год –  2 743 889,09 рублей;                                   
- на 2022 год –  3 271 005,45 рублей;                                    
- на 2023 год –  3 817 957,09 рублей;                                    
- на 2024 год -   3 414 964,66 рублей;                                                                       
- на 2025 год -   3 904 719,45 рублей;                                                       
- на 2026 год-    3 458 719,45 рублей;                                     
- на 2027 год –  3 443 719,45 рублей.                                          

 Объем финансирования будет уточняться при формиро-
вании бюджета Усть-Ишимского района на соответству-
ющий год. 

 
Раздел 8. Ожидаемые результаты реализации подпро-

граммы 
Реализация мероприятий Подпрограммы позволит 

достичь следующих результатов:  
- увеличение удельного веса численности молодых 

людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятель-
ности молодежных общественных организаций и объеди-
нений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 
30 лет с 19% в 2021 году до 28% в 2027 году), 

- увеличение удельного веса численности молодых 
людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в 
добровольческой деятельности, в общей численности мо-
лодежи в возрасте от 14 до 30 лет (с 12,5% в 2021 году до 
14,5% в 2027 году), 

- увеличение удельного веса численности молодых 
людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализу-
емые органами самоуправления, исполнительной власти 
проекты и программы в сфере поддержки инициативной и 
талантливой молодежи, в общей численности молодежи в 
возрасте от 14 до 30 лет (с 20,5% в 2021 году до 24% в 
2027 году), 

 - увеличение удельного веса численности молоде-
жи, участвующих в мероприятиях, направленных на ду-
ховно-нравственное воспитание молодежи, пропаганду 

ценностей семьи, здорового образа жизни, в общей чис-
ленности молодежи (с 50% в 2021 году до 60% в 2027 го-
да), 

- увеличение количества лиц, получивших социаль-
ную, психологическую, педагогическую, правовую и 
иные виды помощи (с 150 чел в 2021 году до 200 чел в 
2027 году), 

- увеличение доли специалистов учреждений орга-
нов по делам молодежи Усть-Ишимского района приняв-
ших участие в мероприятиях  направленных ышение эф-
фективности реализации основных направлений моло-
дежной политики, повышение квалификации, от общего 
количества специалистов учреждений  по делам молоде-
жи до 23% в 2027 году). 

- увеличение численности несовершеннолетних и 
молодежи, принявших участие в мероприятиях граждан-
ско-патриотической направленности (с 150 чел. в 2021 
году до 200 чел. в 2027 году), 

 - увеличение доли детей в возрасте от 6 до 18 лет, 
оздоровленных в учреждениях детского оздоровления и 
отдыха, от  общей численности детей в возрасте  от 6 до 
18 лет (с 53% в 2021 году до 58% в 2027 году), 

 - сохранение инфраструктуры детского отдыха и 
оздоровления в Омской области (количество стационар-
ных детских оздоровительных лагерей, открытых в уста-
новленном порядке,  43 единицы ежегодно), 

 - увеличение количества мероприятий, направлен-
ных на повышение квалификации кадров в сфере оздо-
ровления и отдыха детей и подростков (с 22 единиц в 
2021 году до 24 единиц в 2027 году). 

 
Раздел 9. Описание системы управления реализацией 

подпрограммы 
Система управления реализацией подпрограммы сформи-
рована в интересах достижения поставленной цели реше-
ния установленных задач. 
  Ответственным исполнителем является Администрация 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти. 
  Общее управление осуществляет администрация Усть-
Ишимского муниципального района, в еѐ функции вхо-
дит: 
- осуществление контроля за деятельностью исполнителя 
подпрограммы; 
- осуществление мониторинга и оценки эффективности 
результатов   реализации мероприятий подпрограммы; 
- осуществление контроля за целевым использованием 
бюджетных средств; 

- осуществление проверки реализации мероприятий под-
программы, в частности соблюдения сроков и достиже-

ния конечных результатов. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 4 
к постановлению Администрации Усть-Ишимского  муниципального района Омской области  

«О внесении изменений в постановление Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области 



«Об утверждении муниципальной программы Усть-Ишимского муниципального района Омской области  
«Развитие социально-культурной сферы Усть-Ишимского муниципального района Омской области» 

 
  Приложение № 8  

к муниципальной программе Усть-Ишимского  муниципального района Омской области  
"Развитие социально-культурной сферы Усть-Ишимского  муниципального района Омской области 

 
Подпрограмма "Социальное обеспечение население». 

 
Раздел 1. Паспорт подпрограммы муниципальной программы 

Наименование  муниципальной        
программы  Усть-Ишимского муни-
ципального района Омской области  

Муниципальная программа  Усть-Ишимского муниципального района Омской об-
ласти "Развитие социально-культурной сферы Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области"        
   

Наименование  подпрограммы муни-
ципальной программы Усть-
Ишимского муниципального района 
Омской области 

Подпрограмма Усть-Ишимского муниципального района  Омской области "Соци-
альное обеспечение населения "       
    

Наименование исполнительно-
распорядительного органа                     
Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области, являющегося 
соисполнителем муниципальной про-
граммы 

Администрация Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа                              
Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области, являющегося 
исполнителем основного мероприя-
тия, исполнителем ведомственной 
целевой программы 

Администрация Усть-Ишимского  муниципального района Омской области 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа                       
Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области, являющегося 
исполнителем мероприятия 

Администрация Усть-Ишимского  муниципального района Омской области 

Сроки реализации муниципальной 
подпрограммы 

 2021-2027 гг. 

Цели муниципальной подпрограммы Создание условий для стабильного повышения уровня социальной защищѐнности 
населения 

Задачи муниципальной подпрограммы -Задача 1 Предоставление мер социальной поддержки лицам, замещавшим отдель-
ные муниципальные должности имеющим право на доплату к трудовой пенсии  
- Задача  2 Предоставление мер социальной поддержки лицам, имеющим звания 
«Почетный житель Усть-Ишимского муниципального района» 
- Задача 3 Предоставление мер социальной поддержки населения. 

Перечень основных мероприятий и 
(или) ведомственных целевых про-
грамм 

1. Пенсионное обеспечение 
2. Денежные выплаты лицам, получившим  звание «Почѐтный житель Усть-

Ишимского района» 
3. Социальная поддержка населения 

Объемы и источники    
финансирования        
Подпрограммы  в целом и по годам ее 
реализации            

Формирование финансовых средств на реализацию мероприятий Подпрограммы 
планируется за счет средств районного бюджета Усть-Ишимского района.                              
Всего на 2021 - 2027 годы потребуется  13 036 998,85руб., в том числе:                                 
- на 2021 год -   1 158 201,78 руб.;                 
- на 2022 год –  1 177 913,52 руб.;                  
- на 2023 год  -  2 079 024,49  руб.;                  
- на 2024 год –  2 567 174,69 руб.;                  
- на 2025 год –  2 714 684,37 руб.;   
- на 2026 год-    1 680 000,00 руб.;    
- на 2027 год –  1 660 000,00 руб. . 
Объем финансирования будет уточняться при формировании бюджета Усть-
Ишимского района на    соответствующий год                                

Основные ожидаемые    
конечные результаты   
Подпрограммы             

В результате реализации Программы ожидается: 
1) Сохранение уровня социальной защиты лицам, замещавшим отдельные муници-
пальные должности имеющим право на доплату к трудовой пенсии  
(2021г- 100%, 2022г – 100%, 2023г-100% ,2024г-100%, 2025г-100%,  2026г-100%, 
2027г-100%. 
2) Своевременные и в полном объеме выплаты лицам, носящим звание «Почетный 
житель Усть-Ишимского муниципального района» (2021г-100%, 2022г-100%, 
2023г-100%,2024г-100%,2025г-100%,2026г-100%,2027г-100%) 

 
Раздел 2. Сфера социально-экономического развития 

Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти, в рамках которой предполагается реализация подпро-
граммы, основные проблемы, оценка причин их возник-

новения и прогноз еѐ развития. 
   Одним из основных направлений  социально-
экономического развития Усть-Ишимского муниципаль-
ного района является повышение доступности  и качества  

муниципальных услуг  в сфере социальной защиты насе-
ления за счет повышения эффективности функционирова-
ния системы социальной защиты населения. Эффектив-
ность управления различными социальными процессами 
и системами   зависит от полноты, доступности информа-
ционных  и достоверности информации о населения. 
Только на основе применения новейших технологий воз-



можно обеспечить новый уровень качества и доступности 
социальных услуг для населения района..  

Раздел 3. Цели и задачи Подпрограммы 
Целью Подпрограммы является повышение качества жиз-
ни отдельных категорий граждан, в том числе находящих-
ся в трудной жизненной ситуации, путем оказания им ад-
ресной социальной поддержки и адресной материальной 
(социальной) помощи. 

Задача 1 – Предоставление мер социальной поддержки 
лицам замещавшим отдельные муниципальные должно-
сти имеющим право на доплату к трудовой пенсии 
 Задача  2  Предоставление мер социальной поддержки 
лицам, имеющим звания «Почетный житель Усть-
Ишимского муниципального района» 
 

Раздел 4. Сроки реализации Подпрограммы 
Реализация Подпрограммы составляет 7 лет  с 2021 - 2027 
годах в один этап. 

 
Раздел 5. Описание входящих в состав подпрограмм основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ. 
N   

п/п 
Наименование мероприятия Технико-экономическое      

обоснование 
1 2 3 

Задача: Предоставление мер социальной поддержки лицам, замещавшим отдельные муниципальные должности имеющим 
право на доплату к трудовой пенсии 
1. Доплаты к пенсиям   муниципальным служащим Усть-Ишимского муниципального района Омской области 
Задача: Предоставление мер социальной поддержки лицам, имеющим звания «Почетный житель Усть-Ишимского муници-
пального района» 
2. Денежные выплаты лицам, получившим звание «Почетный житель Усть-Ишимского района» 
 
Раздел 6. Описание мероприятий и целевых индикаторов 

их выполнения 
 Перечень целевых индикаторов реализации ме-

роприятий  приведен согласно приложению № 14 "Струк-
тура муниципальной программы Усть-Ишимского муни-
ципального района  Омской области "Развитие социально-
культурной сферы в Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области" к муниципальной  программе. 

 
Раздел 7. Объѐм финансированных  ресурсов, необходи-
мых для реализации подпрограммы в целом и по источ-

никам финансирования 
Формирование финансовых средств на реализацию      
мероприятий Подпрограммы планируется за счет средств 
районного бюджета Усть-Ишимского района.         
                      
Всего на 2021 - 2027 годы потребуется  13 036 998,85  
руб., в том числе:                                 
на 2021 год -    1 158 201,78 руб.;                 
- на 2022 год – 1 177 913,52 руб.;                  
- на 2023 год  - 2 079 024,49  руб.;                  
- на 2024 год – 2 567 174,69 руб.;                  
- на 2025 год – 2 714 684,37 руб.;   
- на 2026 год-   1 680 000,00 руб.;    
- на 2027 год – 1 660 000,00 руб. . 
Объем финансирования будет уточняться при          
формировании бюджета Усть-Ишимского района на               
соответствующий год                                

Раздел 8. Ожидаемые результаты реализации подпро-
граммы 

1) Сохранение уровня социальной защиты лицам, заме-
щавшим отдельные муниципальные должности имеющим 
право на доплату к трудовой пенсии  
(2021г- 100%, 2022г – 100%, 2023г-100% ,2024г-100%, 
2025г-100%,  2026г-100%, 2027г-100%) 
2) Своевременные и в полном объеме выплаты лицам, 
носящим звание «Почетный житель Усть-Ишимского му-
ниципального района» (2021г-100%, 2022г-100%,2023 г-
100%,2024г-100%,2025г-100%,2026г-100%,2027г-100%.). 

Раздел 9. Описание системы управления реализацией 
подпрограммы 

 
Общий контроль реализации Программы со стороны 

Администрации Усть-Ишимского муниципального райо-
на осуществляет заместитель Главы Усть-Ишимкого му-
ниципального района по социальным вопросам.  Внесе-
ние изменений в подпрограмму осуществляется по со-

гласованию с комитетом финансов Администрации Усть-
Ишимского муниципального района в случае планируе-
мого изменения объемов финансирования программы, с 

экономическим отделом Администрации Усть-
Ишимского муниципального района– в случае изменения 
целей, задач и ожидаемых результатов реализации под-

программы. 

 
Приложение № 5 

к постановлению Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области  
«О внесении изменений в постановление Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

«Об утверждении муниципальной программы Усть-Ишимского муниципального района Омской области  
«Развитие социально-культурной сферы Усть-Ишимского муниципального района Омской области» 

 
Приложение № 9 

к муниципальной программе  Усть-Ишимского муниципального района Омской области  
"Развитие социально-культурной сферы Усть-Ишимского муниципального района Омской области" 

 
"Подпрограмма Усть – Ишимского муниципального района Омской области «Старшее поколение». 

  
Раздел 1. Паспорт подпрограммы муниципальной программы 

Наименование  муниципальной 
программы  Усть-Ишимского 
муниципального района Омской 
области  

Муниципальная программа  Усть-Ишимского муниципального района Омской области 
"Развитие социально-культурной сферы Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области"         
                       

Наименование  подпрограммы 
муниципальной        
программы  Усть-Ишимского 
муниципального района Омской 
области 

"Подпрограмма Усть – Ишимского муниципального района Омской области «Старшее 
поколение». 

 
 



Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-
Ишимского муниципального 
района Омской области, являю-
щегося соисполнителем муни-
ципальной программы 

Межпоселенческое казенное учреждение «Центр по работе с детьми и молодѐжью» Ад-
министрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-
Ишимского муниципального 
района Омской области, являю-
щегося исполнителем основного 
мероприятия, исполнителем ве-
домственной целевой програм-
мы 

Межпоселенческое казенное учреждение «Центр по работе с детьми и молодѐжью» Ад-
министрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-
Ишимского муниципального 
района Омской области, являю-
щегося исполнителем мероприя-
тия 

Усть – Ишимское  районное отделение Омской областной общественной организации 
ветеранов (пенсионеров), Бюджетное учреждение «Комплексный центр социального 
обслуживания  населения Усть – Ишимского района», БУЗОО Усть – Ишимская ЦРБ, 
Бюджетное учреждение культуры « Усть – Ишимский межпоселенческий Центр  куль-
туры и досуга» 

Сроки реализации муниципаль-
ной подпрограммы 

 2021-2027год 

Цели муниципальной подпро-
граммы 

Целью Подпрограммы является содействие активному участию пожилых граждан в 
жизни общества, предоставление адресной помощи и социальных услуг, способствую-
щих нормальной жизнедеятельности и достойному образу жизни в пожилом возрасте, 
укрепление здоровья граждан старшего поколения,  улучшение социального положения 
граждан старшего поколения;  

Задачи муниципальной подпро-
граммы 

- Задача № 1.Организация свободного   времени и культурного досуга граждан пожилого 
возраста. 

 Перечень основных мероприя-
тий и (или) ведомственных це-
левых программ 

1. Организация свободного времени и культурного досуга граждан пожилого воз-
раста   

Объемы и источники    
финансирования        
Подпрограммы  в целом и по 
годам ее реализации            

Формирование финансовых средств на реализацию  мероприятий Подпрограммы плани-
руется за счет средств бюджета Усть-Ишимского района.                              
Всего на 2021 - 2027 годы потребуется 458 216,68 руб., в том числе:                                 
- на 2021 год – 18 960,00руб.; 
- на 2022 год – 30 000,00руб.; 
- на 2023 год -  29 311,98руб.; 
- на 2024 год -  49 944,70руб.; 
- на 2025 год –120 000,00руб.; 
- на 2026 год –105 000,00руб.;   
- на 2027 год –105 000,00руб.; 
Объем финансирования будет уточняться при  формировании бюджета Усть-Ишимского 
района на  соответствующий год                                

Основные ожидаемые    
конечные результаты   
Подпрограммы             

1.Увеличить число граждан пожилого возраста, прошедших обучение основам компью-
терной грамотности на базе компьютерных классов государственного учреждения соци-
ального обслуживания, предоставляющих социальные услуги гражданам пожилого воз-
раста – 0,2 %. 
2.Увеличить охват социальными услугами выявленных граждан пожилого возраста, 
нуждающихся в социальном обслуживании – 155 (ед). 
3.Увеличить количество услуг, предоставленных гражданам Усть – Ишимского муници-
пального района, проживающих в малых и отдаленных пунктах, мобильной социальной 
службой – 35%. 
4.Увеличить число граждан пожилого возраста, получивших услуги в социальных клу-
бах, действующих на базе нестационарных государственных учреждений социального 
обслуживания района, предоставляющих социальные услуги гражданам пожилого воз-
раста – 80 (человек на 100 пенсионеров по старости) 

 
Раздел 2. Сфера социально-экономического развития 

Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти, в рамках которой предполагается реализация подпро-
граммы, основные проблемы, оценка причин их возник-

новения и прогноз еѐ развития. 
В  Усть – Ишимском районе, как и в большинстве 

районов Омской области, продолжает увеличиваться доля 
граждан пожилого возраста в общей численности населе-
ния (на 01.01.2020  - 2431 граждан пожилого возраста из 
10884 человек, составляющих все население). 
 В связи с эти проблемы граждан пожилого воз-
раста все больше и больше выдвигаются на первый план и 
требуют своевременного решения. 

 Характерной чертой социально – экономического 
положения граждан пожилого возраста является их зави-
симость от трудоспособного населения, неудовлетвори-
тельное состояние здоровья, неустойчивое материальное 
положение, невозможность в силу состояния здоровья и 
ряда других причин самостоятельно решать медицинские, 
социально – бытовые проблемы, организовывать досуг, 

ограничение возможности для полноценного участия в 
общественной жизни. 

Как правило, граждане пожилого возраста выходят 
на пенсию в возрасте 55-65 лет. Прекращение работы на 
производстве и выход на пенсию объективно влекут за 
собой изменение социального статуса и связанного с ним 
образа жизни. 

Должные усилия следует направить на оптимиза-
цию среды жизнедеятельности, активности, совершен-
ствование мер социальной защиты и социального обслу-
живания граждан пожилого возраста, особенно в сельской 
местности. 

По состоянию на 1 января 2020г в Усть – Ишим-
ском муниципальном районе  социальное обслуживание 
граждан  пожилого возраста осуществляют 2 отделения 
социального обслуживания на дому, 1 отделение срочного  
социального обслуживания. 

В 2020 году более 2,6 тысяч человек пожилого воз-
раста и инвалидов получили социальные услуги в госу-



дарственных учреждениях социального обслуживания 
Усть – Ишимского района нестационарного типа: 

620 – Бюджетного учреждения «Комплексный 
центр социального обслуживания  населения Усть – 
Ишимского района»; 

1796 человек – ЦСВ и МТО, что составляет более 
50 % от общего числа всех пенсионеров. 

В настоящее время в государственных учреждениях 
Усть – Ишимского района создана материально – техни-
ческая база, однако, она требует усовершенствования, 
исходя из современных требований, предъявляемых к 
организации социального обслуживания пожилых людей. 
Существует потребность в современном технологическом 
оборудовании для проведения лечебно – оздоровительных 
мероприятий и создания эффективных технологических 
модулей организации досуга пожилых людей. 

 
Раздел 3. Цели и задачи Подпрограммы 

Целью программы является содействие реализации 
государственной политики в сфере социальной защиты 
пожилых граждан на территории Усть - Ишимского му-
ниципального района путем обеспечения доступности 
социальных, культурных и иных услуг, содействия актив-
ному участию пожилых граждан в жизни общества. 

Задачи программы определяются ее целью и заклю-
чаются в следующем: 

- организация свободного времени и культурного 
досуга граждан пожилого возраста. 

Мероприятия, предусматривающие осуществление 
мер по совершенствованию коммуникационных связей, 
развитию интеллектуального потенциала граждан пожи-
лого возраста, а также мероприятия по организации сво-
бодного времени и культурного досуга будут способство-
вать созданию благоприятных условий для реализации 
интеллектуальных и культурных потребностей граждан 
старшего поколения, достижению гармоничного развития 
личности пожилого человека через реализацию их твор-
ческого, художественного и интеллектуального потенциа-
ла. 

В ходе выполнения программы будет осуществ-
ляться ее информационное сопровождение. В средствах 
массовой информации найдут отражение различные во-
просы, связанные с социальной защитой и социальным 
обслуживанием граждан пожилого возраста. 

 
Раздел 4. Сроки реализации Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы составляет 7 лет с 2021-
2027 год в один этап 

 
 
 
 

Раздел 5. Описание входящих в состав подпрограмм основных мероприятий и (или) ведомственных целевых подпро-
грамм. 

N   
п /п  

Наименование мероприятия       Технико-экономическое      
обоснование           

1 2 3 
2. Организация свободного времени и культурного досуга гражданам пожилого возраста 
2.1   2.1.Организация и проведение социально значимых 

мероприятий в рамках дня пожилых людей. 
- День Пожилого человека; 
- День Инвалида; 
- День Победы; 
Выставок: 
- «Умелые ручки у бабушки и дедушки!»; 
- Фотовыставки «Что не семья – своя история»; 
- Фотовыставки «Золотая осень жизни». 

Приобретение призов, организационно-оформительские  
расходы (приобретение           
канцелярских товаров):  организационно-оформительские 
расходы (канцелярские товары)                    
 

2.2   Организация и проведение торжественных приемов 
Главы муниципального района, вечеров-встреч, вече-
ров памяти для граждан старшего поколения 

организационно-оформительские  расходы (приобретение 
канцелярских товаров):  организационно-оформительские  
расходы (канцелярские товары)     

 
Раздел 6. Описание мероприятий и целевых индикаторов 

их выполнения 
Организация свободного времени и культурного досуга 
гражданам пожилого возраста 

- проведение различных социально значимых ме-
роприятий, в том числе мероприятий, посвященных Меж-
дународному дню пожилых людей и Международному 
дню инвалидов; 

- проведение различных спортивных мероприятий 

с участием граждан пожилого возраста; 
- развитие социальных клубов на базе учрежде-

ний социального обслуживания, культуры Усть-
Ишимского района. 

увеличение доли граждан пожилого возраста, зани-
мающихся творческой деятельностью в составе клубных 
формирований учреждений культуры клубного типа Усть-
Ишимского муниципального района к 2014 году до 0,06 
процентов 

 
ЗНАЧЕНИЯ 

целевых индикаторов муниципальной подпрограммы Усть-Ишимского муниципального района Омской области 
«Старшее поколение»  

№ 
п/п 

Наименование целевого индикатора Единица 
измерения 

2021 
год 

Динамика значений целевого индикатора 
2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

1 Доля граждан пожилого возраста, получивших социаль-
ные услуги, в общем числе выявленных граждан пожило-
го возраста, нуждающихся в социальном обслуживании 

% 90 90 90 91 91 92 93 

2 Количество услуг, предоставленных гражданам Усть-
Ишимского муниципального района мобильными соци-
альными службами по социальному обслуживанию граж-
дан, проживающих в малых и отдаленных населенных 
пунктах Усть-Ишимского муниципального района 

единиц 
услуг 

153 153 154 154 155 155 155 

3 Число граждан пожилого возраста, получивших услуги в 
социальных клубах, действующих на базе Бюджетного 
учреждения «Комплексный центр социального обслужи-
вания  населения Усть – Ишимского района»; 

человек на 
100 пенси-
онеров по 
старости 

74 75 76 77 78 79 80 

 



Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы 
Перечень целевых показателей (индикаторов) Значение целевых показателей (индикаторов)  (прогноз) 

Количество проведенных президиумов и пленумов в год 4 
Количество публикаций в год 15 
Количество посещенных ветеранов на дому и в ЦРБ в год 20 
Количество поздравленных юбиляров-старожилов в год 150 
Количество подписок в год для активистов ветеранского движения, 
ветеранам труда, труженикам тыла, участникам ВОВ 

40 

Количество пожилых людей, оказавшихся в трудной жизненной си-
туации, которым оказана материальная помощь 

25 

Количество председателей первичных ветеранских организаций, 
которым оказана материальная поддержка 

38 

Количество проведенных культурных и спортивных мероприятий 30 
 

Раздел 7. Объѐм финансированных  ресурсов, необходи-
мых для реализации подпрограммы в целом и по источ-

никам финансирования 
Формирование финансовых средств на реализацию 

мероприятий Подпрограммы планируется за счет средств 
бюджета Усть-Ишимского муниципального района. 
Всего на 2021 - 2027 годы потребуется 458 216,68  руб., в 
том числе:                                 
- на 2021 год – 18 960,00 руб.; 
- на 2022 год -  30 000,00 руб.; 
- на 2023 год -  29 311,98руб.; 
- на 2024 год -  49 944,70руб.; 
- на 2025 год - 120 000,00руб.; 
- на 2026 год –105 000,00руб.;   
- на 2027 год –105 000,00руб.; 
 
Объем финансирования будет уточняться при формиро-
вании бюджета Усть-Ишимского района на соответству-
ющий год. 

 
Раздел 8. Ожидаемые результатов реализации подпро-

граммы 
      В результате реализации Программы ожидается по-
вышение качества жизни граждан пожилого возраста пу-
тем обеспечения доступности медицинских, социальных, 
образовательных и иных услуг, содействие активному 
участию пожилых граждан в жизни общества. 
 Выполнение мероприятий Программы позволит к 
концу 2027 года: 
   1.Увеличить число граждан пожилого возраста, про-
шедших обучение основам компьютерной грамотности на 

базе компьютерных классов государственного учрежде-
ния социального обслуживания, предоставляющих соци-
альные услуги гражданам пожилого  
возраста – 0,2 %. 
   2.Увеличить охват социальными услугами выявленных 
граждан пожилого возраста, нуждающихся в социальном 
обслуживании – 155 (ед). 
   3.Увеличить количество услуг, предоставленных граж-
данам Усть – Ишимского муниципального района, про-
живающих в малых и отдаленных пунктах, мобильной 
социальной службой – 35%. 
   4.Увеличить число граждан пожилого возраста, полу-
чивших услуги в социальных клубах, действующих на 
базе нестационарных государственных учреждений соци-
ального обслуживания района, предоставляющих соци-
альные услуги гражданам пожилого возраста – 80 (чело-
век на 100 пенсионеров по старости) 
 

Раздел 9. Описание системы управления реализацией 
подпрограммы 

Реализация подпрограммы муниципальной программы 
осуществляется ответственным исполнителем совместно 
с соисполнителями, исполнителями основных мероприя-
тий, исполнителями ведомственных целевых программ и 
исполнителями мероприятий исходя из необходимости 
достижения ожидаемых результатов реализации муни-
ципальной программы путем выполнения, предусмот-
ренных в муниципальной программе подпрограмм, ос-
новных мероприятий и ведомственных целевых про-
грамм.
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«О внесении изменений в постановление Администрации  
Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

«Об утверждении муниципальной программы Усть-Ишимского муниципального района Омской области  
«Развитие социально-культурной сферы Усть-Ишимского муниципального района Омской области» 

 
Приложение №13 

к муниципальной программе Усть-Ишимского муниципального района Омской области  
«Развитие социально-культурной сферы Усть-Ишимского муниципального района Омской области» 

 
ПАСПОРТ 

Подпрограммы «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Усть-Ишимского 
муниципального района»   

 
Раздел 1.Паспорт подпрограммы «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории 

Усть-Ишимского муниципального района»   
Наименование муниципальной про-
граммы Усть-Ишимского муниципаль-
ного района Омской области 

Муниципальная программа Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области «Развитие социально-культурной сферы Усть-Ишимского муниципаль-
ного района Омской области» 

Наименование подпрограммы муници-
пальной программы Усть-Ишимского 
муниципального района (далее – под-
программа) 

Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на тер-
ритории Усть-Ишимского муниципального района»  

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-
Ишимского муниципального района 
Омской области, являющегося соис-
полнителем муниципальной программы 

Администрация Усть-Ишимского муниципального района Омской области 



Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-
Ишимского муниципального района 
Омской области, являющегося испол-
нителем основного мероприятия, ис-
полнителем ведомственной целевой 
программы 

Администрация Усть-Ишимского муниципального района Омской области 
 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-
Ишимского муниципального района 
Омской области, являющегося испол-
нителем мероприятия 

Субъекты системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовер-
шеннолетних:  
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Усть-
Ишимского муниципального района (далее – КДН и ЗП); 
Комитет образования Администрации Усть-Ишимского муниципального района 
(далее – комитет образования); 
Управление Министерства труда и социального развития Омской области по 
Усть-Ишимскому району Омской области (далее – УМТСР);  
Бюджетное  учреждение здравоохранения Омской области Усть-Ишимская цен-
тральная районная больница (далее – ЦРБ); 
Отдел культуры Администрации Усть-Ишимского муниципального района (да-
лее – культура); 
ОМВД России по Усть-Ишимскому району (полиция) 
Уголовно исполнительная инспекция № 35 «МРУИИ №» УФСИН России по Ом-
ской области (далее – УИИ); 
БУ Омской области «Центр занятости населения Усть-Ишимского района» (да-
лее – ЦНЗ); 
Муниципальное казѐнное образовательное учреждение общего  образования (да-
лее -  ОУ); 
Муниципальное казѐнное образовательное учреждение дополнительного образо-
вания детей «Усть-Ишимский Дом детского творчества»; 
Муниципальное казѐнное образовательное учреждение дополнительного образо-
вания детей «Усть-Ишимский детский оздоровительно-образовательно-
спортивный центр» (далее – учреждения дополнительного образования;  
Бюджетное учреждение культуры «Усть-Ишимский межпоселенческий центр 
культуры и досуга» (далее –  БУК «Усть-Ишимский МПЦКД»; 
Межпоселенческое казѐнное бюджетное учреждение «Центр по работе с детьми 
и молодѐжью» (далее – МПБУ «Центр по работе с детьми и молодѐжью»; 
Бюджетное учреждение Омской области «Комплексный центр социального об-
служивания населения Усть-Ишимского района» (далее – БУ «КЦСОН» 

Сроки реализации подпрограммы 2021-2027 годы 
Цель подпрограммы Осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов 

несовершеннолетних, выявлению и устранению причин и условий, способству-
ющих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным 
действиям несовершеннолетних. 

Задачи подпрограммы Задача 1-  Комплексное решение проблем безнадзорности и правонарушений  
детей и подростков, создание условий для социальной реабилитации и адаптации 
несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 
Задача 2- Обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, 
предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, пра-
вового воспитания несовершеннолетних 
Задача 3- Снижение уровня подростковой преступности; формирование негатив-
ного отношения в обществе к совершению правонарушений, пропаганда здоро-
вого образа жизни. 
Задача4- Развитие инфраструктуры социальной помощи детям в ситуациях риска 
нарушения прав и законных интересов детей, угрозы жестокого обращения с 
детьми. 

Перечень основных мероприятий и 
(или) ведомственных целевых про-
грамм 

1.Организационные и правовые меры по профилактике безнадзорности и право-
нарушений несовершеннолетних; 
2.Развитие системы обеспечения защиты прав и законных интересов несовер-
шеннолетних, предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершен-
нолетних, правового воспитания несовершеннолетних;  
3.Создание условий для обучения, творческого развития, оздоровления, занято-
сти и временного трудоустройства несовершеннолетних. 
4. Разработка и внедрение технологий и форм работы по предупреждению пра-
вонарушений несовершеннолетних, семейного неблагополучия, социального си-
ротства 

Объемы и источники финансирования 
подпрограммы в целом и по годам ее 
реализации  

Общие расходы местного бюджета на реализацию подпрограммы составят 
1 648 784,83  рублей, в том числе по годам: 
2021 год – 177 714,32 рублей; 
2022 год – 223 088,45 рублей; 
2023 год – 223 084,32 рублей; 
2024 год – 239 741,74 рублей; 
2025 год – 362 828,00 рублей; 
2026 год – 213 664,00 рублей; 
2027 год – 208 664,00 рублей. 

Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы (по годам и по итогам 
реализации) 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит: 
- сформировать предпосылки к стабилизации, а в дальнейшем к снижению коли-
чества преступлений и правонарушений, совершаемых несовершеннолетними;  
- повысить эффективность социально-реабилитационной работы с детьми и под-
ростками, оказавшимися в трудной жизненной ситуации;  
-уменьшить риск социальной дезадаптации несовершеннолетних;  



- обеспечить нормативное правовое регулирование профилактики правонаруше-
ний несовершеннолетних, семейного неблагополучия;  
- улучшить качество социальных, образовательных и досуговых услуг, предо-
ставляемых несовершеннолетним и их родителям.   
- увеличить количество детей, охваченных внеурочной деятельностью;      
- сформировать правовую, духовно-нравственную культуру населения. 

 
Раздел 2. «Развитие социально-культурной сферы 

Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти» в рамках, которой предполагается реализация под-
программы, основные проблемы оценки причин их воз-

никновения и прогноз ее развития 
 

Муниципальная подпрограмма «Профилактика 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
на территории Усть-Ишимского муниципального района»  
на 2021-2027 годы разработана в соответствии с Феде-
ральным законом РФ от 24.06.1199 года №120-ФЗ «Об 
основах системы профилактики безнадзорности и право-
нарушений несовершеннолетних»; Федеральным Законом 
Российской Федерации от 24.07.1998 года «Об основных 
гарантиях прав ребѐнка в Российской Федерации»; Закона 
Российской Федерации «Об образовании»; Семейным 
Кодексом Российской Федерации; Гражданским кодексом 
Российской Федерации; Законом Омской области от 
08.10.2001 года № 307 – ОЗ «О системе профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 
Омской области»; Положением о комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав муниципального 
образования «Усть-Ишимский район» (приложение к по-
становлению комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав при Правительстве   Омской области от 
23.08.2005 года № 3/4). 

       Численность детского населения, проживающего на 
территории Усть-Ишимского муниципального района, 
составляет 2988 человек или 27,5 процентов от общей 
численности населения. К числу уязвимой категории от-
носятся дети, находящиеся в социально опасном положе-
нии. Данные дети в первую очередь нуждаются в соци-
альной реабилитации адаптации, интеграции в обществе. 
Главной причиной детской безнадзорности и подростко-
вой преступности является семейное неблагополучие, 
обусловленное ухудшением социально-экономического 
положения многих семей, их нравственной деградацией, 
безработицей, что остро отразилось на положении детей и 
на состояние подростковой преступности. 

Из года в год увеличивается количество родите-
лей, злостно не выполняющих обязанности по воспита-
нию, содержанию и обучению детей. Пьянство, уклонение 
от воспитания своих детей, жестокое обращение с ними в 
ряде случаев становится образом жизни многих семей. 
Сохраняется комплекс проблем в сфере жизнедеятельно-
сти и правовой защищенности детей. Об этом свидетель-
ствует количество изъятых  детей  из неблагополучных 
семей, в связи с угрозой их жизни и здоровью.  
      Органы системы профилактики безнадзорности и пра-
вонарушений несовершеннолетних на территории района 
чаще всего ведут профилактическую работу по уже со-
вершившемуся факту правонарушения. Тогда как основ-
ные усилия  органов и учреждений системы профилакти-
ки следует направить на раннее выявление  проблемной 
семьи и своевременное оказание всех видов помощи се-
мье в целом и ребѐнку в частности, восстановление утра-
ченных социальных отношений между личностью и об-
ществом, формирование здоровой мотивации у детей и 
подростков. 

В соответствии с областной целевой программой 
―Профилактика безнадзорности и правонарушений несо-
вершеннолетних‖ на 2014-2020 годы была поставлена 
задача формирования банка данных о семьях и несовер-

шеннолетних, находящихся в социально-опасном положе-
нии. По состоянию на 1 октября 2020 года в муниципаль-
ном районе на учете в банке данных состоит 23 семьи, 
находящихся в социально опасном положении. В данных 
семьях проживает 55 несовершеннолетних.  
       Незанятость детей в свободное от учѐбы время, в том 
числе во время каникул, низкий уровень трудоустройства 
подростков является   причиной безнадзорности и право-
нарушений несовершеннолетних.  
      Необходимо разрабатывать интересные программы, 
проекты, новые методики формы занятости, привлекаю-
щие детей.  
      Равнодушие общества к проблемным семьям, к детям, 
оказавшимся у трудной жизненной ситуации, также явля-
ется важнейшей проблемой. Отсутствие систематической 
и планомерной пропаганды семейных ценностей, здоро-
вого образа жизни замещается пагубным воздействием 
криминальных сообществ на детей и подростков. Мощное 
влияние на поведение детей оказывает киноискусство  
формирует образ «благородного бандита», неуважение к 
старшим и женщинам, а также Интернет. В интернете 
начало расти количество разных сообществ, которые мо-
гут повлиять на психическое состояние ребенка, настрое-
ние, провоцировать на необдуманные поступки. Чем чаще 
ребенок проводит время в интернете, тем реже он нахо-
дится на улице, играя в активные игры, общаясь со 
сверстниками, испытывая при этом тактильный контакт и 
живые эмоции. Также высока вероятность того, что ребе-
нок может наткнуться на сайты для взрослых, азартные 
игры, жестокие видеоролики, агитацию наркотиков и ку-
рения. 
      В результате подростки считают, что лучшее решение 
сложных проблем – это насилие и жестокость, что под-
тверждается практикой работы с несовершеннолетними 
отдела внутренних дел по Усть-Ишимскому району и 
других субъектов профилактики. 
       На территории Усть-Ишимского муниципального 
района развита сеть социальных структур, обеспечиваю-
щих досуговую деятельность подростков во внеурочное 
время.     
       Средствами массовой информации направлено вни-
мание общественности на проблемы семьи, безнадзорно-
сти детей. Необходимо продолжить насыщать информа-
ционное пространство через средства массовой информа-
ции социальной рекламой, яркими информационно-
аналитическими материалами для различных групп насе-
ления о преимуществах ведения здорового образа жизни, 
формах позитивного поведения.   
        Все субъекты системы профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних Усть-Ишимского 
муниципального района имеют богатый практический 
опыт работы в решении социальных проблем, делают всѐ 
возможное в рамках действующего законодательства. Од-
нако органы и учреждения системы профилактики часто 
действуют несогласованно и разрознено, дублируя одни 
участки системной проблемы и не обращая внимания на 
другие. Для координации работы всех заинтересованных 
служб системы профилактики, учѐта наработок и  опыта 
встал вопрос о едином системном и техническом обеспе-
ченном подходе к решению проблемы безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних на территории 
района. 

 
№ 
п/п 

Учѐтная категория 2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 год 
(9 мес.) 

1. количество несовершеннолетних, проживающих на террито-
рии района в возрасте от рождения до 17 лет 

3073 3100 3120 3012 2968 2921 2988 

2. количество преступлений, совершѐнных с участием несовер- 4 1  0 4 5 1 



шеннолетних лиц 
3. количество семей, состоящих на учѐте в территориальном  

банке данных о несовершеннолетних и семьях, находящихся 
в социально опасном положении  

79 43 37 42 24 32 23 

4. количество выявленных семей и поставленных на учѐт в тер-
риториальном  банке данных о несовершеннолетних и семь-
ях, находящихся в социально опасном положении 

23 5 9 21 13 14 6 

5. количество безнадзорных детей  105 81 75 81 57 64 55 
6. число родителей, лишѐнных родительских прав 9 14 10 7 5 3 3 

7. количество детей, оставшихся без попечения родителей 16 22 13 9 5 4 7 
8. число семей, снятых с учѐта в территориальном  банке дан-

ных о несовершеннолетних и семьях, находящихся в соци-
ально опасном положении в связи положительной динамики 

    27 31 10 11 24 8 10 

 
Раздел 3.  Цели и задачи подпрограммы 

 
Целями подпрограммы являются: 
осуществление мер по защите и восстановлению 

прав и законных интересов несовершеннолетних, выявле-
нию и устранению причин и условий, способствующих 
безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и ан-
тиобщественным действиям несовершеннолетних 

Для достижения этих целей предусматривается ре-
шение следующих задач, включенных в подпрограмму: 
       Задача 1-  комплексное решение проблем безнадзор-
ности и правонарушений  детей и подростков, создание 
условий для социальной реабилитации и адаптации несо-
вершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной си-
туации; 
       Задача 2- обеспечение защиты прав и законных инте-
ресов несовершеннолетних, предупреждение безнадзор-
ности и правонарушений несовершеннолетних, правового 
воспитания несовершеннолетних 
       Задача 3- снижение уровня подростковой преступно-
сти; формирование негативного отношения в обществе к 
совершению правонарушений, пропаганда здорового об-
раза жизни. 
 
Достижение целей и выполнение задач подпрограммы 
будут способствовать решению социально-культурных 
задач, соответствующих приоритетам государственной 
молодѐжной политики, указанным в Концепции долго-
срочного социально-культурного развития Российской 
Федерации на период до 2020 года, утвержденной распо-
ряжением Правительства Российской Федерации от 17 
ноября 2008 года N 1662-р, Государственной программе, 
Стратегии социально-экономического развития Омской 
области до 2020 года. 

 
Раздел 4. Сроки реализации подпрограммы 

 
Реализация подпрограммы осуществляется в тече-

ние 2021-2027 годов. Выделение отдельных этапов реали-
зации подпрограммы не предполагается. 

 
Раздел 5. Описание входящих в состав подпрограмм ос-

новных мероприятий 
 и (или) ведомственных целевых программ 

 
Перечень мероприятий подпрограммы приведен по 

направлениям: 
«Организационные и правовые меры по профилак-

тике безнадзорности и правонарушений несовершенно-
летних»; 

«Защита прав, предупреждение безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних, правовое воспита-
ние несовершеннолетних»; 

«Создание условий для обучения, творческого раз-
вития, оздоровления, занятости и временного трудо-
устройства несовершеннолетних»; 

«Разработка и внедрение технологий и форм рабо-
ты по предупреждению правонарушений несовершенно-
летних, семейного неблагополучия, социального сирот-
ства»; 

«Информационно-методическое обеспечение рабо-
ты по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, семейного неблагополучия». 
 

Раздел 6. Описание мероприятий и целевых индикаторов 
их выполнения 

 
Для оценки эффективности реализации подпро-

граммы, а также для контроля над ходом реализации и 
степенью достижения целей и задач в целом по подпро-
грамме применяются следующие целевые индикаторы: 

1) индекс доли подростковой преступности (в сопо-
ставимых единицах), процентов к предыдущему году. 
Значение целевого индикатора определяется по данным 
информационного центра Управления внутренних дел  по 
Омской области; 

2) индекс количества семей, находящихся в соци-
ально опасном положении (в сопоставимых единицах), 
процентов к предыдущему году. Значение целевого инди-
катора определяется по данным Территориального банка 
данных о несовершеннолетних и семьях, находящихся в 
социально опасном положении; 

3) индекс повышения эффективности социальной 
реабилитационной работы с детьми и семьями, находя-
щимися в социально опасном положении (в сопоставимых 
единицах), процентов к предыдущему году. Значение це-
левого индикатора определяется по данным Территори-
ального банка данных о несовершеннолетних и семьях, 
находящихся в социально опасном положении. 

Для оценки эффективности реализации подпро-
грамм применяются целевые индикаторы. 

Для определения показателей целевых индикаторов 
подпрограммы будут использоваться данные форм феде-
рального и ведомственного статистического наблюдения, 
официальной статистической и иной информации, пред-
ставляемой отделением министерства внутренних дел по 
Усть-Ишимскому району,  территориального банка дан-
ных о несовершеннолетних и семьях, находящихся в со-
циально опасном положении данные, представленные  
субъектами системы профилактики безнадзорности и пра-
вонарушений несовершеннолетних муниципального рай-
она Омской области. 

Эффективность реализации подпрограммы оцени-
вается исходя из достижения установленных значений 
каждого из целевых индикаторов как по годам по отно-
шению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к 
базовому году. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы 
осуществляется исполнителем-координатором по итогам 
ее исполнения за каждый финансовый год. 

Расчет эффективности реализации подпрограммы 
осуществляется по формуле: 

 
              1      Т1ф - Т1    Т2ф - Т2     Тiф - Тi 
    Э = [1 + --- x (---------- + --------- + ----------)] x 100, где: 
              i         Т1          Т2           Тi 

 
Э - эффективность реализации подпрограммы; 
i - количество целевых индикаторов; 
Т1, Т2, Тi - значения целевых индикаторов в соот-

ветствии с приложением N 2 к подпрограмме; 
Т1ф, Т2ф, Тiф - фактические значения целевых ин-

дикаторов. 
Порядок проведения оценки эффективности реали-

consultantplus://offline/ref=F8FECCC7107AB3F300032175752DA1A4F065E730AC26EEBC2B666EA0C8A81F3B7871D2E4BA0D91sCyDF
consultantplus://offline/ref=F8FECCC7107AB3F300032175752DA1A4F866E237A428B3B6233F62A2CFA7402C7F38DEE5BA0D91C4sAyEF
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зации подпрограммы предусматривает оценку достиже-
ния значений целевых индикаторов подпрограммы и 
определение их динамики с учетом следующего: 

1) при расчете фактически достигнутых значений 
целевых индикаторов должна отражаться комплексная 
оценка их влияния на результаты реализации подпро-
граммы; 

2) при оценке достижения значений целевых инди-
каторов подпрограммы определяется отклонение факти-
чески достигнутых значений целевых индикаторов от 
предусмотренных подпрограммой; 

3) по результатам оценки значений целевых инди-
каторов и объемов финансирования проведенных меро-
приятий определяется общая экономическая эффектив-
ность реализации подпрограммы. 

При значениях Э, равных 100 процентам или пре-
вышающих 100 процентов, делается вывод о положитель-
ных результатах реализации подпрограммы. 

Если значения Э меньше 100 процентов, то прово-
дится анализ причин невыполнения подпрограммы и раз-
рабатываются предложения по достижению значений це-
левых индикаторов с возможной корректировкой подпро-
граммы. 

 
Раздел 7.  Объем финансовых ресурсов, необходимых для 

реализации подпрограммы 
в целом и по источникам финансирования 

 
Финансирование подпрограммы Усть-Ишимского 

муниципального района Омской  области «Профилактика 
безнадзорности и правонарушений, несовершеннолетних 
на территории Усть-Ишимского муниципального района»    
осуществляется за счет средств бюджета Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области. Объѐм финан-
сирования подпрограммы Усть-Ишимского муниципаль-
ного района Омской области «Профилактика безнадзор-
ности и правонарушений несовершеннолетних на терри-
тории Усть-Ишимского муниципального района  из мест-
ного бюджета в целом составляет  -  1 648 784,83 рублей, 
в том числе по годам: 
2021 год – 177 714,32 рублей; 
2022 год – 223 088,45 рублей; 
2023 год – 223 084,32 рублей; 
2024 год – 239 741,74 рублей; 
2025 год – 362 828,00 рублей; 
2026 год – 213 664,00 рублей; 
2027 год – 208 664,00 рублей. 

 
Раздел 8. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 

 
В результате реализации подпрограммы будет 

обеспечено достижение установленных значений по ос-
новным показателям стратегии социально-культурного 
развития Усть-Ишимского района до 2027 года. 

Выполнение подпрограммы позволит обеспечить 
реализацию Программы позволит сформировать предпо-
сылки к стабилизации, а в дальнейшем к снижению коли-
чества преступлений и правонарушений, совершаемых 
несовершеннолетними. Повысить эффективность соци-
ально-реабилитационной работы с детьми и подростками, 
оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Умень-
шить риск социальной дезадаптации несовершеннолет-
них. Обеспечить нормативное правовое регулирование 
профилактики правонарушений несовершеннолетних, 
семейного неблагополучия. Улучшить качество социаль-
ных, образовательных и досуговых услуг, предоставляе-
мых несовершеннолетним и их родителям. Увеличить 
количество детей, охваченных внеурочной деятельно-
стью. Сформировать правовую, духовно-нравственную 
культуру населения. 

 
Раздел 9. Описание системы управления реализацией 

подпрограммы  
 

Система управления реализацией подпрограммы 

включает организацию работы и контроля над: 
1) реализацией муниципальной подпрограммой в 

целом и достижением утвержденных значений целевых 
индикаторов; 

2) формированием отчетности о ходе реализации 
муниципальной подпрограммы; 
3) проведением оценки эффективности реализации му-
ниципальной подпрограммы. 

 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
УСТЬ-ИШИМСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
24.03.2025 г.                                                     с.Усть-Ишим 

                             
          № 166-п 

О  внесении  изменений    в  постановление 
Администрации  Усть-Ишимского  муниципального  рай-
она № 2-п  от  11.01.2021 года  «Об  утверждении муни-

ципальной программы Усть-Ишимского муниципального 
района  Омской области «Развитие экономического по-

тенциала Усть-Ишимского  муниципального  района  Ом-
ской  области» 

 
        В соответствии с решением Совета Усть-Ишимского 
муниципального района от 27.03.2025 года № 453  « О 
внесении изменений и дополнений в решение Совета 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти от 20.12.2024 года  № 421 «О бюджете Усть-
Ишимского муниципального района на 2025 год и на пла-
новый период 2026 и 2027 годов » постановляю: 
      1. Приложение № 1 к постановлению Администрации 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти от 11.01.2021 года № 2-п «Об утверждении муници-
пальной программы Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области «Развитие экономического потен-
циала Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области » изложить в новой редакции согласно приложе-
нию № 1  к настоящему постановлению; 
     2.  Приложение № 2 к постановлению Администрации 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти от 11.01.2021 года № 2-п «Об утверждении муници-
пальной программы Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области «Развитие экономического потен-
циала Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области » изложить в новой редакции согласно приложе-
нию № 2  к настоящему постановлению; 
    3. Приложение № 5 к постановлению Администрации 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти от 11.01.2021 года № 2-п «Об утверждении муници-
пальной программы Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области «Развитие экономического потен-
циала Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области » изложить в новой редакции согласно приложе-
нию № 3  к настоящему постановлению; 
   4.  Приложение № 6 к постановлению Администрации 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти от 11.01.2021 года № 2-п «Об утверждении муници-
пальной программы Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области «Развитие экономического потен-
циала Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области » изложить в новой редакции согласно приложе-
нию № 4  к настоящему постановлению;  
    5. Приложение № 7 к постановлению Администрации 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти от 11.01.2021 года № 2-п «Об утверждении муници-
пальной программы Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области «Развитие экономического потен-
циала Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области » изложить в новой редакции согласно приложе-
нию № 5  к настоящему постановлению;  



   6.  Приложение № 8 к постановлению Администрации 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти от 11.01.2021 года № 2-п «Об утверждении муници-
пальной программы Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области «Развитие экономического потен-
циала Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области » изложить в новой редакции согласно приложе-
нию № 6  к настоящему постановлению; 
      7. Приложение № 11  к постановлению Администра-
ции Усть-Ишимского муниципального района Омской 

области от 11.01.2021 года № 2-п  «Об утверждении му-
ниципальной программы Усть-Ишимского муниципаль-
ного района Омской области «Развитие экономического 
потенциала Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области» изложить в новой редакции согласно 
приложения № 7 к настоящему постановлению.  
     

Врио Главы муниципального района                                            
В.В.Лютенко 

 
Приложение 

к постановлению Администрации  
Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

от  24.03.2025 года № 166-п 
 

Муниципальная программа Усть-Ишимского муниципального района Омской области 
"Развитие экономического потенциала  Усть-Ишимского муниципального района  Омской области " 

 
Раздел 1. Паспорт муниципальной программы Усть-Ишимского муниципального района Омской области  

Наименование муниципальной 
программы Усть-Ишимского му-
ниципального района Омской 
области  

" Развитие экономического потенциала Усть-Ишимского муниципального района  Ом-
ской области " (далее – муниципальная программа) 

Наименование органа            ис-
полнительно- распорядительного 
органа Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области, 
являющегося ответственным ис-
полнителем муниципальной про-
граммы 

Администрация Усть-Ишимского муниципального района Омской области (далее – Ад-
министрация) 
 

Наименование органа исполни-
тельно - - распорядительного ор-
гана Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области, 
являющегося соисполнителем 
муниципальной программы 

Комитет финансов и контроля Администрации Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области (далее – комитет финансов);  
Отдел сельского хозяйства и предпринимательства Администрации Усть-Ишимского му-
ниципального района Омской области;  
Отдел земельно-имущественных отношений Администрации муниципального района 
Омской области;  
Отдел строительства и ЖКК Администрации Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области.  

Сроки реализации муниципаль-
ной  программы 

2021 – 2027 годы 

Цель муниципальной программы Устойчивое развитие сельских территорий и уровня жизни населения Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области 

Задачи муниципальной програм-
мы 

Задача 1. Создание условий для развития жилищной сферы, обеспечение повышения до-
ступности жилья в соответствии с платежеспособным спросом граждан и стандартами 
обеспечения их жилыми помещениями, повышение качества и надѐжности предоставле-
ния жилищно-коммунальных услуг.                                                                        
Задача 2. Сокращение энергоемкости валового продукта создание на этой основе предпо-
сылок для устойчивого развития экономики муниципального района  и повышения его 
конкурентоспособности, а также оптимизация бюджетных расходов на оплату потребле-
ния топливно-энергетических ресурсов. 
Задача 3. Усиление предпринимательской активности населения Усть-Ишимского муни-
ципального района Омской области. 
Задача 4. Устойчивое развитие сельских территорий, повышение занятости и уровня жиз-
ни сельского населения Усть-Ишимского района, увеличение объема производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продукции, обеспечение ее конкурентоспособности,  
повышение финансовой устойчивости предприятий АПК. 
Задача 5. Сохранение окружающей среды и обеспечение экологической безопасности на 
территории Усть-Ишимского муниципального района. 
Задача 6. Повышение безопасности дорожного движения и организация транспортного 
обслуживание населения   на территории Усть-Ишимского муниципального района. 
Задача 7. Повышение качества управления муниципальными финансами Усть-
Ишимского муниципального района Омской области, повышение эффективности и ре-
зультативности системы муниципального управления в установленных сферах деятель-
ности.                                               
Задача 8. Повышение  уровня  готовности  в   области   гражданской обороны, защиты 
населения и территорий  от  чрезвычайных ситуаций,   обеспечения    пожарной    без-
опасности    и безопасности людей на водных объектах; сокращение количества зареги-
стрированных пожаров; сокращение  количества  людей,   получивших   травмы   и по-
гибших на пожаре 
Задача 9. Повышение уровня благоустройства общественных территорий населенных 
пунктов Усть-Ишимского муниципального района Омской области  
Задача 10. Обеспечение доступности информации о деятельности органов исполнитель-
ной власти и органов местного самоуправления Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области 

Подпрограммы муниципальной 
программы 

1.Создание условий для обеспечение граждан доступным жильем и коммунальными 
услугами Усть-Ишимского муниципального района Омской области.  
2. Энергосбережение и повышение энергетических издержек в Усть-Ишимском муници-



пальном районе Омской области. 
3. Развитие малого и среднего предпринимательства в Усть-Ишимском муниципальном 
районе Омской области. 
4.Развитие сельского и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и 
продовольствия в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области. 
5.Охрана окружающей среды в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области.  
6.Обеспечение безопасности дорожного движения в Усть-Ишимском муниципальном 
районе Омской области. 
7 Муниципальное управление, управление общественными финансами и имуществом в 
Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области. 
8. Защита населения и территорий Усть-Ишимского муниципального района от чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение пожарной безопас-
ности и безопасности населения на водных объектах 
9. Формирование комфортной городской среды 
10. Информационное общество Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти"  

Объемы и источники финансиро-
вания муниципальной программы 
в целом и по годам ее реализации 

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 818 027 067,92 
рублей, в том числе:  
2021 год –    91 304 322,90 рублей; 
2022 год –  117 086 906,19  рублей; 
2023 год –  130 736 861,09 рублей; 
2024 год –  181 967 505,08  рублей; 
2025 год –  121 013 359,80 рублей; 
2026 год –    87 624 743,96 рублей; 
2027 год –    88 293 368,90 рублей. 
Источниками финансирования муниципальной программы являются налоговые и ненало-
говые доходы районного бюджета, поступления нецелевого и целевого характера из об-
ластного бюджета 

Ожидаемые результаты реализа-
ции муниципальной программы 
(по годам и по итогам реализа-
ции) 

1. Обеспечение доли объектов недвижимости, находящихся в собственности Усть-
Ишимского муниципального района  Омской, области, поставленных на государственный 
кадастровый учет, в отношении которых изготовлены технические и межевые планы, на 
уровне 100 процентов (2021 год – 100 процентов, 2022 год – 100 процентов, 2023 год – 
100 процентов, 2024 год – 100 процентов, 2025 год – 100 процентов, 2026 год – 100 про-
центов, 2027 год – 100 процентов.)  
2. Обеспечение сохранности и целостности, а также содержания имущества, находящего-
ся в казне Усть-Ишимского муниципального района  Омской области, на уровне 100 про-
центов (2021 год – 100 процентов, 2022 год – 100 процентов, 2023 год – 100 процентов, 
2024 год – 100 процентов, 2025 год – 100 процентов, 2026 год – 100 процентов, 2027 год – 
100 процентов.). 
3. обеспечить в 2027 году годовой объем ввода жилья в эксплуатацию в объеме 2500 
кв.м.; 
4. улучшить в 2021 – 2027 годах жилищные условия около 200 граждан, имеющих право 
на получение мер государственной поддержки по обеспечению жилыми помещениями в 
соответствии с федеральным и областным законодательством; 
5. предоставить государственную поддержку за счет средств областного бюджета в стро-
ительстве индивидуальных домов 2021-2027 г. 4 семьям; 
6. предоставить государственную поддержку в 2021 – 2027 годах 8 молодым семьям на 
строительство или приобретение жилья; 
7. переселить из аварийного жилищного фонда в 2021 – 2027 годах 50 семей; 
6) подготовить 10 Генеральных планов сельских поселений; 
8. снизить уровень износа фондов коммунальной инфраструктуры до 60 процентов; 
9. обеспечить питьевой водой в 2021-2027 годах 500 квартир; 
10. выполнение работ по оформлению двух пакетов проектно-сметной документации на 
разработку дизайн-проектов особо посещаемых мест; 
11. Создать 300 контейнерных площадок для сбора, в том числе раздельного сбора твер-
дых коммунальных отходов на территории Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области.                        
12.  Обеспечить сокращение энергоемкости валового регионального продукта не менее 
чем на 20 процента к уровню 2020 года;                                        
13. Сократить расходы консолидированного бюджета Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области на оплату потребления топливно-энергетических    
ресурсов и воды к 2027 году не менее чем на 15 процентов к уровню 2020 года (в сопо-
ставимых условиях);   
14. Обеспечить снижение удельных показателей потребления электрической, тепловой 
энергии, воды при производстве промышленной продукции не менее чем на 10 процен-
тов; 
 15. Сократить потери энергетических ресурсов и воды при их производстве и передаче 
на 7 процентов и 9 процентов соответственно; 
 16. Довести уровень обеспеченности объектов бюджетной сферы и жилищного фонда 
приборами учета потребления  энергетических ресурсов и воды до 100 процентов 
17.Появление конкурентоспособных товаропроизводителей и организаций бытового об-
служивания на рынке товаров и услуг;                                                18.Увеличение при-
быльности действующих структур малого и среднего бизнеса; 
19. Рост заработной платы работников, трудоустроенных в сфере малого предпринима-
тельства; 
20.Снижение безработицы и остроты социальных проблем на селе;  
21. Увеличение производства продукции сельского          
хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых  
ценах) к 2027 году по отношению к 2020 году на 0,9процента,  
22. Рост объемов производства мяса до 1403 тонн, молока до 5624 тонны;                    



23. ежегодное производство не менее 6 тыс. тонн зерна;   
- повышение среднего уровня рентабельности СХО не  менее чем до 10 процентов (с уче-
том субсидий); 
24. Улучшение жилищных условий 50 сельских семей, в    
том числе 4 молодых семей и молодых специалистов. 
25.  Увеличить долю населения  Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти, участвующего в эколого-просветительских мероприятиях, с 3% в 2020 году до 23% в 
2027 году; 
26. Утилизировать 100% бесхозяйных средств защиты растений, пришедших в негод-
ность, запрещенных для применения и размещенных на территориях муниципальных 
образований Усть-Ишимского муниципального района Омской области к 2027 году до 
100%. 
27. Сохранение объектов социальной инфраструктуры аэропорт, дорога, жилые дома от  
угрозы смыва в   реку  Иртыш, в с. Усть-Ишим 
28. Обеспечение протяженности реконструированных сооружений инженерной защиты 
до 1,6 км к 2027году; 
29. Обеспечение 100% безопасности населения в период весеннего половодья;  
30.Снижение количества нарушений правил дорожного движения, снижение количества 
пострадавших в дорожно-транспортных происшествиях граждан, совершенствование 
условий движения по улично-дорожной сети в Усть-Ишимском муниципальном районе. 
31. Сохранение II степени качества организации и осуществления бюджетного процесса в 
Омской области (2021 год – II степень, 2022 год – II степень, 2023 год – II степень, 2024 
год – II степень, 2025 год – II степень, 2026 год – II степень, 2027 год – II  степень). 
32. Обеспечение полномочий по осуществлению муниципального финансового контроля 
на уровне 100 процентов (2021 год – 100 процентов, 2022 год – 100 процентов, 2023 год – 
100 процентов, 2024 год – 100 процентов, 2025 год – 100 процентов, 2026 год – 100 про-
центов, 2027 год – 100 процентов.). 
33. Обеспечение полномочий по осуществлению контроля в отношении закупок для 
обеспечения муниципальных нужд  Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области на уровне 100 процентов (2021 год – 100 процентов, 2012 год – 100 процентов, 
2023 год – 100 процентов, 2024 год – 100 процентов, 2025 год – 100 процентов, 2026 год – 
100 процентов, 2027 год – 100 процентов) 

34. Снижение факторов, способствующих возникновению чрезвычайных ситуаций; 
35. Снижение количества пострадавших в чрезвычайных ситуациях; 
36.Снижение экономического ущерба от чрезвычайных ситуаций; 
37.Повышение уровня защищенности населения и территорий от угрозы воздей-

ствия чрезвычайных ситуаций; 
Поддержание высокого уровня готовности и профессионального мастерства спаса-

телей и сотрудников службы к действиям в условиях чрезвычайных ситуаций; 
38.Снижение факторов, способствующих возникновению пожаров; 
39.Повышение уровня знаний и приобретение практических навыков руководите-

лями, другими должностными лицами  органов местного самоуправления и организаций 
Усть-Ишимского района в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных си-
туаций.  

40. Увеличение доли благоустроенных общественных территорий населенных 
пунктов Усть-Ишимского муниципального района 

41. Создание технической возможности оказания услуг сотовой связи (подвижной 
радиотелефонной связи в населенных пунктах Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области. 

 
Раздел 2. Характеристика текущего состояния социально-
экономического развития  Усть-Ишимского муниципаль-

ного района Омской области в сфере реализации  
 

   В  текущем году сохранялся рост уровня доходов насе-
ления, поддержка занятости населения, повышение эф-
фективности реализации мер по организации трудовой 
деятельности граждан. Проводится мониторинг ситуации 
с выплатой заработной платы в государственных и муни-
ципальных учреждениях. С учетом демографических про-
цессов численность экономически активного населения и 
численность  занятых в экономике снижается. По данным 
обследования численность трудовых ресурсов занятых в 
экономике на 01.10.2020 г. составила  5759 человек, по 
сравнению c аналогичной датой прошлого года снизилась 
на 1,4 %. Уровень общей безработицы составил 8,1 %, что 
на 0,4 процентных пункта больше чем  данный показатель 
за 9 месяцев прошлого года. Уровень занятости понизился 
на 0,2 процентных пункта и составляет на 01.10.2020  года  
57,9 %.     На 4 человека увеличилась численность  насе-
ления в трудоспособном возрасте за 9 месяцев 2020 года. 
              Развитие экономики, увеличение предпринима-
тельских доходов, а также совершенствование системы 
социальной поддержки населения обеспечивают рост бла-
госостояния населения. Среднедушевые денежные дохо-
ды населения за январь-сентябрь  2020 года составили 12 
179,5 рублей в месяц и увеличились по сравнению с соот-
ветствующим периодом 2019 года на 11,3 %.  

Наряду с увеличением номинального размера денежных 
доходов населения растет и их покупательная способ-
ность. В результате за 9 месяцев  2020 года оборот роз-
ничной торговли увеличился  на 72 процента по сравне-
нию с соответствующим периодом 2019 года, но объем  
платных услуг населению  снизился на  2,2 процента (по 
причине закрытия парикмахерских салонов и швейной 
мастерской на некоторое время в период самоизоляции).  
Одним из определяющих факторов роста доходов населе-
ния является увеличение их основного источника – сред-
немесячной номинальной начисленной заработной платы 
работников. Благодаря объективным позитивным тенден-
циям в экономике региона на 1 сентября  2020 года сред-
немесячная номинальная начисленная заработная плата 
по кругу крупных и средних организаций по району со-
ставила 25 832,8 рубля, что на 7,3 процентов выше пока-
зателя соответствующего периода 2019 года. 
     В целях создания условий для развития малого пред-
принимательства, увеличения его вклада в совокупный 
экономический рост и обеспечение занятости населения, 
повышения инновационной активности субъектов малого 
предпринимательства в Усть-Ишимском районе  ведется  
планомерная работа с предпринимателями. Оказывается  
консультационная помощь по вопросам предпринима-
тельства, бизнес-планирования, субсидирования и многим 
другим вопросам.  
На территории района производством  сельскохозяй-
ственной продукции занимаются:         - 2 сельскохозяй-



ственные организации -  СПК «Никольск» и СПК «Колхоз 
«Путь Ильича», в которых занято   63  человека;                                                                                
-  6  крестьянско-фермерских хозяйства (далее – КФХ);                                                                       
-  4082  личных подсобных хозяйств (далее – ЛПХ), по 
состоянию на 1.10.2020 года количество которых сокра-
тилось  на  0,2 %. 
    Большая надежда возлагается на развитие крестьянских 
фермерских хозяйств, в настоящее время на территории 
района осуществляют деятельность 6 КФХ.        Согласи-
тельная комиссия, во главе с Губернатором  Омской обла-
сти, при защите стратегии развития Усть-Ишимского му-
ниципального района до 2030 года одобрила план Адми-
нистрации района  по открытию КФХ в каждом сельском 
поселении. Развитие сельскохозяйственного производства  
является «точкой роста» экономического развития района.  
Ведется работа с субъектами малого и среднего предпри-
нимательства по сохранению среднесписочной численно-
сти работников на уровне прошлого года. 
Район инициирует  и собственные предложения для по-
тенциальных предпринимателей. Так, Решением Совета 
Усть-Ишимского муниципального района  утвержден Пе-
речень инвестиционных проектов, реализуемых в 2020-
2024 годах в который вошли: 
- строительство АГЗС; 
- создание кооператива по переработке дикоросов; 
- модернизация по переработке молока  СПоК «ПК «Мол-
сервис» ; 
- создание КФХ (молочная ферма с циклом переработки 
молока); 
- создание КФХ (мясное животноводство); 
- создание ремонтно-технической мастерской. 
Общий объем заготовленной  за 9 месяцев 2020 года дре-
весины сократился почти  на 10 %, с 39,1 тыс. куб. метров 
в 2019 году до 35,0  тыс. куб. метров в 2020 году, но  про-
изведено деловой древесины на  2,0 % больше чем в 2019 
году.   
В  январе - сентябре 2020 года индивидуальными пред-
принимателями произведено продукции лесопереработки 
1,3 тыс. куб. метров,  что значительно, на 38 %, меньше 
чем за 9 месяцев 2019 года.  Дров реализовано порядка – 
1,5 тыс. куб. метров,  меньше чем за 9 месяцев 2019 года  
на 13,5  %.  Снижение показателей произошло по причине 
расторжения 1 договора аренды  лесных насаждений и в 
настоящее время с субъектами малого предприниматель-
ства Усть-Ишимского района заключено 3 договора  
аренды лесных насаждений (ИП Виситаев И.Х., Одинцов 
А.Н., Притужалов А.Г.).      
На протяжении последних 5 лет годовой объем производ-
ства продукции хлеба составляет порядка 370 тонн, теку-
щий год не стал исключением. За 9 месяцев 2020 года 
реализовано хлеба и хлебобулочных изделий 276,4 тонн, 
на сумму 13,8 млн. рублей, что выше аналогичного пери-
ода прошлого года в стоимостном выражении   на 11 %. 
Есть перспективы развития данной отрасли, так как спрос 
на хлеб и хлебобулочную  продукцию превышает пред-
ложения местных предпринимателей, которым нужно 
обратить внимание на качество выпекаемой продукции. 
Представителям розничной торговли приходится завозить 
хлеб и хлебобулочные изделия из Тевризского района и г. 
Омска. 
Жилищно-коммунальный комплекс района является важ-
ной и сложной системой, основная функция которой – 
удовлетворение потребностей населения в жилищно-
коммунальных услугах, создание нормальных условий 
проживания жителей района. В селах муниципального 
района   за 9 месяцев текущего года введено в эксплуата-
цию 841  кв. метра жилья  – что составляет почти  77 % 
годового плана. В январе-сентябре 2020 года  произведен 
капитальный ремонт части дороги общего пользования 
местного значения по ул. Победы в с. Усть-Ишим на об-
щую сумму 10 млн. руб. Продолжается  ремонт  здания 
ДШИ, общей стоимостью  5,6 млн. руб. и благоустрой-
ство территории в с. Усть-Ишим по ул. Горького 28. При-
обретено технологическое оборудование водохозяйствен-
ного назначения в количестве 3 единиц (насосы водо-

подъемные) и 2 котла для котельных на общую сумму 
более 1,4 млн. руб.  Для открытия 2-го  в районе Центра 
образования  цифрового и гуманитарного профилей «Точ-
ка роста» на базе  Никольской основной общеобразова-
тельной  школы освоены бюджетные средства в объеме 
порядка  2,2 млн.руб. 
 Работа, проводимая органами местного самоуправления, 
а также объективные процессы, как в экономике, так и в 
социальной сфере  муниципального района и области в 
целом  привели к тому, что за 9 месяцев 2020 года нет 
стабильного роста всех социально-экономических показа-
телей, а только некоторых, но сформированы  предпосыл-
ки для недопущения их снижения в  2020 году. 
 

Раздел 3 Цель и задачи муниципальной программы 
 

Целью муниципальной программы является 
устойчивое развитие сельских территорий и уровня жизни 
населения Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области.   Для достижения поставленной цели необ-
ходимо решение следующих задач: 

1. Создание условий для развития жилищной 
сферы, обеспечение повышения доступности жилья в со-
ответствии с платежеспособным спросом граждан и стан-
дартами обеспечения их жилыми помещениями, повыше-
ние качества и надѐжности предоставления жилищно-
коммунальных (далее – Задача 1). 

2. Энергосбережение и повышение энергетиче-
ских издержек в Усть-Ишимском муниципальном районе 
Омской области (далее – Задача 2). 

3.  Усиление предпринимательской активности 
населения Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области  (далее – Задача 3). 

4. Устойчивое развитие сельских территорий, 
повышение занятости и уровня жизни сельского населе-
ния Усть-Ишимского района, увеличение объема произ-
водства и переработки сельскохозяйственной продукции, 
обеспечение ее конкурентоспособности,  повышение фи-
нансовой устойчивости предприятий АПК (далее – Задача 
4). 

5. Сохранение окружающей среды и обеспечение 
экологической безопасности на территории Усть-
Ишимского муниципального района (далее – Задача 5). 

6. Повышение безопасности дорожного движе-
ния на территории Усть-Ишимского муниципального 
района  (далее - Задача 6). 

7. Повышение качества управления муници-
пальными финансами Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области, повышение эффективности и 
результативности системы муниципального управления в 
установленных сферах деятельности (далее - Задача 7). 

8. Повышение уровня готовности в области 
гражданской  обороны , защиты населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций , обеспечения  пожарной без-
опасности  и безопасности людей на водных объектах 
сокращение количества зарегистрированных пожаров , 
сокращение количества людей получивших травмы и по-
гибших при пожаре. (далее – Задача 8).  

9. Повышение уровня благоустройства обще-
ственных территорий населенных пунктов Усть-
Ишимского муниципального района Омской области 
(далее-Задача 9). 

10. Обеспечение доступности информации о 
деятельности органов исполнительной власти и органов 
местного самоуправления Усть-Ишимского муниципаль-
ного района Омской (далее – Задача 10). 

 
Раздел 4. Описание ожидаемых результатов реализации 
муниципальной программы по годам, а также по итогам 

ее реализации 
 

Ожидаемые результаты реализации муниципаль-
ной программы представлены в приложении № 12 к 
настоящей муниципальной программе. 



Описание ожидаемых результатов муниципаль-
ной программы с методикой их расчета представлено в 
Разделе 8 соответствующих подпрограмм муниципальной 
программы (далее – подпрограмма), представленных в 
приложениях № 1 – 10 к настоящей муниципальной про-
грамме. 

 
Раздел 5. Срок реализации муниципальной программы  

Срок реализации муниципальной программы со-
ставляет 8 лет:  с 2021 по 2027 год. Этапы реализации му-
ниципальной программы не предусматриваются.  

Раздел 6. Объем и источники финансирования муници-
пальной программы в целом и по годам ее реализации, а 

также обоснование потребности в необходимых финансо-
вых ресурсах 

 
Общий объем финансирования муниципальной про-

граммы составляет 818 027 067,92 рублей  в том числе:  
2021 год –    91 304 322,90 рублей; 
2022 год –  117 086 906,19 рублей; 
2023 год –  130 736 861,09 рублей; 
2024 год –  181 967 505,08 рублей; 
2025 год –  121 013 359,80 рублей; 
2026 год –    87 624 743,96 рублей; 
2027 год –    88 293 368,90 рублей. 
Источником финансирования муниципальной 

программы являются налоговые и неналоговые доходы 
районного бюджета, поступления нецелевого и целевого 
характера из областного бюджета. Финансирование му-
ниципальной программы за счет переходящего остатка 
бюджетных средств не предусмотрено. 

Указанный объем финансирования предусмотрен 
на реализацию подпрограмм: 

1. Создание условий для обеспечение граждан до-
ступным жильем и коммунальными услугами Усть-
Ишимского муниципального района Омской области (в 
сумме  152 294 885,72 рублей). 

2. Энергосбережение и повышение энергетиче-
ской эффективности в Усть-Ишимском муниципальном 
районе Омской области (в сумме  5 413 518,45 рублей). 

3. Развитие малого и среднего предприниматель-
ства в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской 
области (в сумме  464 000,00 рублей). 

4. Развитие сельского хозяйства  и регулирование 
рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продо-
вольствия в Усть-Ишимском муниципальном районе Ом-
ской области (в сумме  9 853 202,05 рублей). 

5. Охрана окружающей среды в Усть-Ишимском 
муниципальном районе Омской области ( в сумме 
4 222 283,63 рублей). 

6. Обеспечение безопасности дорожного движе-
ния в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской 
области  (в сумме 35 338 528,61  рублей). 

7. Муниципальное управление, управление обще-
ственными финансами и имуществом  в Усть-Ишимском 
муниципальном районе Омской области  ( в сумме 
592 835 245,59 рублей). 

8. Защита населения и территорий Усть-
Ишимского муниципального района от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, обеспе-
чение пожарной безопасности и безопасности населения 
на водных объектах (в сумме               1 588 125,00 рублей)  

9. Формирование комфортной городской среды 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти (в сумме 1 131 598,68 рублей) 
       10. Информационное общество Усть-Ишимского му-
ниципального района Омской области"  (в сумме 
14 885 679,19 рублей). 

Муниципальная программа обеспечивает значи-
тельный вклад в достижение стратегической цели по со-
зданию и поддержанию благоприятных условий для соци-
ально-экономического развития района,  повышения му-
ниципального управления. 

Распределение бюджетных ассигнований по под-
программам, задачам подпрограмм, основным мероприя-

тиям, ведомственным целевым программам, мероприяти-
ям приведено в приложении № 11 к настоящей муници-
пальной программе. 

 
Раздел 7. Описание системы управления реализацией  

муниципальной программы 
 

За реализацию подпрограмм, основных меропри-
ятий и (или) ведомственных целевых программ, меропри-
ятий, а также за достижение ожидаемых результатов и 
целевых индикаторов несут ответственность соответ-
ствующие исполнители подпрограмм, основных меропри-
ятий и (или) ведомственных целевых программ, меропри-
ятий. Управление и контроль за ходом реализации муни-
ципальной программы в целом осуществляет Админи-
страция Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области как ответственный исполнитель настоящей 
муниципальной программы.  

Организацию проведения работы по формирова-
нию отчетности о ходе реализации муниципальной про-
граммы и оценки ее эффективности осуществляет Адми-
нистрация Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области во взаимодействии с соисполнителями му-
ниципальной программы, исполнителями основных меро-
приятий, исполнителями ведомственной целевой про-
граммы и исполнителями мероприятий. 

В целях организации работы по качественному и 
своевременному исполнению муниципальной программы 
Администрация при необходимости может осуществлять 
ее мониторинг в форме ежеквартального (ежемесячного) 
запроса информации о ходе реализации муниципальной 
программы от всех участников муниципальной програм-
мы. 

По итогам отчетного года Администрация на ос-
новании данных, полученных от соисполнителей муници-
пальной программы, формирует отчет о реализации му-
ниципальной программы за отчетный финансовый год и в 
целом за истекший период ее реализации (далее – отчет)    
в соответствии с приложением № 6 к Порядку принятия 
решений о разработке муниципальных программ  Усть-
Ишимского муниципального района Омской области, их 
формирования и реализации, утвержденному постановле-
нием Администрации Усть-Ишимского муниципального 
района  Омской области                           от 02 июля 2013 
года № 379-п (далее – Порядок), и на основании отчета 
проводит оценку эффективности реализации муници-
пальной программы в соответствии с приложением № 7 к 
Порядку. 

Согласованные с экономическим отделом Адми-
нистрации Усть-Ишимского муниципального района ре-
зультаты оценки эффективности реализации муниципаль-
ной программы вместе с пояснительной запиской к ним 
представляет на рассмотрение Администрации Усть-
Ишимского муниципального района  Омской области в 
срок до 1 июня года, следующего за отчетным годом реа-
лизации муниципальной программы. 

 
Раздел 8. Подпрограммы 

 
В целях решения задач муниципальной програм-

мы в ее составе формируются и реализуются подпро-
граммы. Каждой задаче муниципальной программы соот-
ветствует отдельная подпрограмма: 

1. Задаче 1 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Создание условий для обеспечение 
граждан доступным жильем и коммунальными услугами 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти", содержание которой представлено согласно прило-
жению № 1 к настоящей муниципальной программе. 

2. Задаче 2 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Энергосбережение и повышение 
энергетических издержек Усть-Ишимского муниципаль-
ного района Омской области", содержание которой пред-
ставлено согласно приложению № 2 к настоящей муни-
ципальной программе. 
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3. Задаче 3 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Развитие малого и среднего пред-
принимательства в Усть-Ишимском муниципальном рай-
оне Омской области", содержание которой представлено 
согласно приложению   № 3 к настоящей муниципальной 
программе. 

4. Задаче 4 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Развитие сельского хозяйства и 
регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия в Усть-Ишимском муниципаль-
ном районе Омской области", содержание которой пред-
ставлено согласно приложению   № 4 к настоящей муни-
ципальной программе. 

5. Задаче 5 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Охрана окружающей среды в Усть-
Ишимском муниципальном районе Омской области", со-
держание которой представлено согласно приложению   
№ 5 к настоящей муниципальной программе. 

  6. Задаче 6 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Обеспечение безопасности дорож-
ного движения в Усть-Ишимском муниципальном районе 
Омской области", содержание которой представлено со-
гласно приложению   № 6 к настоящей муниципальной 
программе. 

7. Задаче 7 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Муниципальное управление, 
управления общественными финансами, развитие меж-
бюджетных отношений в Усть-Ишимском муниципаль-
ном районе Омской области", содержание которой пред-
ставлено согласно приложению   № 7 к настоящей муни-
ципальной программе. 

8. Задаче 8 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма "Защита населения и территории 
Усть-Ишимского муниципального района в Усть-
Ишимском муниципальном районе Омской области", со-
держание которой представлено согласно приложению   
№ 8 к настоящей муниципальной программе.  

9. Задаче 9 муниципальной программы соответ-
ствует подпрограмма «Формирование комфортной город-
ской среды», содержание которой представлено согласно 
приложению   № 9 к настоящей муниципальной програм-
ме.  

10. Задаче 10 муниципальной программы соот-
ветствует подпрограмма                                «Обеспечение 
доступности информации о деятельности органов испол-
нительной власти и органов местного самоуправления 
Усть-Ишимского муниципального района Омской», со-
держание которой представлено согласно приложению   
№ 10 к настоящей муниципальной программе. 
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Подпрограмма "Создание условий обеспечения граждан доступным, комфортным жильем и коммунальными услугами в 
Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области" 

 
Раздел 1. Паспорт подпрограммы муниципальной программы 

Наименование муниципальной програм-
мы Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области  

"Развитие экономического потенциала Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области" (далее – муниципальная программа) 

Наименование подпрограммы муници-
пальной программы Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области  

"Обеспечение граждан доступным, комфортным жильем и коммунальными 
услугами в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области" (далее – 
подпрограмма) 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-
Ишимского муниципального района Ом-
ской области, являющегося соисполните-
лем муниципальной программы 

Администрация Усть-Ишимского муниципального района Омской области 
(далее - Администрация) 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-
Ишимского муниципального района Ом-
ской области, являющегося исполнителем 
основного мероприятия,             исполни-
телем ведомственной целевой программы  

Отдел строительства и жилищно-коммунального комплекса, Отдел земельно 
имущественных отношений Администрации Усть-Ишимского муниципально-
го района Омской области 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-
Ишимского муниципального района Ом-
ской области, являющегося исполнителем 
мероприятия 

Отдел строительства и жилищно-коммунального комплекса (далее – Отдел 
строительства и ЖКК), Отдел земельно имущественных отношений Админи-
страции Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

Сроки реализации                     подпро-
граммы  

2021 – 2027 годы 

Цель подпрограммы  Создание условий для развития жилищной сферы, обеспечение повышения 
доступности жилья в соответствии с платежеспособным спросом граждан и 
стандартами обеспечения их жилыми помещениями, повышение качества и 
надѐжности предоставления жилищно-коммунальных услуг. 

Задачи подпрограммы  Задача 1. Увеличение объемов жилищного строительства, дальнейшее разви-
тие финансово-кредитных институтов рынка жилья и стимулирование при-
влечения средств инвесторов в сферу жилищного строительства; 
Задача 2. Приведение жилищного фонда в соответствие со стандартами каче-
ства, обеспечивающими комфортные условия проживания граждан; 
Задача 3. Создание предложений для освоения земельных участков с целью  
малоэтажной жилой застройки путем подготовки документов территориаль-
ного планирования: проектов планировки территорий и проектов межевания 



территорий; 
Задача 4. Обеспечение доступности жилья в соответствии с платежеспособ-
ным спросом граждан и стандартами обеспечения жилыми помещениями; 
Задача 5. Создание условий для обеспечения граждан качественными жилищ-
но-коммунальными услугами в Усть-Ишимском муниципальном районе Ом-
ской области. 
Задача 6. Обеспечение населения питьевой водой, соответствующем требова-
нием безопасности и безвредности, установленным санитарно-
эпидемиологическими правилами.  
Задача 7. Развитие уровня благоустройства населенных пунктов Усть-
Ишимского муниципального района Омской области 

Перечень основных                    мероприя-
тий и (или) ведомственных целевых про-
грамм 

1) Формирование документации территориального планирования для обеспе-
чения устойчивого развития территорий Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области; 
2) Развитие индивидуального жилищного строительства в Усть-Ишимском 
муниципальном районе Омской области; 
3) Обеспечение жильем молодых семей; 
4) Переселение граждан из аварийного жилищного фонда, проведение капи-
тального ремонта, реконструкции и модернизации жилых домов; 
5) Комплексное развитие жилищно-коммунального комплекса; 
6) Мероприятия по улучшению водоснабжения населенных пунктов в Усть-
Ишимском районе Омской области; 
7) Благоустройство общественных территорий. 

Объемы и источники                   финанси-
рования подпрограммы в целом и по го-
дам ее реализации  

Общий объем расходов районного бюджета на реализацию подпрограммы 
составляет 152 294 885,72 рублей, в том числе:  
2021 год – 11 118 699,57 рублей; 
2022 год – 19 730 693,36 рублей; 
2023 год – 36 876 034,42 рублей; 
2024 год – 68 137 444,37 рублей; 
2025 год – 11 816 870,00 рублей; 
2026 год –   1 873 592,00 рублей; 
2027 год –   2 741 552,00 рублей. 
Источниками финансирования муниципальной программы являются налого-
вые и неналоговые доходы районного бюджета, поступления нецелевого ха-
рактера из областного бюджета 

Ожидаемые результаты                 реали-
зации подпрограммы (по годам и по ито-
гам реализации) 

1) обеспечить в 2027 году годовой объем ввода жилья в эксплуатацию в объ-
еме 1865 кв.м.; 
2) улучшить в 2021 – 2027 годах жилищные условия около 200 граждан, име-
ющих право на получение мер государственной поддержки по обеспечению 
жилыми помещениями в соответствии с федеральным и областным законода-
тельством; 
3) предоставить государственную поддержку за счет средств областного 
бюджета в строительстве индивидуальных домов 2021-2027 г. 4 семьям; 
4) предоставить государственную поддержку в 2021 – 2027 годах 8 молодым 
семьям на строительство или приобретение жилья; 
5) переселить из аварийного жилищного фонда в 2021 – 2027 годах 50 семей; 
6) подготовить 10 Генеральных планов и Правил землепользования и за-
стройки сельских поселений; 
7) подготовить проекты внесений изменений  3 Правил землепользования и 
застройки сельских поселений; 
8) снизить уровень износа фондов коммунальной инфраструктуры до 60 про-
центов; 
9) обеспечить питьевой водой в 2021-2027 годах 500 квартир; 
10) выполнение работ по оформлению двух пакетов проектно-сметной доку-
ментации на разработку дизайн-проектов особо посещаемых мест; 
111) Создать 300 контейнерных площадок для сбора, в том числе раздельного 
сбора твердых коммунальных отходов на территории Усть-Ишимского муни-
ципального района Омской области. 

 
Раздел 2. Сфера социально-экономического развития 

Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти, в рамках которой предполагается реализация подпро-
граммы, основные проблемы, оценка причин их возник-

новения и прогноз ее развития 
В настоящее время жилищный фонд Усть-

Ишимского муниципального района составляет более 355 
тыс. м

2
. Объем ввода в эксплуатацию жилья в 2022 году 

составил 1416 м
2
, по сравнению с 2021 (1409 м

2
) годом 

увеличился на 100,5%.  
На основании мониторинга жилищного фонда по 

состоянию на 1 января 2023 года на территории Усть-
Ишимского муниципального района имеется более 1,5 
тыс. м

2
 жилья, признанного аварийным после 01.01.2012 

г. Проблема обеспечения жильем населения, проживаю-
щего в ветхом и аварийном жилищном фонде, продолжает 
оставаться в числе первостепенных задач для Усть-
Ишимского муниципального района. 

Увеличение объемов жилищного строительства в 
Усть-Ишимском муниципальном районе должно быть 
обеспечено опережающим развитием инженерной инфра-
структуры, так как дефицит необходимых инженерных 
сооружений приводит к удорожанию строительства и 
снижает инвестиционную активность. Износ основных 
фондов инженерного обеспечения коммунальной инфра-
структуры превышает 85%. 

Критическое состояние основных фондов жи-
лищно-коммунального комплекса приводит к увеличению 
аварийности, потере тепла и воды в инженерных комму-
никациях более 20 %, существенно превышающей норма-
тивы. Соответственно работоспособность жилищно-
коммунального комплекса значительно снизилась и тре-
буется проведение модернизации и реконструкции объек-
тов жилищно-коммунального комплекса. На протяжении 
последних 5 лет оказываемые услуги в сфере холодного 
водоснабжения являются неудовлетворительными, т.е. 
населению поставляется вода не соответствующая сани-



тарным нормам и правилам, утвержденным на территории 
Российской Федерации. Сфера водоснабжения требует 
особого внимания на территории Усть-Ишимского райо-
на. 

Территориальное планирование развития сельских 
поселений Усть-Ишимского муниципального района осу-
ществляется на основе генеральных планов. В настоящее 
время закончены работы по разработке и утверждению Пра-
вил землепользования и застройки в 12 сельских поселениях 
муниципального района. В 2020 году начаты работы по вне-
сению изменений в генеральный план и разработка правил 
землепользования и застройки Усть-Ишимского сельского 
поселения Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области. (Работы завершены в полним объеме и утвер-
ждено  Решением Совета МР) 
Также одной из проблем является долгий период оформ-
ления документов на строительство зданий, строений и 
сооружений, сложная процедура их получения и под-
тверждения права собственности на них. (В Установлен-
ном законом порядке и это не является проблемой) 

Сегодня стратегическими целями жилищной по-
литики являются: 

- создание рынка доступного и комфортного жи-
лья, удовлетворяющего жилищные потребности основной 
части населения; 

- совершенствование механизмов участия госу-
дарства в поддержке развития и функционирования этого 
рынка; 

- обеспечение доступа на жилищный рынок раз-
личных категорий населения, нуждающихся в такой под-
держке. 

В связи с этим в целях более эффективного рас-
ходования средств бюджетов всех уровней необходимо 
объединение целевых подпрограмм района в единую це-
левую программу Усть-Ишимского муниципального рай-
она. 

Подпрограмма предусматривает следующие ме-
роприятия:                                          - формирование доку-
ментации территориального планирования для обеспечения 
устойчивого развития территорий Усть-Ишимского муни-
ципального района Омской области" 

- развитие индивидуального жилищного строи-
тельства в Усть-Ишимском муниципальном районе Ом-
ской области; 

- обеспечение жильем молодых семей; 
- переселение граждан из аварийного жилищного 

фонда, проведение капитального ремонта, реконструкции и 
модернизации жилых домов; 

- комплексное развитие жилищно-коммунального 
комплекса;  

- мероприятия по улучшению водоснабжения 
населенных пунктов в Усть-Ишимском районе Омской 
области; 

- благоустройство общественных территорий. 
- создание мест для сбора, в том числе раздельно-

го сбора твердых коммунальных отходов на территории 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти. 

В рамках подпрограммы и в целях создания усло-
вий для обеспечения граждан доступным и комфортным 
жильем и жилищно-коммунальными услугами в Усть-
Ишимском районе предполагается реализовать ряд меро-
приятий, направленных на увеличение предложений на 
рынке жилья, развитие и реконструкцию объектов комму-
нальной инфраструктуры в соответствии со стратегией 
социально-экономического развития Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области до 2027 года.  

К основным рискам, которые могут осложнить 
применение программно-целевого метода, относятся: 

- изменение федерального и областного законода-
тельства, определяющего систему мероприятий по разви-
тию жилищно-коммунального комплекса Омской обла-
сти; 

- изменение стоимости сырья и материалов, необ-
ходимых для осуществления мероприятий подпрограммы; 

- инфляция; 
- задержка сроков реализации подпрограммы; 
- выявление в ходе реализации подпрограммы 

проблем, влекущих за собой ухудшение социального по-
ложения отдельных категорий граждан Усть-Ишимского 
муниципального района. 

Минимизация последствий указанных рисков за-
ключается в своевременном внесении соответствующих 
изменений в подпрограмму. 

Раздел 3 Цель и задачи подпрограммы 
Целью подпрограммы является: Создание усло-

вий для развития жилищной сферы, обеспечение повыше-
ния доступности жилья в соответствии с платежеспособ-
ным спросом граждан и стандартами обеспечения их жи-
лыми помещениями, повышение качества и надѐжности 
предоставления жилищно-коммунальных услуг. 
Для достижения этих целей необходимо решить следую-
щие задачи: 
Задача 1. Увеличение объемов жилищного строительства, 
дальнейшее развитие финансово-кредитных институтов 
рынка жилья и стимулирование привлечения средств ин-
весторов в сферу жилищного строительства; 
   Задача 2. Приведение жилищного фонда в соответствие 
со стандартами качества, обеспечивающими комфортные 
условия проживания граждан; 
   Задача 3. Создание предложений для освоения земель-
ных участков с целью  малоэтажной жилой застройки пу-
тем подготовки документов территориального планиро-
вания: проектов планировки территорий и проектов ме-
жевания территорий; 
   Задача 4. Обеспечение доступности жилья в соответ-
ствии с платежеспособным спросом граждан и стандарта-
ми обеспечения жилыми помещениями; 
  Задача 5. Создание условий для обеспечения граждан 
качественными жилищно-коммунальными услугами в 
Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области. 
  Задача 6. Обеспечение населения питьевой водой, соот-
ветствующем требованием безопасности и безвредности, 
установленным санитарно-эпидемиологическими прави-
лами.  
  Задача 7. Развитие уровня благоустройства населенных 
пунктов Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области 

Программа предполагает осуществление сов-
местно с органами местного самоуправления Усть-
Ишимского муниципального района организационных и 
информационно-аналитических мероприятий, предусмат-
ривающих: 
- разработку и реализацию мероприятий по снижению 
административных барьеров в жилищном строительстве; 
(В Установленном законом порядке и это не является 
проблемой) 

- разработку и внедрение механизмов мониторин-
га цен на первичном и вторичном рынке жилья, реализа-
цию мер, направленных на ограничение роста стоимости 
1 м

2
 жилья;(Внешние факторы которые регулируются  

- проведение информационно-разъяснительной 
работы среди населения в печатных и электронных сред-
ствах массовой информации, проведение выставок, кон-
ференций, семинаров. 

Значительно модернизировать и обновить инфра-
структуру жилищно-коммунального комплекса.  

Раздел 4 Срок реализации подпрограммы 
Срок реализации подпрограммы составляет: с 

2021 по 2027 год. Этапы реализации подпрограммы не 
предусматриваются.  

Раздел 5. Описание входящих в состав подпрограммы 
основных мероприятий и (или) ведомственных целевых 

программ 
1) Формирование документации территориального 

планирования для обеспечения устойчивого развития тер-
риторий Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области: 



- разработка и утверждение 10 генеральных пла-
нов и правил землепользования и застройки сельских по-
селений; 

- актуализация Схемы территориального плани-
рования Усть-Ишимского муниципального района; 

- подготовка проекта планировки территории и 
проекта межевания территории с постановкой на государ-
ственный кадастровый учет. 

2) Развитие индивидуального жилищного строи-
тельства в Усть-Ишимском муниципальном районе Ом-
ской области: 

- обеспечение земельных участков инженерными 
коммуникациями; 

- комплексное освоение территории под ком-
плексную жилую застройку. 

- вовлечение граждан для участия в государ-
ственных программах индивидуального жилищного стро-
ительства. 

3) Обеспечение жильем молодых семей: 
- обеспечение земельных участков инженерными 

коммуникациями; 
- вовлечение граждан для участия в государ-

ственных программах индивидуального жилищного стро-
ительства. 

4) Переселение граждан из аварийного жилищного 
фонда, проведение капитального ремонта, реконструкции и 
модернизации жилых домов: 

- вовлечение граждан для участия в капитальном 
ремонте, реконструкции жилых помещений на условиях 
льготного предоставления строительных материалов; 

- включение многоквартирных домов в програм-
му капитального ремонта многоквартирных домов Регио-
нального фонда капитального ремонта Омской области; 

- выявление и подготовка документов для вклю-
чения в программу переселения граждан из аварийного 
жилья Фонда содействия реформированию жилищно-
коммунального комплекса Российской Федерации; 

- выделение средств на содержание муниципаль-
ного жилого фонда. 

5) Комплексное развитие жилищно-
коммунального комплекса: 

- подготовка проекта планировки территории и 
проекта межевания территории линейных объектов с по-
становкой на государственный кадастровый учет. 

- подготовка проектно-сметной документации на 
строительство, реконструкцию объектов жилищно-
коммунального комплекса; 

- создание условий инвестиционной привлека-
тельности оказываемых услуг в коммунальной сфере.  

6) Мероприятия по улучшению водоснабжения 
населенных пунктов в Усть-Ишимском районе Омской 
области: 

- актуализация схемы водоснабжения населенных 
пунктов муниципального района в разрезе отдельных 
сельских поселений; 

- подготовка проекта планировки территории и 
проекта межевания территории линейных объектов с по-
становкой на государственный кадастровый учет. 

- подготовка проектно-сметной документации на 
строительство, реконструкцию объектов холодного водо-
снабжения; 

- проведение работ в рамках государственной 
программы "Чистая вода". 

7) Благоустройство общественных территорий: 
- проведение рейтингового голосования граждан 

для выявления особо посещаемых мест; 
- объявление конкурса на разработку дизайн-

проектов особо посещаемых мест Усть-Ишимского муни-
ципального района; 

- выполнение работ по оформлению проектно-
сметной документации на объекты по результатам рей-
тингового голосования. 

- вовлечение граждан (трудовое, финансовое) в 
благоустройство общественных территорий. 

Осуществление данных мероприятий позволит: 

- увеличить годовой объем ввода жилья в эксплу-
атацию; (увеличить годовой объем ввода жилья в эксплу-
атацию не предполагается территория муниципального 
района не является привлекательной из-за отсутствия гра-
дообразующих предприятий кроме с. Никольск) 

- увеличить общую площадь жилых помещений, 
приходящуюся в среднем на одного жителя Усть-
Ишимского района Омской области; 

- увеличить количество семей, получивших госу-
дарственную поддержку при строительстве индивидуаль-
ных жилых домов; Не представляется возможным для 
застройщиков процент софинансирования застройщика 
составляет 70%. 

- улучшить жилищные условия граждан; 
- увеличить количество молодых семей, улучшив-

ших жилищные условия при оказании содействия в приоб-
ретении жилья за счет средств областного и муниципаль-
ного бюджетов; 

- увеличить количество семей, переселенных из 
ветхого и аварийного жилищного фонда; 

- повысить уровень обеспеченности жилищного 
фонда централизованным холодным водоснабжением, 
теплоснабжением; 

- снизить процент износа фондов коммунальной 
инфраструктуры. 

- подготовить генеральные планы и правила  зем-
лепользования и застройки сельских поселений. 
Раздел 6. Описание мероприятий и целевых индикаторов 

их выполнения: 
Перечень целевых индикаторов реализации меро-

приятий приведен согласно Приложению № 11 "Структу-
ра муниципальной программы Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области "Развитие экономиче-
ского потенциала Усть-Ишимского муниципального рай-
она Омской области" к муниципальной программе. 
Раздел 7. Объем финансовых ресурсов, необходимых для 
реализации подпрограммы в целом и по источникам фи-

нансирования 
Общий финансовых ресурсов на реализацию подпро-

граммы составляет 152 294 885,72  рублей, в том числе:  
2021 год – 11 118 699,57 рублей; 
2022 год – 19 730 693,36рублей; 
2023 год – 36 876 034,42 рублей; 
2024 год – 68 137 444,37 рублей; 
2025 год – 11 816 870,00 рублей; 
2026 год –   1 873 592,00 рублей; 
2027 год –   2 741 552,00 рублей. 
Источником финансирования подпрограммы яв-

ляются налоговые и неналоговые доходы районного бюд-
жета, поступления нецелевого характера из областного 
бюджета. Финансирование подпрограммы за счет поступ-
лений целевого характера из областного бюджета, пере-
ходящего остатка бюджетных средств не предусмотрено. 

Раздел 8. Ожидаемые результаты реализации подпро-
граммы 

Реализация Подпрограммы позволит: 
1) обеспечить в 2027 году годовой объем ввода 

жилья в эксплуатацию в объеме 1865 м
2
.; 

2) улучшить в 2021 – 2027 годах жилищные усло-
вия около 8 граждан, имеющих право на получение мер 
государственной поддержки по обеспечению жилыми 
помещениями в соответствии с федеральным и областным 
законодательством; 

3) предоставить государственную поддержку за 
счет средств областного бюджета в строительстве инди-
видуальных домов 2021-2027 г. 4 семьям; 

 4) предоставить государственную поддержку в 
2021 – 2027 годах 8 молодым семьям на строительство 
или приобретение жилья; 

5) переселить из аварийного жилищного фонда в 
2021 – 2027 годах 25 семей; 

6) разработать и утвердить 10 генеральных пла-
нов и правил  землепользования и застройки сельских 
поселений.  



7) снизить уровень износа фондов коммунальной 
инфраструктуры до 60 процентов; 

8) обеспечить питьевой водой в 2021-2027 годах 
70% жителей Усть-Ишимского муниципального района; 

9) выполнить работы по благоустройству не ме-
нее двух особо посещаемых мест гражданами; 

10) создать 300 контейнерных площадок для сбо-
ра, в том числе раздельного сбора твердых коммунальных 
отходов на территории Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области 

Раздел 9. Описание системы управления реализацией 
подпрограммы 

Система управления реализацией подпрограммы 
сформирована в интересах достижения поставленной це-
ли решения установленных задач. 

Ответственным исполнителем является Отдел 
строительства и ЖКК. 

Общее управление осуществляет Администрация 
Усть-Ишимского муниципального района, в еѐ функции 
входит: 

- осуществление контроля за деятельностью ис-
полнителя подпрограммы; 

- осуществление мониторинга и оценки эффек-
тивности результатов реализации мероприятий подпро-
граммы; 

- осуществление контроля за целевым использо-
ванием бюджетных средств; 

- осуществление проверки реализации мероприя-
тий подпрограммы, в частности соблюдения сроков и до-
стижения конечных результатов. 

 
 

Приложение № 2 
к постановлению Администрации Усть-Ишимского  муниципального района Омской области  

«О внесении изменений в постановление Администрации 
Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

«Об утверждении муниципальной программы Усть-Ишимского муниципального района Омской области  
«Развитие экономического потенциала Усть-Ишимского муниципального района Омской области» 

 
Приложение № 3 

к муниципальный программе Усть-Ишимского муниципального района Омской области  
«Развитие экономического потенциала Усть-Ишимского муниципального района Омской области» 

 
Подпрограммы  «Развитие малого и среднего предпринимательства  

в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области» 
 

Раздел 1 Паспорт подпрограммы  муниципальной программы 

Наименование муниципальной программы Усть-
Ишимского муниципального района Омской области  

Муниципальная программа Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области «Развитие экономического потенциала 
Усть-Ишимского муниципального района Омской области» 

Наименование подпрограммы муниципальной програм-
мы Усть-Ишимского муниципального района (далее – 
подпрограмма) 

«Развитие малого и среднего предпринимательства в Усть-
Ишимском муниципальном районе Омской области»  

Наименование исполнительно-распорядительного органа 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти, являющегося соисполнителем муниципальной про-
граммы  

Отдел сельского хозяйства предпринимательства Администрации 
Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

Наименование исполнительно-распорядительного органа 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти, являющегося исполнителем основного мероприятия, 
исполнителем ведомственной целевой программы  

Отдел сельского хозяйства и предпринимательства Администра-
ции Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

Наименование исполнительно-распорядительного органа 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти, являющегося исполнителем мероприятия 

Отдел сельского хозяйства и предпринимательства Администра-
ции Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

Сроки реализации подпрограммы  2021-2027 гг 
Цель подпрограммы  Усиление предпринимательской активности населения Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 
Задачи подпрограммы  Задача 1 - Вовлечение незанятого населения в предприниматель-

скую деятельность, содействие его социально-трудовой адаптации 
Перечень основных мероприятий и (или) ведомственных 
целевых программ 

- Мотивация населения на осуществление предпринимательской 
деятельности и обучение 

Объемы и источники финансирования подпрограммы в 
целом и по годам ее реализации  

Общий объем расходов районного бюджета на реализацию под-
программы составляет  464 000,00 рублей, в том числе по годам: 
2021 год-     4 000,00 рублей  
2022 год-     4 000,00 рублей 
2023 год-     4 000,00 рублей 
2024 год-     4 000,00 рублей 
2025 год-    16 000,00 рублей 
2026 год-  216 000,00 рублей 
2027 год-   222 500,00  рублей.   

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы (по 
годам и по итогам реализации)  

Ожидаемые итоги реализации подпрограммы: 
1.Увеличение количества предпринимателей, зарегистрированных 
на территории Усть-Ишимского муниципального района 
2. Увеличение объема инвестиций в основой капитал организаци-
ями малого и среднего предпринимательства                                                                                           

 
Раздел 2 «Сфера социально-экономического развития 

Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти, в рамках которой предполагается реализация подпро-
граммы, основные проблемы оценки причин их возникно-

вения и прогноз ее развития 
 

    Одним из основных индикаторов качества экономиче-
ской среды в муниципальном районе является количество 
субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Субъекты малого и среднего предпринимательства 
благодаря своей гибкости и способности быстро изменять 
структуру производства, оперативно создавать и приме-



нять новые технологии и инновационные разработки яв-
ляются стабилизирующим фактором для экономики лю-
бого государства.    Особую роль малого и среднего пред-
принимательства в современных условиях обуславливают 
следующие обстоятельства: 

- малое и среднее предпринимательство создает кон-
куренцию на рынках товаров и услуг, заполняет рыноч-
ные ниши на селе, не занятые крупным бизнесом; 
- малое и среднее предпринимательство имеет большой 
потенциал для создания новых рабочих мест, способствуя 
снижению уровня безработицы; 

- развитие малого и среднего предпринимательства 
способствует росту налоговых поступлений в бюджеты 
всех уровней.  
Основные проблемы, сдерживающие успешное развитие 
малого и среднего предпринимательства в Усть-
Ишимском муниципальном районе делятся на три груп-
пы:  
Финансовые:                                                                                                                                           
- Отсутствие стартового капитала для организации и 
обеспечения деятельности субъектов малого предприни-
мательства. 
Для большинства предпринимателей целевые кредитные 
ресурсы, которые выделяются из областного бюджета, 
недоступны по следующим причинам: 
1. Наличие административных барьеров. 
2. Слабая имущественная база субъектов малого и средне-
го предпринимательства, и, как следствие недостаточ-
ность собственного обеспечения исполнения обязательств 
по кредитному договору; 
3. Чрезмерные требования к составлению пакета докумен-
тов для получения займа. 
Организационные:  
• недостаток навыков ведения бизнеса и знаний менедж-
мента;  
• изношенность или отсутствие производственного обо-
рудования;  
• недостаток квалифицированных кадров рабочих профес-
сий;  
• недостаток сырьевых ресурсов; 
• завышенные требования лицензирования, сертификации, 
процедуры выделения земельных участков, получению 
согласований и разрешений. 
Внешняя среда и конъюнктура рынка: 
• низкая предпринимательская активность населения и 
низкий уровень имиджа и репутации предприниматель-
ской деятельности; 
• транспортная отдаленность от железной дороги и неудо-
влетворительное качество дорог; 
• отток  трудоспособного населения из сельской местно-
сти; 
• удаленность от областного центра. 

 
Раздел 3.  Цель и задачи подпрограммы 

 
Цель подпрограммы в 2021-2027 годах  - усиление 

предпринимательской активности населения Усть-
Ишимского муниципального района Омской области. 

 
Для достижения поставленной цели предусматривается 

решение следующих задач: 
 

1. Вовлечение незанятого населения в предприниматель-
скую деятельность, содействие его социально-трудовой 

адаптации 
 

Раздел 4. Сроки реализации подпрограммы 
 

Реализация подпрограммы осуществляется в тече-
ние 2021 - 2027 годов. Выделение отдельных этапов реа-
лизации подпрограммы не предполагается. 

 
Раздел 5. Описание входящих в состав подпрограммы 

основных мероприятий 
 и (или) ведомственных целевых программ 

 
Перечень мероприятий подпрограммы приведен по 

двум направлениям: 
1. Мотивация населения на осуществление предпринима-

тельской деятельности и обучение, в том числе: 
- Поощрение за активную ярмарочную деятельность;  
-Предоставление грантов начинающим субъектам малого 
предпринимательства. 
 
Раздел 6. Описание мероприятий и целевых индикаторов 

их выполнения 
 

   Перечень целевых индикаторов реализации меро-
приятий приведен согласно приложению №11 «Структура 
муниципальной программы Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области «Развитие экономиче-
ского потенциала Усть-Ишимского муниципального рай-
она Омской области» к муниципальной программе. 

 
Раздел 7.  Объем финансовых ресурсов, необходимых для 

реализации подпрограммы 
в целом и по источникам финансирования 

 
Финансирование подпрограммы Усть-Ишимского муни-
ципального района Омской  области «Развитие малого и 
среднего предпринимательства в Усть-Ишимском муни-
ципальном районе Омской области»  осуществляется за 
счет средств бюджета Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области. Объѐм финансирования подпро-
граммы   из местного бюджета в целом составляет 464 
000,00 рублей, в том числе по годам: 
2021 год-    4 000,00 рублей  
2022 год-    4 000,00 рублей 
2023 год-    4 000,00 рублей 
2024 год-    4 000,00 рублей 
2025 год-  16 000,00 рублей 
2026 год-  216 000,00 рублей 
2027 год-  216 000,00 рублей. 
 

Раздел 8. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
 
В результате реализации подпрограммы будет 

обеспечено достижение установленных значений по ос-
новным показателям Стратегии социально-
экономического развития Усть-Ишимского района. 
Ожидаемые итоги реализации подпрограммы: 
Увеличение количества предпринимателей, зарегистриро-
ванных на территории Усть-Ишимского муниципального 
района 
Показатель  рассчитывается в единицах.                                                                     
Разница между   количеством субъектов малого предпри-
нимательства (включая индивидуальных предпринимате-
лей) , учтенных в Едином реестре субъектов малого и 
среднего предпринимательства на конец отчетного пери-
ода  количеством субъектов  малого предпринимательства 
(включая индивидуальных предпринимателей) на конец 
предыдущего отчетного периода.                                                                                                   
О = А-В , где                                                                                                                                        
А - количество субъектов малого и среднего предприни-
мательства на коней отчетного периода.                                                                                                                              
В -количество субъектов малого предпринимательства на 
конец года в предыдущем отчетном периоде. 
 
Увеличение объема инвестиций в основой капитал орга-
низациями малого и среднего предпринимательств                                                                                          
Показатель рассчитывается в процентах.                                                                  
Отношение объема инвестиций в основной капитал орга-
низациями малого и среднего предпринимательства в от-
четном году к объему инвестиций в основной капитал 
организаций малого и среднего предпринимательства в 
предыдущем отчетном году.                                                          
О=(А/В)*100%  , где  
А - объем инвестиций в основной капитал организациями 
малого и среднего предпринимательства за отчетный пе-
риод;                                                                                    
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В - объем инвестиций в основной капитал организациями 
малого и среднего предпринимательства в предыдущем 
отчетном году. 
 

Раздел 9. Описание системы управления реализацией 
подпрограммы  

 
  Система управления реализацией подпрограммы сфор-
мирована в интересах достижения поставленной цели ре-
шения установленных задач. 
  Ответственным исполнителем является отдел сельского 
хозяйства и предпринимательства Администрации Усть-
Ишимского муниципального района Омской области. 

  Общее управление осуществляет администрация Усть-
Ишимского муниципального района, в еѐ функции вхо-
дит: 
 - осуществление контроля за деятельностью исполнителя 
подпрограммы; 
- осуществление мониторинга и оценки эффективности 
результатов   реализации мероприятий подпрограммы; 
- осуществление контроля за целевым использованием 
бюджетных средств; 
- осуществление проверки реализации мероприятий под-
программы, в частности соблюдения сроков и достижения 
конечных результатов. 

 
Приложение № 3 

к постановлению Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области  
«О внесении изменений в постановление Администрации   

Усть-Ишимского муниципального района Омской области 
«Об утверждении муниципальной программы Усть-Ишимского муниципального района Омской области  

«Развитие экономического потенциала Усть-Ишимского муниципального района Омской области» 
 

Приложение № 5 
к муниципальной программе Усть-Ишимского муниципального района Омской области  

"Развитие экономического потенциала Усть-Ишимского муниципального района Омской области" 
 

Подпрограмма "Охрана окружающей среды в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области" 
 

Раздел 1. Паспорт подпрограммы муниципальной программы "Развитие экономического потенциала Усть-Ишимского муни-
ципального района  Омской области" 

Наименование муниципальной программы Усть-
Ишимского муниципального района Омской обла-
сти  

Муниципальная программа Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области "Развитие экономического потенциала Усть-
Ишимского муниципального района Омской области"  

Наименование подпрограммы муниципальной про-
граммы Усть-Ишимского муниципального района 
(далее – подпрограмма) 

"Охрана окружающей среды в Усть-Ишимском муниципальном рай-
оне  Омской области"  

Наименование исполнительно-распорядительного 
органа Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области, являющегося соисполнителем 
муниципальной программы  

Администрация Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области 

Наименование исполнительно-распорядительного 
органа Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области, являющегося исполнителем ос-
новного мероприятия, исполнителем ведомствен-
ной целевой программы  

Отдел сельского хозяйства, Отдел строительства и жилищно-
коммунального комплекса Администрации Усть-Ишимского муни-
ципального района Омской области 

Наименование исполнительно-распорядительного 
органа Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области, являющегося исполнителем ме-
роприятия 

Отдел сельского хозяйства, Отдел по вопросам строительства и жи-
лищно-коммунального комплекса Администрации Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области 

Сроки реализации подпрограммы  2021-2027 годы 
Цель подпрограммы  Сохранение окружающей среды и обеспечение экологической без-

опасности на территории Усть-Ишимского муниципального района. 
Задачи подпрограммы  Задача 1. Обеспечение безопасного размещения и обезвреживания 

отходов повышенных классов опасности, предотвращение негативно-
го воздействия вод и снижение ущерба от воздействия воды путем 
защиты территорий; 
Задача 2. Проведение мероприятий по обеспечению экологической 
безопасности производственных и жилых помещений, повышение 
уровня экологической культуры Усть-Ишимского муниципального 
района. 

Перечень основных мероприятий и (или) ведом-
ственных целевых программ 

1. Формирование экологической культуры населения; 
2. Берегоукрепление и инженерная защита 

Объемы и источники финансирования подпро-
граммы в целом и по годам ее реализации  

Общие расходы местного бюджета на реализацию подпрограммы 
составят 4 222 283,63 рублей, в том числе по годам: 
- 2021 год – 204 272,30 рублей 
- 2022 год – 214 743,43 рублей 
- 2023 год 1 140 963,95 рублей 
- 2024 год – 439 303,90 рублей 
- 2025 год –1 123 000,00 рублей 
- 2026 год – 550 000,00 рублей 
- 2027 год – 550 000,00 рублей 

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
(по годам и по итогам реализации) 

- увеличение долю населения Усть-Ишимского муниципального рай-
она Омской области, участвующего в эколого-просветительских ме-
роприятиях, с 3% в 2019 году до 23% в 2027 году; 
- утилизация бесхозяйных средств защиты растений, пришедших в 
негодность, запрещенных для применения и размещенных на терри-
ториях муниципальных образований Усть-Ишимского муниципаль-
ного района Омской области к 2027 году до 100%. 
- обеспечение протяженности реконструированных сооружений ин-



женерной защиты 1,6 км к 2027 году 
- доля населения проживающего на территориях, подверженных 
опасному воздействию вод, и защищенного в результате проведения 
мероприятий по повышению защищенности от общего населения с. 
Усть-Ишим 100 % к 2027 году  

 
Раздел 2. "Сфера социально-экономического развития 

Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти, в рамках которой предполагается реализация подпро-

граммы, основные проблемы оценки причин  
их возникновения и прогноз ее развития 

I. Сущность решаемых подпрограммой проблем 
Целью политики муниципального района в сфере 

охраны окружающей среды является формирование бла-
гоприятных экологических условий проживания населе-
ния, улучшение экологической обстановки, предотвраще-
ние возможных экологических угроз и стихийных бед-
ствий. До настоящего времени решение проблем в сферах 
охраны атмосферного воздуха, формирования экологиче-
ской культуры населения, Обеспечения экологической 
безопасности при обращении с отходами производства и 
потребления, осуществлялось в рамках реализации ряда 
целевых программ района. 

Несмотря на достигнутые положительные резуль-
таты, некоторые проблемы в данных сферах остаются 
нерешенными. 

В целях привлечения общественности к решению 
вопросов охраны окружающей среды и формирование 
экологической культуры, экологического сознания насе-
ления Усть-Ишимского района необходимо проведение 
мероприятий по экологическому воспитанию и образова-
нию населения района направленных на защиту окружа-
ющей среды. Проведение мероприятий по экологическо-
му воспитанию и образованию населения района, направ-
ленных на защиту окружающей среды, воспитание куль-
туры взаимоотношений человека и природы, создание 
безопасных условий жизнедеятельности населения райо-
на. 

Существующая система экологического образова-
ния и просвещения района недостаточно эффективна и не 
способствует: 

1) развитию сети экологических дружин; 
2) повышению квалификации работников системы 

образования района, в том числе работников дополни-
тельного образования, производственных и управленче-
ских кадров; 

3) организации взаимодействия между учреждени-
ями разного уровня, консолидации усилий педагогов, 
представителей культуры, управленческих структур, при-
влечению дополнительных научно-педагогических и ор-
ганизационных ресурсов по формированию экологиче-
ской безопасности населения; 

4) привлечению молодежи к решению проблем 
охраны окружающей среды. 

Наиболее актуальными проблемами при создании 
условий безопасной жизнедеятельности населения на тер-
ритории района, на решение которых направлена Про-
грамма, являются: 

1) экологическая и технологическая опасность объ-
ектов производственного и бытового назначения, являю-
щихся источником загрязнения окружающей среды и 
представляющих опасность для населения района; 

2) неудовлетворительные условия хранения хими-
ческих веществ, пришедших в негодность, запрещенных 
для применения и размещенных на территории муници-
пального района. 

Предлагаемые к реализации природоохранные ме-
роприятия направлены на формирование благоприятных 
экологических условий проживания и отдыха населения, 
улучшение экологической обстановки предотвращение 
возможных экологических угроз и стихийных бедствий. 

Раздел 3. Цели и задачи подпрограммы 
Целью подпрограммы в 2021-2027 годах являются: 

сохранение окружающей среды и обеспечение экологиче-
ской безопасности на территории Усть-Ишимского муни-
ципального района. 

Для, достижения поставленных целей необходимо 
выполнение следующих задач: 

- обеспечение безопасного размещения и обезвре-
живания отходов повышенных классов опасности; 

- предотвращение негативного воздействия вод и 
снижение ущерба от воздействия воды путем защиты тер-
риторий; 

- проведение мероприятий по обеспечению эколо-
гической безопасности производственных и жилых объ-
ектов;  

- повышение уровня экологической культуры насе-
ления Усть-Ишимского муниципального района.  

Раздел 4. Сроки реализации подпрограммы 
Реализация подпрограммы осуществляется в тече-

ние 2021-2027 годов. Выделение отдельных этапов реали-
зации подпрограммы не предполагается. 

Раздел 5. Описание входящих в состав подпрограммы 
основных мероприятий и  (или) ведомственных целевых 

программ 
- формирование экологической культуры населе-

ния Усть-Ишимского муниципального района; 
- берегоукрепление и инженерная защита.  

Раздел 6. Описание мероприятий и целевых индикаторов 
их выполнения 

Перечень целевых индикаторов реализации меро-
приятий приведен согласно Приложению № 11 "Структу-
ра муниципальной программы Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области "Развитие экономиче-
ского потенциала Усть-Ишимского муниципального рай-
она Омской области" к муниципальной программе. 
Раздел 7. Объем финансовых ресурсов, необходимых для 
реализации подпрограммы в целом и по источникам фи-

нансирования 
Финансирование подпрограммы Усть-Ишимского 

муниципального района Омской области "Охрана окру-
жающей среды в Усть-Ишимском муниципальном районе 
Омской области" осуществляется за счет средств бюджета 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти. Объѐм финансирования подпрограммы Усть-
Ишимского муниципального района Омской области 
"Охрана окружающей среды в Усть-Ишимском муници-
пальном районе Омской области из местного бюджета 
составляет: 4 222 283,63 рублей, в том числе по годам: 

 - 2021 год – 204 232,30 рублей 
-  2022 год – 214 743,43 рублей 
-  2023 год – 1 140 963,95 рублей 
- 2024 год –   439 303,90 рублей 
-  2025 год – 1 123 000,00 рублей 
-  2026 год – 550 000,00 рублей 
-  2027 год – 550 000,00 рублей 

Раздел 8. Ожидаемые результаты реализации подпро-
граммы 

В результате реализации Программы прогнозиру-
ется: 

- увеличение доли населения Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области, участвующего в 
эколого-просветительских мероприятиях, с 3% в 2019 
году до 23% в 2027 году; 

- утилизация бесхозяйных средств защиты расте-
ний, пришедших в негодность, запрещенных для приме-
нения и размещенных на территориях муниципальных 
образований Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области к 2027 году до 100%; 

- доля населения проживающего на территориях, 
подверженных опасному воздействию вод, и защищенно-
го в результате проведения мероприятий по повышению 
защищенности от общего населения с. Усть-Ишим 100 % 
к 2027 году.  

Раздел 9. Описание системы управления реализаци-
ей подпрограммы  



Система управления реализацией подпрограммы 
сформирована в интересах достижения поставленной це-
ли решения установленных задач. 

Ответственным исполнителем является отдел сель-
ского хозяйства и предпринимательства Администрации 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти. 

Общее управление осуществляет Администрация 
Усть-Ишимского муниципального района, в еѐ функции 
входит: 

- осуществление контроля за деятельностью испол-
нителя подпрограммы; 

- осуществление мониторинга и оценки эффектив-
ности результатов реализации мероприятий подпрограм-
мы; 

- осуществление контроля за целевым использова-
нием бюджетных средств; 
- осуществление проверки реализации мероприятий под-
программы, в частности соблюдения сроков и достиже-
ния конечных результатов. 

 
Приложение № 4 

к постановлению Администрации Усть-Ишимского  муниципального района Омской области  
«О внесении изменений в постановление Администрации 

Усть-Ишимского муниципального района Омской области 
«Об утверждении муниципальной программы Усть-Ишимского муниципального района Омской области  

«Развитие экономического потенциала Усть-Ишимского муниципального района Омской области» 
 

Приложение № 6 
к муниципальной программе Усть-Ишимского муниципального района Омской области  

«Развитие экономического потенциала Усть-Ишимского муниципального района Омской области» 
 

Подпрограмма «Обеспечение безопасности дорожного движения и организация транспортного обслуживание населения в 
Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области» 

 
Раздел 1.  Паспорт подпрограммы муниципальной программы 

Наименование муниципальной программы 
Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области  

Муниципальная программа Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области «Развитие экономического потенциала Усть-Ишимского му-
ниципального района Омской области» 

Наименование подпрограммы муниципальной 
программы Усть-Ишимского муниципального 
района (далее – подпрограмма) 

«Обеспечение безопасности дорожного движения и организация транс-
портного обслуживание населения  
в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области» 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области, яв-
ляющегося соисполнителем муниципальной 
программы  

Отдел сельского хозяйства Администрации Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области, яв-
ляющегося исполнителем основного меро-
приятия, исполнителем ведомственной целе-
вой программы  

Отдел сельского хозяйства Администрации Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области, яв-
ляющегося исполнителем мероприятия 

Отдел сельского хозяйства Администрации Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области 

Сроки реализации подпрограммы  2021-2027 годы 
Цель подпрограммы  Повышение безопасности дорожного движения на территории Усть-

Ишимского муниципального района. 
Задачи подпрограммы  1.  Предупреждение опасного поведения участников дорожного  движения 

 2.Профилактика и ликвидация аварийных участков местных дорог. 
3.Обеспечение доступности пассажирских перевозок 

Перечень основных мероприятий и (или) ве-
домственных целевых программ 

1. Повышение правового сознания и предупреждение опасного поведения 
участников дорожного движения. 
2. Организационно-планировочные и инженерные меры, направленные на 
совершенствование организации движения транспорта и пешеходов. 
3.Компенсация перевозчикам недополученных доходов в связи с оказани-
ем услуг населению по перевозке пассажиров и багажа автомобильным 
транспортом по регулируемым тарифам по муниципальным маршрутам 

Объемы и источники финансирования под-
программы в целом и по годам ее реализации  

Общие расходы местного бюджета на реализацию подпрограммы составят 
35 338 528,61 рублей, в том числе по годам: 
2021 год – 4 853 976,30 рублей 
2022 год - 3 948 028,02  рублей 
2023 год   5 642 886,76рублей 
2024 год – 5 908 447,11 рублей 
2025 год – 7 414 830,14 рублей 
2026 год   3 559 330,14  рублей 
2027 год –4 011 030,14 рублей 

Ожидаемые результаты реализации подпро-
граммы  

1) Снижение количества нарушений правил дорожного движения;                                           
2) снижение количества пострадавших в дорожно-транспортных происше-
ствиях граждан;                                                  
3) совершенствование условий движения по улично-дорожной сети в 
Усть-Ишимском муниципальном районе; 
4) обеспечение сельских населенных пунктов регулярным транспортным 
обслуживанием 

 



Раздел 2.  «Сфера социально-экономического развития 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-

сти, в рамках которой предполагается реализация подпро-
граммы, основные проблемы оценки причин их возникно-

вения и прогноз ее развития 
 

Проблема аварийности связанная с эксплуатацией ав-
томобильного транспорта на территории Усть-Ишимского 
муниципального района приобретает особую остроту.  
Анализ основных показателей аварийности на дорогах 
района остается довольно высоким, практически ежегод-
но допускается гибель людей и значительное количество 
дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими. 
Сложившаяся обстановка с аварийностью объясняется 
следующими причинами: 

 - постоянно возрастающая мобильность населе-
ния, ежегодно наблюдается рост количества транс-
портных средств  в районе  до 300 единиц, в настоя-
щее время зарегистрировано 3240 единиц транспорта. 

 - значительно увеличилось количество пассажи-
ро- перевозок на личном транспорте. 

- при значительном увеличении количества авто-
мобиле потоков остаются сложными условия дорож-
ного движения: колейность,  плохая освещенность, 
отсутствие пешеходных дорожек и тротуаров, ограж-
дений опасных мест, в том числе вблизи остановок 
общественного транспорта. 
Особенностью современного дорожно-транспортного 
травматизма является нанесение травм особой степе-
ни тяжести. 
Статистические данные говорят, что при травмах от 
ДТП люди в 12 раз чаще гибнут, в 6 раз чаще стано-
вятся инвалидами, чем от травм, полученных в ре-
зультате других несчастных случаев. 
В процессе реализации Программы предусматривает-
ся:  
- устранение причин, способствующих возникнове-
нию дорожно-транспортных происшествий и сниже-
ние тяжести их последствий. 

- проведение мероприятий, в том числе профи-
лактического характера, снижающих количество до-
рожно-транспортных происшествий. 

 
Раздел 3.  Цели и задачи подпрограммы 

 
Целями подпрограммы являются повышение без-

опасности дорожного движения.  
 Для достижения данных целей необходимо ре-

шить следующие задачи: 
1.  Предупреждение опасного поведения участников до-
рожного  движения 
2.Профилактика и ликвидация аварийных участков мест-
ных дорог 
3.Обеспечение доступности пассажирских перевозок 
 

Реализацию Программы планируется осуществить по 
следующим направлениям: 

1. Повышение правового сознания и 
предупреждение  опасного поведения 
участников дорожного движения. 

Работа в данном направлении предусматривает 
совершенствование  профилактической работы и раз-
витие системы подготовки водителей, внедрение тех-
нических средств контроль  соблюдений Правил до-
рожного движения Российской Федерации. 

2. Развитие системы ликвидации последствий 
дорожно-транспортных происшествий.  

Деятельность служб по ликвидации последствий 
дорожно-транспортных происшествий оценивается 
слаженностью и быстротой их действий, повышением 
эффективности оказания помощи пострадавшим в 
ДТП. 

Раздел 4. Сроки реализации подпрограммы 
 
Реализация подпрограммы осуществляется в тече-

ние 2021 - 2027 годов. Выделение отдельных этапов реа-
лизации подпрограммы не предполагается. 

 
Раздел 5. Описание входящих в состав подпрограммы 

основных мероприятий 
и  (или) ведомственных целевых программ 

 
Перечень мероприятий подпрограммы приведен 

по направлениям:  
1. Повышение правового сознания и предупрежде-

ние опасного поведения участников дорожного движения. 
2. Организационно-планировочные и инженерные 

меры, направленные на совершенствование организации 
движения транспорта и пешеходов. 

3.Компенсация перевозчикам недополученных до-
ходов в связи с оказанием услуг населению по перевозке 
пассажиров и багажа автомобильным транспортом по ре-
гулируемым тарифам по муниципальным маршрутам 

 
Раздел 6. Описание мероприятий и целе-

вых индикаторов их выполнения 
 

   Перечень целевых индикаторов реализации меро-
приятий приведен согласно приложению № 11 «Структу-
ра муниципальной программы Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области «Развитие экономиче-
ского потенциала Усть-Ишимского муниципального рай-
она Омской области» к муниципальной программе. 

 
Раздел 7.  Объем финансовых ресурсов, необходимых для 

реализации 
подпрограммы в целом и по источникам финансирования 

 
Финансирование подпрограммы Усть-Ишимского муни-
ципального района Омской  области «Обеспечение  без-
опасности дорожного движения в Усть-Ишимском муни-
ципальном районе Омской области»  осуществляется за 
счет средств бюджета Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области. Объѐм финансирования подпро-
граммы Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области «Обеспечение  безопасности дорожного движе-
ния в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской 
области»   из местного бюджета в целом составляет  - 
35 338 528,61  рублей, в том числе по годам:  
2021 год –4 853 976,30 рублей 
2022 год –3 948 028,02 рублей 
2023 год   5 642 886,76 рублей 
2024 год –5 908 447,11 рублей 
2025 год –7 414 830,14 рублей 
2026 год   3 559 330,14 рублей 
2027 год –4 011 030,14 рублей 
 

Раздел 8. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
 

Реализация программы позволит: 
1) Снижение количества нарушений правил дорожного 
движения;  
2) Снижение количества пострадавших в дорожно-
транспортных происшествиях граждан;                                                                                                                                            
3) Совершенствование условий движения по улично-
дорожной сети в Усть-Ишимском муниципальном районе. 
4) обеспечение сельских населенных пунктов регулярным 
транспортным обслуживанием 

- снизить аварийность на территории Усть-
Ишимского муниципального района; 

- обеспечить безопасное и бесперебойное движение 
транспортных средств по дорогам на территории Усть-
Ишимского муниципального района; 

-уменьшение количества нарушений правил дорож-
ного движения; 

- улучшить качество обучения безопасности до-
рожного движения в образовательных учреждениях; 

- ликвидировать аварийно-опасные участки улиц и 
дорог; 

- обеспечит безопасность пешеходов,  том числе  



учащихся детских образовательных учреждений; 
- улучшить качество предоставления услуг населе-

нию со стороны ГИБДД  (государственная регистрация 
транспорта, прием квалифицированных экзаменов, про-
хождение государственного технического осмотра). 

 
Раздел 9. Описание системы управления реализаци-

ей подпрограммы  
 

Система управления реализацией подпрограммы сформи-
рована в интересах достижения поставленной цели реше-
ния установленных задач. 
  Ответственным исполнителем является отдел сельского 
хозяйства и предпринимательства Администрации Усть-
Ишимского муниципального района Омской области. 

  Общее управление осуществляет Администрация Усть-
Ишимского муниципального района, в еѐ функции вхо-
дит: 
 - осуществление контроля за деятельностью исполнителя 
подпрограммы; 
- осуществление мониторинга и оценки эффективности 
результатов   реализации мероприятий подпрограммы; 
- осуществление контроля за целевым использованием 
бюджетных средств; 
- осуществление проверки реализации мероприятий под-
программы, в частности соблюдения сроков и достижения 
конечных результатов. 

 
Приложение № 5 

к постановлению Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области  
«О внесении изменений в постановление Администрации 

Усть-Ишимского муниципального района Омской области 
«Об утверждении муниципальной программы Усть-Ишимского муниципального района Омской области  

«Развитие экономического потенциала Усть-Ишимского муниципального района Омской области» 
 

Приложение № 7 
к муниципальной программе Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

 "Развитие экономического потенциала Усть-Ишимского  муниципального района   Омской области" 
 

Подпрограмма " Муниципальное управление, управление общественными финансами и имуществом в Усть-Ишимском му-
ниципальном районе Омской области " 

 
Раздел 1. Паспорт подпрограммы муниципальной программы 

Наименование муниципальной программы  
Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области  

"Развитие экономического потенциала Усть-Ишимского                       муници-
пального района   Омской области" 
 (далее – муниципальная программа) 

Наименование подпрограммы муниципаль-
ной программы Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области  

"Муниципальное управление, управление общественными финансами и имуще-
ством в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области»  (далее – 
подпрограмма) 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области, 
являющегося соисполнителем муниципаль-
ной программы 

Администрация Усть-Ишимского муниципального района Омской области (да-
лее – Администрация); 
 
 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области, 
являющегося исполнителем основного ме-
роприятия,            исполнителем ведом-
ственной целевой программы  

Администрация Усть-Ишимского муниципального района Омской области (да-
лее – Администрация);  
Комитет финансов и контроля Администрации Усть-Ишимского муниципально-
го района Омской области (далее – комитет финансов);  
Отдел земельно-имущественных отношений Администрации Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области (далее - отдел имущества) 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области, 
являющегося исполнителем мероприятия 

 

Сроки реализации  подпрограммы  2021 – 2027 годы 
Цель подпрограммы  Повышение качества управления муниципальными финансами Усть-Ишимского 

муниципального района Омской области, повышение эффективности и резуль-
тативности системы муниципального управления в установленных сферах дея-
тельности, эффективное управление муниципальным имуществом. 

Задачи подпрограммы  Задача 1. Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий Адми-
нистрацией Усть-Ишимского муниципального района Омской области и иными 
органами местного самоуправления Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области 
Задача 2. Совершенствование организации и осуществления бюджетного про-
цесса и межбюджетных отношений в Усть-Ишимском муниципальном районе 
Омской области. 
Задача 3. Эффективное формирование и использование собственностиУсть-
Ишимского муниципального района Омской области. 

Перечень основных мероприятий и (или) 
ведомственных целевых программ 

1. Cоздание  условий для эффективного осуществления полномочий Админи-
страции Усть-Ишимского муниципального района Омской области 
2.Повышение качества управление муниципальными финансами.                              
3.Формирование и развитие собственности Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области. 

Объемы и источники финансирования под-
программы в целом и по годам ее реализа-
ции  

Общий объем расходов областного бюджета на реализацию подпрограммы со-
ставляет 592 835 246,59 рублей, в том числе:  
2021 год – 71 288 362,57 рублей; 
2022 год – 76 392 736,54 рублей; 
2023 год –   85 732 586,43 рублей; 
2024 год – 103 024 283,08 рублей; 



2025 год –   98 308 440,36 рублей; 
2026 год –   79 377 270,15 рублей; 
2027 год –   78 711 567,46 рублей;  
Источниками финансирования муниципальной программы являются налоговые 
и неналоговые доходы районного бюджета, поступления нецелевого характера 
из областного бюджета 

Ожидаемые результаты реализации подпро-
граммы           (по годам и по итогам реали-
зации)  

1. Сохранение II степени качества организации и осуществления бюджетного 
процесса в Усть-Ишимском муниципальном районе  Омской области.  
2. Обеспечение полномочий по осуществлению муниципального финансового 
контроля на уровне 100 процентов.  
3. Обеспечение полномочий по осуществлению контроля в отношении закупок 
для обеспечения муниципальных нужд  Усть-Ишимского муниципального рай-
она Омской области на уровне 100 процентов.  
4.Обеспечение повышения эффективности кадровой политики в сфере муници-
пальной службы. 
5.Обеспечение полномочий по совершенствованию системы и повышению ка-
чества материально-технического, организационного и финансового обеспече-
ния деятельности Администрации Усть-Ишимского муниципального района. 
6. Обеспечение содержания, технической эксплуатации и обслуживания объек-
тов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности 
Усть-Ишимского муниципального района Омской области. 
7. Ежегодная экономия бюджетных средств в размере не менее 5 процентов в 
результате проведения процедур размещения заказов на поставку товаров, вы-
полнение работ, оказание услуг для государственных нужд. 
8.Обеспечение мобилизационной подготовки Усть-Ишимского района Омской 
области. 
9.  Обеспечение доли объектов недвижимости, находящихся в собственности 
Усть-Ишимского муниципального района  Омской, области, поставленных на 
государственный кадастровый учет, в отношении которых изготовлены техни-
ческие и межевые планы, на уровне 100 процентов. 
10. Обеспечение сохранности и целостности, а также содержания имущества, 
находящегося в казне  Усть-Ишимского муниципального района  Омской обла-
сти, на уровне 100 процентов. 
11.Увеличение процента оформления земель сельскохозяйственного назначения, 
переданных в обще долевую собственность, в собственность под личное под-
собное хозяйство, признание прав муниципальной собственности невостребо-
ванных земельных участков, выделенных в счет невостребованных земельных 
долей и земель сельскохозяйственного назначения; 
12.Увеличение арендных платежей за землю. 

 
Раздел 2. Сфера социально-экономического развития 

Усть-Ишимского муниципального района  Омской обла-
сти, в рамках которой предполагается реализация подпро-
граммы,  основные проблемы, оценка причин их возник-

новения и прогноз ее развития 
 

Муниципальная подпрограмма " Муниципальное 
управление, управление общественными финансами, раз-
витие межбюджетных отношений в Усть-Ишимском му-
ниципальном районе Омской области " разработана в со-
ответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2018 N 204 
"О национальных целях и стратегических задачах разви-
тия Российской Федерации на период до 2024 года". 

Эффективное, ответственное и прозрачное муници-
пальное управление, управление общественными финан-
сами и имуществом является базовым условием для по-
вышения уровня и качества жизни населения района, 
устойчивого экономического роста, модернизации соци-
альной сферы и достижения других стратегических целей 
социально-экономического роста Усть-Ишимского муни-
ципального района Омской области. 

Подпрограмма предполагает продолжение реализа-
ции административной реформы. Основной акцент будет 
сделан на проектном принципе организации деятельности 
органов местного самоуправления, в том числе на приме-
нении его в процессе реализации муниципальных про-
грамм и организации процедур внутреннего контроля дея-
тельности соответствующих структурных подразделений. 

Основными направлениями повышения эффектив-
ности деятельности Администрации Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области и других учре-
ждений (выполнения возложенных на них функций, в том 
числе по осуществлению юридически значимых дей-
ствий) должны стать: 

- противодействие коррупции и снижение админи-
стративных барьеров; 

- совершенствование контрольно-надзорной дея-

тельности; 
- оптимизация состава и полномочий органов мест-

ного самоуправления Усть-Ишимского муниципального 
района, результатом которой должно стать сокращение 
дублирования функций и полномочий, а также оптимиза-
ция численности муниципальных служащих Усть-
Ишимского муниципального района; 

- повышение мотивации руководителей структур-
ных подразделений Администрации Усть-Ишимского 
муниципального района в отношении оптимизации пре-
дельной численности работников аппарата; 

- формирование "электронного правительства", в 
том числе переход на оказание услуг по осуществлению 
юридически значимых действий органами местного само-
управления Усть-Ишимского муниципального района в 
электронной форме; 

- оптимизация межведомственного взаимодействия, 
в том числе с использованием информационных техноло-
гий, путем раскрытия информации о деятельности орга-
нов местного самоуправления Усть-Ишимского муници-
пального района. 

Необходимо совершенствовать методики оценки 
эффективности деятельности органов местного само-
управления Усть-Ишимского муниципального района, в 
которых целесообразно предусмотреть параметры отчет-
ности об эффективности расходов, оценку результатов, 
достигнутых по отношению к планам, установление при 
возможности соответствующих критериев для измерения 
качества, количества и стоимости конечных результатов 
деятельности организаций и т.д. 

Важной сферой оптимизации деятельности публич-
но-правовых образований является управление муници-
пальной собственностью, для повышения эффективности 
которого предлагается реализация мер по следующим 
основным направлениям: 

- упорядочение состава имущества публично-
правовых образований и обеспечение его учета; 
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- проведение полной инвентаризации объектов, 
находящихся в муниципальной собственности Усть-
Ишимского муниципального района, и оформление прав 
на них; 

- совершенствование системы показателей оценки 
эффективности использования муниципального имуще-
ства; 

- совершенствование методики оценки эффективно-
сти использования муниципального имущества, доходов 
от его использования в бюджеты бюджетной системы 
Усть-Ишимского муниципального района; 

- ужесточение контроля за соблюдением установ-
ленных процедур предоставления в собственность (сдачи 
в аренду) земельных участков и помещений, находящихся 
в муниципальной собственности, усиление контроля за 
деятельностью организаций, использующих в своей хо-
зяйственной деятельности муниципальное имущество; 

- проведение анализа перечня изъятых из оборота и 
ограниченных в обороте земель, оценка их эффективности 
с целью дальнейшей оптимизации земельного фонда; 

- оптимизация сети муниципальных унитарных 
предприятий, приватизация имущества, не обеспечиваю-
щего выполнение муниципальных функций, совершен-
ствование приватизационных процедур; 

- расширение системы использования муниципаль-
ных ликвидных активов в качестве залогового инструмен-
та при привлечении заимствований. 

- создание механизма оформления невостребован-
ных земельных участков, в том числе выделенных в счет 
невостребованных земельных долей из земель сельскохо-
зяйственного назначения; 

- формирование информационного банка данных о 
землепользователях, собственниках и арендаторах земель 
сельскохозяйственного назначениядля пополнения доход-
ной части бюджета Усть-Ишимского муниципального 
района;  

- вовлечение в сельскохозяйственный оборот неис-
пользуемых земель сельскохозяйственного назначения;  

- перевод земель из категории пашни в другие кате-
гории земель (лесной фонд, пастбища и залежь). 

 
Раздел 3 Цель и задачи подпрограммы 

 
Целью подпрограммы является повышение каче-

ства управления муниципальными финансами Усть-
Ишимского муниципального района Омской области, по-
вышение эффективности и результативности системы 
муниципального управления в установленных сферах де-
ятельности, эффективное управление муниципальным 
имуществом 

Для достижения поставленной цели необходимо 
решение следующих задач: 

1. Обеспечение эффективного осуществления 
своих полномочий Администрацией Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области и иными орга-
нами местного самоуправления Усть-Ишимского муни-
ципального района Омской области (далее – Задача 1).  

2. Совершенствование организации и осуществ-
ления бюджетного процесса и межбюджетных отношений 
в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской обла-
сти (далее – Задача 2).  

3. Задача 3. Эффективное формирование и ис-
пользование собственности    Усть-Ишимского муници-
пального района Омской области.(далее – Задача 3). 

 
Раздел 4 Срок реализации подпрограммы 

 
Срок реализации подпрограммы составляет 7 лет: 

с 2021 по 2027 год. Этапы реализации подпрограммы не 
предусматриваются.  

 
Раздел 5. Описание входящих в состав подпрограмм ос-
новных мероприятий и (или) ведомственных целевых 

программ 

 
В целях решения задач подпрограммы в ее соста-

ве формируются и реализуются основные мероприятия 
подпрограммы.  
          1. Задаче 1 подпрограммы соответствует основное 
мероприятие «Создание  условий для эффективного осу-
ществления полномочий Администрации Усть-
Ишимского муниципального района Омской области». 

2. Задаче 2 подпрограммы соответствует основ-
ное мероприятие «Повышение качества управление му-
ниципальными финансами». 

3.   Задача 3  подпрограммы соответствует основ-
ное мероприятие «Формирование и развитие собственно-
сти Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области». 

Объем средств на реализацию данных основных 
мероприятий программ представлен в приложении № 11 
"Структура муниципальной программы Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области "Развитие эко-
номического потенциала Усть-Ишимского муниципаль-
ного района Омской области" к муниципальной програм-
ме. 
 
Раздел 6. Описание мероприятий и целевых индикаторов 

их выполнения 
 
Перечень мероприятий и  целевых индикаторов 

реализации мероприятий данных ведомственных целевых 
программ приведен согласно приложению № 11 "Струк-
тура муниципальной программы Усть-Ишимского муни-
ципального района Омской области "Развитие экономиче-
ского потенциала Усть-Ишимского муниципального рай-
она Омской области" к муниципальной программе. 

 
Раздел 7. Объем финансовых ресурсов, необходимых для 
реализации подпрограммы в целом и по источникам фи-

нансирования 
 

Общий финансовых ресурсов на реализацию подпро-
граммы составляет 592 835 246,59 рублей, в том числе:  

2021 год – 71 288 362,57 рублей; 
2022 год – 76 392 736,54 рублей; 
2023 год – 85 732 586,43 рублей; 
2024 год – 103 024 283,08 рублей; 
2025 год –  98 308 440,36 рублей; 
2026 год –  79 377 270,15 рублей; 
2027 год –  78 711 567,46 рублей. 
Источником финансирования подпрограммы яв-

ляются налоговые и неналоговые доходы районного бюд-
жета, поступления нецелевого характера из областного 
бюджета. Финансирование подпрограммы за счет поступ-
лений целевого характера из областного  бюджета, пере-
ходящего остатка бюджетных средств не предусмотрено. 

 
Раздел 8. Ожидаемые результаты реализации подпро-

граммы 
 

Достижение цели подпрограммы отражают полу-
ченные ожидаемые результаты ее реализации. 

Для подпрограммы определены следующие ожи-
даемые результаты: 

1. Степень качества организации и осуществле-
ния бюджетного процесса в Усть-Ишимском муници-
пальном районе Омской области. 

Ожидаемый результат измеряется степенью каче-
ства и рассчитывается по формуле: 

 
Р1 = А, где: 

 
А – степень качества организации и осуществле-

ния бюджетного процесса, присвоенная Усть-Ишимскому 
муниципальному району Омской области по результатам 
проведения Министерством финансов Омской области 
ежегодной оценки качества организации и осуществления 



бюджетного процесса в муниципальных районах Омской 
области (I, II или III степень качества). 

Значение исходных данных для расчета ожидае-
мого результата определяются на основе информации 
Министерства финансов Омской области, полученной по 
результатам проведения ежегодной оценки качества орга-
низации и осуществления бюджетного процесса в  муни-
ципальных районах Омской области. 

2. Обеспечение полномочий по осуществлению 
муниципального финансового контроля. 

Ожидаемый результат измеряется в процентах и 
рассчитывается по формуле: 

 
Р3 = А / Б x 100%,где: 

 
А – количество контрольных мероприятий, про-

веденных комитетом финансов за отчетный финансовый 
год, за исключением контрольных мероприятий в отно-
шении закупок для обеспечения муниципальных нужд 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти, единиц; 

Б – общее количество контрольных мероприятий, 
запланированных комитетом финансов в отчетном году, 
за исключением контрольных мероприятий в отношении 
закупок для обеспечения муниципальных нужд Усть-
Ишимского муниципального района Омской области, 
единиц. 

Значение исходных данных для расчета ожидае-
мого результата определяются на основе  информации 
ведущего специалиста – ревизора  отдела бухгалтерского 
учета и казначейского исполнения местного бюджета ко-
митета финансов. 

3. Обеспечение полномочий по осуществлению 
контроля в отношении закупок для обеспечения муници-
пальных нужд  Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области. 

Ожидаемый результат измеряется в процентах и 
рассчитывается по формуле: 

Р4 = А / Б x 100%,где: 
 
А – количество контрольных мероприятий в от-

ношении закупок для обеспечения муниципальных нужд 
Усть-Ишимского муниципального района  Омской обла-
сти, проведенных комитетом финансов  за отчетный год, 
единиц; 

Б – общее количество контрольных мероприятий 
в отношении закупок для обеспечения муниципальных 
нужд  Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области, запланированных комитетом финансов в отчет-
ном году, единиц. 

Значение исходных данных для расчета ожидае-
мого результата определяются на основе  информации 
ведущего специалиста - ревизора отдела бухгалтерского 
учета и казначейского исполнения местного бюджета ко-
митета финансов. 

4. Обеспечение повышения эффективности кад-
ровой политики в сфере муниципального 
управления  

Ожидаемый результат измеряется в процентах и рассчи-
тывается по формуле 

Р1= Ч1/Ч2 *100, где Ч1 – количество человек вклю-
ченных в резерв, Ч2 – общее число муниципальных слу-
жащих,  - 70 (процентов), в том числе: 

5. Обеспечение полномочий по совершенство-
ванию системы и повышению качества мате-
риально-технического, организационного и 
финансового обеспечения деятельности Ад-
министрации Усть-Ишимского муниципаль-
ного района  
 

Целевой индикатор измеряется в единицах и рас-
считывается по формуле: 

Р7 = М1, где 
М1 - количество  транспортных средств, находя-

щихся в оперативном управлении Муниципального ка-

зенного учреждения «Материально-технического обеспе-
чения органов местного самоуправления Усть-Ишимского 
района Омской области» (далее – казенное учреждение)  
соответствующие техническим требованиям.  

6. Обеспечение содержания, технической 
эксплуатации и обслуживания объектов недвижимого 
имущества, находящегося в муниципальной собственно-
сти Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области 
Целевой индикатор измеряется в квадратных метрах и 
рассчитывается по формуле: 

 
площадь здания администрации, соответствующая  сани-
тарным нормам и правилам, правилам пожарной безопас-
ности и электробезопасности, техническим условиям; 
 

Р8 = S, где 
S - площадь объектов, находящихся в оперативном 

управлении казенного учреждения, соответствующая са-
нитарным нормам и правилам, правилам пожарной без-
опасности и электробезопасности, техническим условиям, 
кв.м. 

7.  Доля экономии бюджетных средств в результате 
проведения процедур размещения заказов на поставку 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для государ-
ственных нужд. 

Целевой индикатор измеряется в процентах и рас-
считывается по формуле: 

P9 = (SUMНАЧ    - SUMзакл) / 
SUMнач    x 100, где: 

SUMнач - сумма начальных (максимальных) цен 
контрактов при размещении заказов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для государственных 
нужд, тыс. руб.; 

SUMзакл - сумма цен заключенных контрактов при 
размещении заказов на 

поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
государственных нужд, тыс. руб. 

8. Количество мероприятий в области мобилиза-
ционной подготовки и мобилизации. 

Целевой индикатор измеряется в единицах и рас-
считывается по формуле: 

Р11 = М3, где 
М3 - количество проведенных мероприятий в обла-

сти мобилизационной подготовки и мобилизации, единиц. 
    9. Обеспечение доли объектов недвижимости, находя-
щихся в собственности Усть-Ишимского муниципального 
района  Омской, области, поставленных на государствен-
ный кадастровый учет, в отношении которых изготовлены 
технические и межевые планы, на уровне 100 процентов.  
   10. Обеспечение сохранности и целостности, а также 
содержания имущества, находящегося в казне Усть-
Ишимского муниципального района  Омской области, на 
уровне 100 процентов 
   11. Постановка на кадастровый учет до 10% земель 
сельскохозяйственного назначения на территории сель-
ских поселений Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области. 
 

Раздел 9. Описание системы управления реализацией  
подпрограммы 

 
Управление и контроль за ходом реализации под-

программы, а также за достижением ее ожидаемых ре-
зультатов осуществляет комитет финансов как соиспол-
нитель муниципальной программы в части настоящей 
подпрограммы.  

Организацию проведения работы по формирова-
нию отчетности о ходе реализации подпрограммы и оцен-
ки ее эффективности осуществляет комитет финансов во 
взаимодействии с Администрацией, отделом земельно-
имущественных отношений являющимся исполнителями  
подпрограммы. 

В целях организации работы по качественному и 
своевременному исполнению подпрограммы комитет фи-



нансов при необходимости может осуществлять ее мони-
торинг в форме ежеквартального (ежемесячного) запроса 
информации о ходе реализации подпрограммы у Админи-
страции. 

По итогам отчетного финансового года комитет 
финансов на основании данных, полученных от Админи-
страции, отдела земельно-имущественных отношений  
формирует отчет о реализации подпрограммы за отчет-
ный финансовый год и в целом за истекший период ее 
реализации (далее – отчет) в соответствии с приложением 
№ 6 к Порядку принятия решений о разработке муници-
пальных программ  Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области, их формирования и реализации, 

утвержденному постановлением Администрации Усть-
Ишимского муниципального района  Омской области от 
02.07. 2013 года № 379-п (далее – Порядок), и на основа-
нии отчета проводит оценку эффективности реализации 
подпрограммы в соответствии с приложением № 7 к По-
рядку. 

Согласованные с Администрацией результаты 
оценки эффективности реализации подпрограммы вместе 
с пояснительной запиской к ним, а также отчетом, коми-
тет финансов использует для подготовки отчетности о 
ходе реализации муниципальной программы и оценки ее 
эффективности. 

 
 

Приложение № 6 
к постановлению Администрации   Усть-Ишимского     муниципального района Омской области «О внесении изменений в 

постановление Администрации 
Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

«Об утверждении муниципальной программы Усть-Ишимского муниципального района Омской области  
«Развитие экономического потенциала Усть-Ишимского муниципального района Омской области» 

 
Приложение № 8  

к муниципальной программе  Усть-Ишимского муниципального района Омской области  
"Развитие экономического потенциала   Усть-Ишимского  муниципального района Омской области                                                                                                                                                    

          
«Защита населения и территорий Усть-Ишимского муниципального района Омской области от чрезвычайных ситуаций при-

родного и техногенного характера, обеспечение пожарной безопасности и безопасности населения на водных объектах 
Раздел №1 Подпрограммы к муниципальной программе 

Наименование  программы  Усть-
Ишимского муниципального райо-
на Омской области  

Муниципальная программа  Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти "Развитие налогового потенциала Усть-Ишимского муниципального района Ом-
ской области»   

Наименование  подпрограммы му-
ниципальной  программы  Усть-
Ишимского муниципального райо-
на Омской области 

 Защита населения и территорий Усть-Ишимского муниципального района Омской 
области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспече-
ние пожарной безопасности и безопасности населения на водных объектах» 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-
Ишимского муниципального райо-
на Омской области, являющегося 
соисполнителем муниципальной 
программы 

Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-
Ишимского муниципального райо-
на Омской области, являющегося 
исполнителем основного мероприя-
тия, исполнителем ведомственной 
целевой программы 

Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

Наименование исполнительно-
распорядительного органа Усть-
Ишимского муниципального райо-
на Омской области, являющегося 
исполнителем мероприятия 

МКУ «Центр материально-технического обеспечения в сфере органов местного са-
моуправления» Усть-Ишимского муниципального района.  
74 ПЧ ФПС по охране с. Усть-Ишим ФГКУ «12 отряд ФКС по Омской области». 
САУ «Усть-Ишимский лесхоз» 

Сроки реализации муниципальной 
подпрограммы 

 2021-2027 гг. 

Цели муниципальной подпрограм-
мы 

Повышение  уровня  готовности  в   района   гражданской обороны, защиты населе-
ния и территорий  от  чрезвычайных ситуаций,   обеспечения    пожарной    безопас-
ности    и безопасности людей на водных объектах, сокращение количества зареги-
стрированных пожаров, сокращение  количества  людей,   получивших   травмы   и 
погибших на пожаре.  

Задачи муниципальной подпро-
граммы 

Задача№1 Организация     и     осуществление     профилактических мероприятий, 
направленных на  недопущение  возникновения чрезвычайных ситуаций и организа-
ция проведения  аварийно-спасательных  и  других неотложных работ в районе чрез-
вычайной ситуации; 
Задача№2 Организация и осуществление профилактики пожаров, организация и 
осуществление  тушения  пожаров,  спасания людей и материальных ценностей при 
пожарах.                     

Перечень основных мероприятий и 
(или) ведомственных целевых про-
грамм 

Основное мероприятие                    
1. Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций. 

1.1. Создание условий для снижения рисков чрезвычайных ситуаций; 
1.2 Материально-техническое оснащение; 
1.3 Участия в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситу-

аций для материально-технического обеспечения деятельности органов повседневно-
го управления звеньев территориальной подсистемы единой государственной систе-
мы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 
Основное мероприятие                    



2. Обеспечение мер пожарной безопасности: 
2.1. Создание условий для снижения рисков пожарной угрозы; 
2.2. Материально-техническое оснащение;  
2.3 Иные межбюджетные трансферты на проведение профилактических меро-

приятий по недопущению и ликвидации пожаров в 2022 году.  
Объемы и источники    
финансирования        
Подпрограммы  в целом и по годам 
ее реализации            

Формирование финансовых средств на реализацию  мероприятий Подпрограммы 
планируется за счет средств бюджета Усть-Ишимского района.                              
Всего на 2021 - 2027 годы потребуется  1 588125,00руб., в том числе:                                 
- на 2021 год –        65 000,00 руб.;                 
- на 2022 год –          70 000,00  руб.;                  
- на 2023 год –      47 125,00 руб.;                  
- на 2024 год –      10 000,00 руб.;                  
- на 2025 год –         506 000,00 руб.;    
- на 2026 год-           445 000,00 руб.;    
- на 2027 год –         445 000,00 руб. 
Объем финансирования будет уточняться при  формировании бюджета Усть-
Ишимского района на  соответствующий год                                

Основные ожидаемые    
конечные результаты   
Подпрограммы             

В результате реализации мероприятий подпрограммы к 2022 году ожидается 
достижение следующих результатов: 

снижение факторов, способствующих возникновению чрезвычайных ситуаций; 
снижение количества пострадавших в чрезвычайных ситуациях; 
повышение уровня защищенности населения и территорий от угрозы воздей-

ствия чрезвычайных ситуаций; 
поддержание высокого уровня готовности и профессионального мастерства 

спасателей и сотрудников службы к действиям в условиях чрезвычайных ситуаций; 
снижение факторов, способствующих возникновению пожаров; 
повышение уровня знаний и приобретение практических навыков руководите-

лями, другими должностными лицами  органов местного самоуправления и органи-
заций Усть-Ишимского района в области гражданской обороны и защиты от чрезвы-
чайных ситуаций. 

 
Раздел 2. Сфера социально-экономического развития 

Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти, в рамках которой предполагается реализация подпро-
граммы, основные проблемы, оценка причин их возник-

новения и прогноз еѐ развития. 
Реализация государственной политики в области 

гражданской обороны, защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопас-
ности и безопасности людей на водных объектах на тер-
ритории Усть-Ишимского муниципального района в пре-
делах предоставленных полномочий осуществляется в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
федеральными законами, указами и распоряжениями Пре-
зидента Российской Федерации, постановлениями и рас-
поряжениями Правительства Российской Федерации и 
Правительства Омской области, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Омской об-
ласти. 

Обеспечение условий для безопасной жизнедея-
тельности населения, предотвращение экологических бед-
ствий и техногенных катастроф, предупреждение возник-
новения чрезвычайных ситуаций (далее также - ЧС) яв-
ляются важнейшими задачами территориальной подси-
стемы Усть-Ишимского муниципального района единой 
государственной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций. Данная проблема носит ком-
плексный характер, ее решение требует продуманной ко-
ординации действий органов местного самоуправления 
Усть-Ишимского муниципального района, предполагает 
обеспечение тесного взаимодействия государства и биз-
неса в рамках государственно-частного партнерства. 

Мероприятия по защите населения и территорий 
Усть-Ишимского муниципального района от чрезвычай-
ных ситуаций, предусмотренные Планом основных меро-
приятий Омской области в области гражданской обороны, 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 
обеспечения пожарной безопасности и безопасности лю-
дей на водных объектах на 2020 год, выполнены в полном 
объеме.  

 Проводится работа по оказанию практической и 
методической  помощи органам местного самоуправления 
по вопросам предупреждения и ликвидации ЧС, обеспе-
чения безопасности людей на воде, а также по привлече-
нию молодежи в добровольческую (волонтерскую) дея-
тельность. 

 Обучение руководителей, должностных лиц и спе-

циалистов системы ГО и ЧС Усть-Ишимского муници-
пального района,  органов местного самоуправления, ор-
ганизаций осуществляется в автономном учреждении Ом-
ской области, дополнительного профессионального обра-
зования (повышения квалификации) "Учебно-
методический центр гражданской защиты" ГО и ЧС Ом-
ской области, на курсах ГО г. Омска, а также в ходе про-
ведения учений и тренировок. 

В соответствии с утвержденными руководителями 
ГО и ЧС планами комплектования слушателями  на оче-
редной учебный год осуществляется обучение следующих 
работников: 

должностные лица, специалисты ГО и ЧС Усть-
Ишимского муниципального района; 

личный состав нештатных аварийно-спасательных 
формирований (далее - НАСФ), аварийно-спасательных 
служб (далее также - АСС); 

личный состав, не входящий в НАСФ; 
неработающее население в учебно-

консультационных пунктах (далее - УКП), созданных на 
базе зданий администраций сельских поселений, органов 
управления по эксплуатации и содержанию жилья, сель-
ских домов культуры, модельных библиотек, центров ху-
дожественного творчества и досуга и др. 

Создание и совершенствование единой системы 
подготовки населения в области гражданской защиты в 
Усть-Ишимском районе за эти годы позволило увеличить 
показатели охвата и повысить эффективность обучения 
всех категорий населения способам защиты от опасно-
стей, возникающих при ведении военных действий или 
вследствие этих действий, и при чрезвычайных ситуациях 
природного, техногенного и биолого-социального харак-
тера. 

Основное внимание при подготовке руководителей, 
других должностных лиц и специалистов ГО и ЧС Усть-
Ишимского муниципального района обращено на приоб-
ретение обучаемыми практических навыков для выполне-
ния ими своих обязанностей по защите от опасностей, 
возникающих при ведении военных действий или вслед-
ствие этих действий, и при ЧС, а также умения анализи-
ровать и оценивать обстановку, принимать правильные 
решения. 

Работа по обучению населения, занятого и не заня-
того в сферах производства и обслуживания в Усть-
Ишимском муниципальном районе, проводится в основ-
ном в организациях по месту работы, УКП, функциони-



рующих при органах управления по эксплуатации и со-
держанию жилья ( УК и др.) и в органах местного само-
управления. Подготовка осуществляется путем проведе-
ния теоретических и практических занятий в группах, 
самостоятельного изучения пособий, памяток, прослуши-
вания радиопрограмм, просмотра телепередач, проведе-
ния бесед и консультаций. 

Обучение учащихся образовательных учреждений 
проводится в учебное время по учебной дисциплине "Без-
опасность жизнедеятельности" (далее - БЖД) и программе 
"Основы безопасности жизнедеятельности" (далее - 
ОБЖ). Основное внимание уделяется обучению действи-
ям по сигналам оповещения, способам защиты от стихий-
ных бедствий, аварий, умению оказывать само- и взаимо-
помощь при травмах, соблюдению мер безопасности в 
быту. Наиболее целенаправленно проводится эта работа в 
классах, кружках, секциях. В целях улучшения подготов-
ки молодежи к военной службе и ее патриотического вос-
питания в Усть-Ишимском муниципальном районе еже-
годно проводятся соревнования юнармейского движения. 

Вместе с тем в системе подготовки населения Усть-
Ишимского муниципального района в области граждан-
ской защиты продолжают иметь место недостатки, влия-
ющие на комплексное и качественное решение задач обу-
чения населения Усть-Ишимского района в области граж-
данской защиты. Основными из них являются следую-
щие: 

не во всех сельских поселениях должным образом 
организована работа по внесению изменений в норматив-
ные правовые акты муниципальных образований по орга-
низации обучения населения с учетом требований статей 
40 и 96 Федерального закона от 22 августа 2004 г. N 122-
ФЗ "О внесении изменений в законодательные акты Рос-
сийской Федерации и признании утратившими силу неко-
торых законодательных актов Российской Федерации в 
связи с принятием федеральных законов "О внесении из-
менений и дополнений в Федеральный закон "Об общих 
принципах организации законодательных (представи-
тельных) и исполнительных органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации" и "Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации", положений постановлений Прави-
тельства Российской Федерации от 2 ноября 2000 г. N 841 
"Об утверждении Положения об организации обучения 
населения в области гражданской обороны", от 4 сентября 
2003 г. N 547 "О подготовке населения в области защиты 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера". 

не на всех территориях, отнесенных к группам по 
ГО, функционируют курсы ГО. 

в ряде сельских поселений муниципального района: 
не обеспечивается выполнение плана повышения 

квалификации должностных лиц, работников системы ГО 
и ЧС; (Большетавинское с \п, Загваздинское с \п, Орехов-
ское с \п); 

не соблюдается периодичность повышения квали-
фикации руководителей органов местного самоуправле-
ния всех уровней в области гражданской защиты; 

недостаточно внимания уделяется обучению всех 

групп населения Усть-Ишимского района правилам дей-
ствий в условиях природных пожаров и соблюдению мер 
пожарной безопасности при нахождении на природе; 

учебная материальная база для обучения населения 
в организациях совершенствуется медленно и не в полной 
мере обеспечивает качественное проведение занятий, 
особенно практических; 

обучение работающего населения в малочисленных 
организациях проводится на низком уровне; 

остается низкой укомплектованность образователь-
ных учреждений штатными преподавателями - организа-
торами программы ОБЖ; 

должностные лица и специалисты органов управле-
ния ГО и ЧС Усть-Ишимского района, пожарных форми-
рований недостаточно активно участвуют в проведении 
занятий в образовательных учреждениях; 

в отдельных образовательных учреждениях  сред-
него  образования не уделяется должного внимания во-
просам повышения квалификации преподавателей учеб-
ной дисциплины БЖД; 

слабо используются потенциал и возможности Все-
российского детско-юношеского общественного движе-
ния "Школа безопасности" и других общественных орга-
низаций, целью которых является работа по подготовке 
молодежи в области безопасности жизнедеятельности. 

Указанные недостатки, малоэффективная работа по 
их устранению являются свидетельством ослабления 
внимания руководителей органов исполнительной власти 
Омской области, органов местного самоуправления Усть-
Ишимского района и организаций к важнейшей задаче 
защиты населения. 

Выработка политики в сфере программно-целевого 
метода планирования, анализ выполнения долгосрочных 
программ позволят минимизировать существующие про-
блемы и расширить использование механизмов програм-
мно-целевого планирования. 

Раздел 3. Цели и задачи подпрограммы 
Целю подпрограммы является: Повышение  уровня  го-
товности  в   области   гражданской обороны, защиты 
населения и территорий  от  чрезвычайных ситуаций,   
обеспечения    пожарной    безопасности    и безопасности 
людей на водных объектах; сокращение количества заре-
гистрированных пожаров; сокращение  количества  лю-
дей,   получивших   травмы   и погибших на пожаре. 
Задачи подпрограммы:  
     Задача№1 Организация     и     осуществление     про-
филактических мероприятий, направленных на  недопу-
щение  возникновения чрезвычайных ситуаций и органи-
зация проведения  аварийно-спасательных  и  других не-
отложных работ в районе чрезвычайной ситуации; 
     Задача№2 Организация и осуществление профилакти-
ки пожаров, организация и осуществление  тушения  по-
жаров,  спасания людей и материальных ценностей при 
пожарах. 

                        Раздел 4. Сроки реализации Подпро-
граммы 

Реализация Подпрограммы составляет 8 лет  с 2021 
- 2027годах в один этап. 

 
Раздел 5. Описание входящих в состав подпрограмм основных мероприятий и (или) ведомственных целевых программ. 

N   
п/п  

Наименование мероприятия       Технико-экономическое      
обоснование           

1 2 3 
Цель:  Повышение  уровня  готовности  в   области   гражданской обороны, защиты населения и территорий  от  чрезвы-
чайных ситуаций,   обеспечения    пожарной    безопасности    и безопасности людей на водных объектах; сокращение ко-
личества зарегистрированных пожаров; сокращение  количества  людей,   получивших   травмы   и погибших на пожаре. 
Задача №1 Организация     и     осуществление     профилактических мероприятий, направленных на  недопущение  возник-
новения чрезвычайных ситуаций и организация проведения  аварийно-спасательных  и  других неотложных работ в районе 
чрезвычайной ситуации. 
1 .Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций.       
1.1   Создание условий для снижения рисков чрезвычайных 

ситуаций   
Наличие систем оповещения и информирования населения об 
опасности 

1.2 Материально-техническое оснащение Материально-техническое оснащение аварийно-спасательных 
служб  

consultantplus://offline/ref=5DF8BE149436240F543CA192CFBFB4490B5E0A8BE518DBE32BA75EAD9AB067E489B8E6731B981E97w8P4G
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1.3 Участия в предупреждении и ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций для материально-
технического обеспечения деятельности органов по-
вседневного управления звеньев территориальной 
подсистемы единой государственной системы преду-
преждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

Обеспечение готовности  единой дежурно-диспетчерской 
службы муниципального звена территориальной подсистемы 
единой государственной системы предупреждения и ликви-
дации чрезвычайных ситуаций Омской области к действиям 
по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера 

Задача №2: Организация и осуществление профилактики пожаров; организация и осуществление  тушения  пожаров,  спа-
сания людей и материальных ценностей при пожарах.                         
2. Обеспечение мер пожарной безопасности:                 
2.1   Создание условий для снижения рисков пожарной 

угрозы..      
Выделение средств на проведение тренировок и учений:                      
 

2.2   Материально-техническое оснащение Выделение средств на ликвидацию чрезвычайных ситуаций:      
2.3 Иные межбюджетные трансферты на проведе-

ние профилактических мероприятий по недопущению 
и ликвидации пожаров в 2022 году. 

Выделение средств на проведение профилактических меро-
приятий по недопущению и ликвидации пожаров 

 
Раздел 6. Описание мероприятий и целевых индикаторов 

их выполнения 
                                  Основные мероприятия подпрограм-
мы направлены на реализацию поставленных целей и за-
дач подпрограммы и муниципальной  программы в целом. 
Основные мероприятия подпрограммы подразделяются на 
отдельные мероприятия, реализация которых обеспечит 
достижение индикаторов эффективности подпрограммы. 
Подпрограмма объединяет два основных мероприятия: 
    Основное мероприятие 1. Предупреждение и ликвида-
ция последствий чрезвычайных ситуаций 
Мероприятие предполагает спасание людей и материаль-
ных ценностей при пожарах, уменьшение количества по-
страдавших. 

1.1 Создание условий для снижения рисков 
чрезвычайных ситуаций; 

1.2 Материально-техническое оснащение; 
1.3 Участия в предупреждении и ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций для 
материально-технического обеспечения 
деятельности органов повседневного 
управления звеньев территориальной 
подсистемы единой государственной си-
стемы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций. 

Основное мероприятие 2. Обеспечение мер пожарной 
безопасности.                         В рамках выполнения данно-
го мероприятия осуществляются: Данное мероприятие 
направлено на правовую и социальную защиту добро-
вольных пожарных и членов их семей, а так же на преми-
рование добровольных пожарных, включая внештатных 
инспекторов по пожарной профилактике и граждан при-
нимающих участие в обеспечении первичных мер пожар-
ной безопасности, в том числе в борьбе с пожарами. 
   2.1. Создание условий для снижения рисков пожарной 
угрозы. 
   2.2. Материально-техническое оснащение 
   2.3 Иные межбюджетные трансферты на проведение 
профилактических мероприятий по недопущению и лик-
видации пожаров в 2022 году. 

 
Раздел 7. Объѐм финансированных  ресурсов, необходи-
мых для реализации подпрограммы в целом и по источ-

никам финансирования 
Формирование финансовых средств на реализацию   ме-
роприятий Подпрограммы планируется за счет средств 
бюджета Усть-Ишимского района.  Всего на 2021 - 2027 
годы потребуется  1 588 125,00   руб., в том числе:                                 
- на 2021 год –        65 000,00 руб.;                 
- на 2022 год –        70 000,00  руб.;                  
- на 2023 год –        47 125,00 руб.;                  
- на 2024 год –        10 000,00 руб.;                  
- на 2025 год –        506 000,00 руб.;    
- на 2026 год-          445 000,00 руб.;    
- на 2027 год –        445 000,00 руб. 
 

Объем финансирования будет уточняться при          
формировании бюджета Усть-Ишимского района на               
соответствующий год. 

                 Раздел 8. Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы 

1)снижение факторов, способствующих возникно-
вению чрезвычайных ситуаций; 

2)снижение количества пострадавших в чрезвычай-
ных ситуациях; 

3)повышение уровня защищенности населения и 
территорий от угрозы воздействия чрезвычайных ситуа-
ций; 

4)поддержание высокого уровня готовности и про-
фессионального мастерства спасателей и сотрудников 
службы к действиям в условиях чрезвычайных ситуаций; 

5)снижение факторов, способствующих возникно-
вению пожаров; 

6)повышение уровня знаний и приобретение прак-
тических навыков руководителями, другими должност-
ными лицами  органов местного самоуправления и орга-
низаций Усть-Ишимского района в области гражданской 
обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций. 
 

Раздел 9. Описание системы управления реализацией 
подпрограммы 

Реализация подпрограммы муниципальной про-
граммы осуществляется ответственным исполнителем 
совместно с соисполнителями, исполнителями основных 
мероприятий, исполнителями ведомственных целевых 
программ и исполнителями мероприятий исходя из необ-
ходимости достижения ожидаемых результатов реализа-
ции муниципальной программы путем выполнения преду-
смотренных в муниципальной  программе подпрограмм, 
основных мероприятий и ведомственных целевых про-
грамм. К рискам реализации подпрограммы, которыми 
могут управлять ответственный исполнитель и соиспол-
нители подпрограммы, уменьшая вероятность их возник-
новения, следует отнести следующие. 

1. Организационные риски, которые связаны с воз-
никновением проблем в реализации подпрограммы в ре-
зультате недостаточной квалификации и (или) недобросо-
вестности ответственного исполнителя и (или) соиспол-
нителей подпрограммы, что может привести к нецелевому 
и неэффективному использованию бюджетных средств, 
невыполнению ряда мероприятий подпрограммы. Сниже-
нию указанных рисков будут способствовать повышение 
квалификации и ответственности персонала ответствен-
ного исполнителя и соисполнителей подпрограммы для 
своевременной и эффективной реализации предусмотрен-
ных мероприятий, координация деятельности персонала 
ответственного исполнителя и соисполнителей подпро-
граммы и налаживание административных процедур для 
снижения организационных рисков. 

2. Финансовые риски, которые связаны с финанси-
рованием подпрограммы в неполном объеме. Данные 
риски могут возникнуть по причине значительной про-
должительности подпрограммы. Их снижению будут спо-
собствовать внедрение в практику программного бюдже-
тирования и своевременная корректировка объемов фи-
нансирования основных мероприятий подпрограммы. 

Реализации подпрограммы также угрожает риск 
ухудшения состояния экономики, которым сложно или 



невозможно управлять в рамках реализации подпрограм-
мы, что может привести к снижению бюджетных доходов, 
ухудшению динамики основных макроэкономических 
показателей, в том числе повышению инфляции, сниже-
нию темпов экономического роста. 

В целях управления финансовыми рисками плани-
руются мероприятия по организации разрешения и сни-
жения величины риска путем ежегодного уточнения фи-
нансирования подпрограммы. В рамках управления 
предусмотрены прогнозирование, регулирование и коор-
динация рисков путем уточнения и внесения необходи-
мых изменений в настоящую подпрограмму. 

3. Непредвиденные риски, которые связаны с рез-
ким ухудшением состояния экономики вследствие финан-
сового и экономического кризиса, а также природными и 
техногенными катастрофами и катаклизмами. 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
УСТЬ-ИШИМСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
01.04.2025 с. Усть-Ишим № 192-п 

 
«О развертывании пунктов приема имущества граж-

дан» 
 

 В связи с угрозой возникновения чрезвычайной 
ситуации вызванной опасным гидрологическим явле-
нием – паводком, в соответствии с Федеральными за-
конами № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», № 68-ФЗ от 21.12.1994 «О защите населе-
ния и территорий от чрезвычайных ситуаций природ-
ного и техногенного характера», № 28-ФЗ от 
12.02.1998 «О гражданской обороне», руководствуясь 
Уставом Усть-Ишимского муниципального района  
Омской области, Администрация Усть-Ишимского му-
ниципального района Омской области постановляет: 

1. Председателю комитета образования 
Администрации Усть-Ишимского района Омской 
области (Моржевилова Т.В.), начальнику отдела 
культуры Администрации Усть-Ишимского 
муниципального района Омской области (Мелехина 
С.А.): 

-  развернуть пункты приема имущества граж-
дан, жилые помещения которых находятся в зоне за-
топления (подтопления) с  09 ч. 00 мин 02.04.2025 
года в следующих объектах: 

№ 
п/п 

Адрес пункт приема 
имущества граждан 

Наименование организа-
ции, на базе которой от-
крыть пункт приема 
имущества граждан 

1 с. Усть-Ишим, ул. 40 
лет Октября, д. 107 

На базе здания бывшего 
ПУ 50 

2 с. Слободчики, ул. Цен-
тральная, д. 51 

МБОУ «Слободчиковская 
ООШ» 

3 д. Ашеваны, ул. 
Школьная, д. 3 

МБОУ «Ашеванская 
ООШ» 

4 с. Большая Тебендя, ул. 
Школьная, д. 1 

МБОУ «Большетебен-
динская СОШ» 

5 п. Малая Бича, ул. Лес-
ная, д. 22 

МБОУ «Малобичинская 
СОШ» 

6 п. Аксеново, ул. Совет-
ская, д.33 

МБОУ «Аксеновская 
СОШ» 

7 с. Ярково, ул. Октябрь-
ская, 16 

МБОУ «Ярковская 
ООШ» 

8 с. Кайлы, ул. ул. 
Школьная, д. 13 

МБОУ «Кайлинская 
ООШ» 

- назначить ответственных лиц по приему, раз-
мещению и  сохранности эвакуированного имущества.  

2.  Обнародовать (опубликовать) 
настоящее постановление в периодическом печатном 
издании «Официальный бюллетень органов местного 
самоуправления Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области», на официальном сайте 
Администрации Усть-Ишимского муниципального 
района Омской области сети «Интернет». 

3. Контроль за выполнением настоящего 
постановления возложить на заместителя Главы Усть-
Ишимского муниципального района Омской области 
Сухатскую И.Г. 

 
Врио Главы муниципального района       

                 В.В. Лютенко 
 

 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
УСТЬ-ИШИМСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
03.04.2025 с. Усть-Ишим №    199-п  

 
О внесении изменений в Приложение Схемы теплоснаб-

жения Усть-Ишимского сельского поселения Усть-
Ишимского муниципального района Омской области 

утвержденного постановлением Администрации Усть-
Ишимского сельского поселения Усть-Ишимского му-

ниципального района Омской области от 18.03.2013г. № 
22-п 

  
Руководствуясь Федеральным законом от 

27.07.2010 N 190-ФЗ «О теплоснабжении», Постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 
22,02.2012 №154 «О требованиях к схемам теплоснаб-
жения, порядку их разработки и утверждения», п. 20, ч.1, 
ст. 14 Федерального закона «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Феде-
рации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ, Уставом Усть-
Ишимского муниципального района Омской области, 
Администрация Усть-Ишимского муниципального рай-
она Омской области постановляет: 

 
1. Внести в Приложение Схемы тепло-

снабжения Усть-Ишимского сельского поселения Усть-
Ишимского муниципального района Омской области 
утвержденного постановлением Администрации Усть-
Ишимского сельского поселения Усть-Ишимского му-
ниципального района Омской области от 18.03.2013 г. № 
22-п изложить в следующей редакции: 

2. Опубликовать настоящее постановле-
ние в информационном бюллетене органов местного 
самоуправления Усть-Ишимского муниципального рай-
она «Муниципальный вестник Усть-Ишимского муни-
ципального района» и разместить на официальном сайте 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

 
 

И.о. Главы муниципального района                                                                       
В. С. Квашук 

 
 

 



Приложение к постановлению Администрации  
Усть-Ишимского муниципального района  

03.04.2025   № 199-п 
 

Введение 
Главной задачей настоящей работы является раз-

работка схемы теплоснабжения Усть-Ишимского сельско-
го поселения Усть-Ишимского муниципального района 
Омской области, в соответствии с Федеральным законом 
от 27.07.2010 N 190-ФЗ «О теплоснабжении» и Постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 22 фев-
раля 2012 года №154 «О требованиях к схемам тепло-
снабжения, порядку их разработки и утверждения». 

Характеристика существующей системы ЖКХ 
Усть-Ишимского сельского поселения 

Усть-Ишимский район расположен в северной 
части Омской области в пойме рек Иртыш и Ишим, гра-
ничит с Тевризским и Большеуковским районами, на юге, 
юго-востоке и севере - с Тюменской областью. 

Общая площадь территории 7846 кв. км. Протя-
женность с севера на юг -150 км, с запада на восток - 90 
км. Численность района составляет 7,576 тыс. человек, 
проживающих в 40 населенных пунктах 13 сельских ад-
министраций. От областного центра район удален на 560 
км. Расстояние до ближайшей железнодорожной станции 
г. Ишим - 250 км, г. Тобольск - 260 км. 

Основной вид топлива для котельных – уголь и 
дрова. Уголь доставляется баржами в навигационный пе-
риод по р. Иртыш. Стоимость угля, транспортировка, 
хранение и дальнейший развоз составляют значимую 
часть тарифа на тепловую энергию, который на данный 
момент один из самых высоких в Омской области и со-
ставляет 6900 руб. за Гкал.   

Раздел 1. Показатели перспективного спроса 
на тепловую энергию (мощность) и теплоноситель в 
установленных  границах территории Усть-
Ишимского сельского поселения. 

1.1. Существующее состояние. 
Теплоснабжение жилой и общественной застрой-

ки на территории Усть-Ишимского сельского поселения 
осуществляется по смешанной схеме. Индивидуальная 
жилая застройка, мелкие общественные и коммунально-
бытовые потребители оборудованы печами на твердом 
топливе.  

Основная часть многоквартирного жилого фонда, 
крупные общественные здания, некоторые производ-
ственные и коммунально-бытовые предприятия подклю-
чены к централизованной системе теплоснабжения, кото-

рая состоит из котельных, и тепловых сетей. Эксплуата-
цию котельных и тепловых сетей на территории Усть-
Ишимского сельского поселения осуществляет МУП 
«Усть-Ишимский тепловик». 

На территории сельского поселения размещено 5 
твердотопливных котельных – котельная №1 ул. Школь-
ная, 19А, котельная № 7 ул. Советская, котельная № 5 ул. 
Кароя Балога, котельная № 3 ул. Комсомольская, котель-
ная № 2 ул. Победа. 

Теплоснабжение производственных предприятий 
осуществляется от собственных котельных, размещенных 
на территориях предприятий. 

Основные проблемы жилищно-коммунального 
хозяйства Усть-Ишимского сельского поселения: 

- Изношенность котлов и котельного оборудова-
ния; 

- Основная часть тепловых сетей выработало свой 
нормативный срок эксплуатации и требует замены; 

- Отсутствие гидравлической наладки, приводит к 
перерасходу топлива и электрической энергии, потребля-
емой сетевыми насосами; 

- Отсутствие оборудования для химической обра-
ботки воды, существенно сокращает срок эксплуатации 
котлов и тепловых сетей; 

- Отсутствие профессиональных пуско-
наладочных работ при модернизации котельных, не поз-
воляет рассчитывать на максимальную теплопроизводи-
тельность котлов;   

- Существующие насосные станции не оборудо-
ваны частотно-преобразовательными регуляторами; 

- Существующие здания котельных сильно изно-
шены, что приводит к увеличению потребления тепловой 
энергии на собственные нужды; 

- Отсутствие приборов учета вырабатываемой 
теплоэнергии, влечет наложение административной от-
ветственности на эксплуатирующую организацию (261 
ФЗ); 

- Системы внутреннего электроснабжения не со-
ответствуют нормативно-техническим документам; 

- Отсутствуют необходимые контрольно-
измерительные приборы и системы автоматики (КИПиА); 

- Отсутствие режимных карт на котлы, не позво-
ляет организовать эффективную эксплуатацию котлов. 

1.2.Площадь строительных фондов и приросты 
площади строительных фондов в соответствии с Гене-
ральным планом Усть-Ишимского сельского поселе-
ния. 

 
№ 
п/п 

Показатели 
Единицы 

измерения 
Исходный 

год (2010 г.) 
I-ая очередь 

(2020 г.) 
Расчетный 

срок (2030 г.) 
1 2 3 4 5 6 
1 Численность населения чел. 6330 6513 6852 
2 Средняя жилищная обеспеченность кв.м/чел. 21,2 25,5 34,4 
3 Существующий жилищный фонд на (01.01.2025г.) кв.м 134331,0 х х 
4 Убыль жилищного фонда кв.м х 2000,0 4179,2х 
5 Требуемый жилищный фонд, итого кв.м х 166081,5 235708,8 
6 Сохраняемый жилищный фонд кв.м х 132331,0 128151,8 
7 Объем нового жилищного строительства - всего кв.м х 33750,5 107557,0 

8 
- одноэтажная индивидуальная жилая застройка с при-
квартирными участками 

кв.м х 33750,5 107557,0 

9 - двухэтажная многоквартирная застройка кв.м х - - 

10 
Требуемые территории для размещения всего объема 
нового жилищного строительства (нетто): 

га х 56,3 146,7 

11 
- территории для размещения одноэтажной индивиду-
альной жилой застройки с приквартирными участками 
(нетто) 

га х 56,3 146,7 

12 
- территории для размещения двухэтажной многоквар-
тирной застройки (нетто) 

га х - - 

 
1.3. Объемы потребления тепловой энергии (мощности), теплоносителя и приросты потребления тепловой энергии 
(мощности), теплоносителя с разделением по видам теплопотребления. 
 

Годовые объемы потребления тепловой энергии (мощности), теплоносителя с разделением по видам потребления по 
каждой котельной. 

Наименование котельной, 
 адрес 

Годовая выработка (отопительный сезон 2024-2025 гг.) 
Тепловая энергия, Гкал Теплоноситель, м

3
 

Отопление Отопление 
Котельная №1, с. Усть-Ишим, ул. Школьная 19А 5170,79 1292,70 

Котельная № 2, с. Усть-Ишим, ул. Победа 3669,85 917,46 
Котельная № 3, с. Усть-Ишим, ул. Комсомольская 2581,86 645,47 
Котельная № 5, с. Усть-Ишим, ул. Кароя Балога 581,46 145,37 

Котельная № 7, с. Усть-Ишим, ул. Советская 831,759 207,94 



1.4. Потребление тепловой энергии (мощности) и теплоносителя объектами, расположенными в производствен-
ных зонах, с учетом возможных изменений производственных зон и их перепрофилирования и приросты потребления 
тепловой энергии (мощности), теплоносителя производственными объектами. 

Адрес объекта 

Годовое потребление 
Тепловая энер-

гия, Гкал 
Теплоноситель, 
м

3
 

Отопле-
ние 

Отопле-
ние 

1 2 3 
Котельная № 1, с. Усть-Ишим, ул. Школьная 

Прокуратура 41,47 10,37 
Гараж прокуратуры 9,75 2,44 
Полиция 135,96 33,99 
Гараж Полиции 66,75 16,69 
Полиция (ГИБДД) (с подвалом) 234,31 58,58 
БУ "ЦЕНТР ЖИЛИЩНЫХ СУБСИДИЙ" 31,84 7,96 
Страховая фирма "Омь" 52,39 13,10 
Сбербанк 106,92 26,73 
Автовокзал 61,68 15,42 
Гараж сбербанка 13,28 3,32 
ЧП Громовой 8,45 2,11 
ООО Север (ИП Габидуллин) 60,17 15,04 
Жилой дом ул.Школьная 19 244,57 61,14 
Жилой дом ул. Школьная 21 244,57 61,14 
Жилой дом ул.Школьная 23 244,57 61,14 
Жилой дом ул.Школьная 25 232,83 58,21 
Жилой дом ул.Школьная 27 244,57 61,14 
Жилой дом ул.Школьная 31 343,78 85,95 
Жилой дом ул.Делегатская 9 40,55 10,14 
Жилой дом ул.Победы 15 14,43 3,61 
Жилой дом ул.Победы 10 29,68 7,42 
Жилой дом ул.Островского 12 26,35 6,59 
Жилой дом ул.Островского 8 25,91 6,48 
Жилой дом ул.Островского 6 19,52 4,88 
Жилой дом ул.Островского 4 35,31 8,83 
Жилой дом ул.Островского 10 25,48 6,37 
Жилой дом ул.Пролетарская 6 23,31 5,83 
Жилой дом ул.Узкая 3 25,43 6,36 
Жилой дом ул.Узкая 2 30,79 7,70 
Жилой дом ул.Пролетарская 32 30,59 7,65 
Жилой дом ул.Чапаева 9 17,35 4,34 
Жилой дом ул.Чапаева 4 31,69 7,92 
Жилой дом ул.Новая 3 15,68 3,92 
Жилой дом ул.Новая 9 17,92 4,48 
Жилой дом ул.Новая 8 16,73 4,18 
Жилой дом ул.Школьная 17 17,04 4,26 
Жилой дом ул.Школьная 13 33,24 8,31 
Жилой дом ул.Школьная 12 11,96 2,99 
Жилой дом ул. Делегатская 10 27,50 6,88 
Жилой дом ул. Делегацкая 7 2,97 0,74 
Жилой дом ул. Делегацкая 3 17,80 4,45 
Жилой дом ул. Советская 43 33,94 8,49 
Жилой дом ул. Советская 45 69,25 17,31 
Жилой дом ул. Советская 47 151,05 37,76 
Жилой дом ул. Советская 56 кв.2 32,68 8,17 
Жилой дом ул.Делегатская 1 23,41 5,85 
Жилой дом ул. Новая 17 343,78 85,95 
Жилой дом ул. Островского №5 13,65 3,41 
Жилой дом ул. Совесткая 58 26,82 6,71 
Жилой дом ул. Пролетарская №10 26,57 6,64 
ул. Узкая, 5 24,18 6,05 

Котельная № 7, с. Усть-Ишим, ул. Советская 
МРИ ФНС РФ № 2 по Омской области 27,91 6,98 
Гараж пенсионного фонда 7,76 1,94 
Управление министерства труда и соц.  развития Омск. обл. по Усть-Ишимскому р-ну 16,97 4,24 
Гараж БУ "Центр жилищных субсидий" 7,76 1,94 
Земельный комитет 20,26 5,07 
Технадзор 5,69 1,42 
Гараж технадзора 7,06 1,77 
Гараж центра занятости населения 7,76 1,94 
Администрация Усть-Ишимского МР 245,83 61,46 
Гараж администрации МР 38,79 9,70 
Комитет финансов и контроля 52,75 13,19 
Гараж комитета финансов и контроля 7,76 1,94 
Комитет  образования  администрации 33,88 8,47 
МБУ "Центр финансово-экономического и хозяйственного обеспечения учреждений в 
сфере образования" 

57,59 14,40 

Дом культуры 
 

127,33 
 31,83 

Котельная № 5, с. Усть-Ишим, ул. Кароя Балога 
Жилой дом ул.Кароя Балога 462,59 115,65 



   
Котельная № 3, с. Усть-Ишим, ул. Комсомольская 

Пенсионный фонд 71,91 17,98 
Райвоенкомат 206,10 51,53 
КЦСОН 87,15 21,79 
Редакция 37,25 9,31 
Центр занятости населения 48,55 12,14 
Школа № 2 782,78 195,70 
Теплица школьная 124,56 31,14 
Производственный корпус школы 19,59 4,90 
Дом народного творчества 184,48 46,12 
Гараж администрации 16,91 4,23 
Гараж сельского поселения 26,67 6,67 
Жилой дом ул. Комсомольская 2   325,61 81,40 
Жилой дом ул. Комсомольская 2А   325,78 81,45 
Жилой дом ул. Новая 49 33,18 8,30 
Жилой дом ул. Новая 53 15,65 3,91 
Жилой дом ул. Новая 55 48,54 12,14 
Жилой дом ул. Комсомольская 1 23,24 5,81 
Жилой дом ул. Горького 24 27,40 6,85 
Жилой дом ул. Школьная 8 308,27 77,07 
Жилой дом ул. новая 14 233,32 58,33 
Жилой дом ул. новая 15 336,00 84,00 
Жилой дом ул. Новая 19 323,21 80,80 
РУФПС 112,63 28,16 
РУЭС 163,25 40,81 
РУЭС-АТС 149,58 37,40 
Гаразж РУЭС 136,54 34,14 
Мечеть 15,44 3,86 
ЧП Кравченко 8,45 2,11 

Котельная № 2, с. Усть-Ишим, ул. Победа 
Гараж СЭС 27,93 6,98 
СЭС 77,28 19,32 
Общежитие ПУ 50 163,32 40,83 
Терапевтическое отделение ЦРБ 554,01 138,50 
Детская консультация 220,16 55,04 
Детское отделение ЦРБ 344,22 86,06 
Хирургическое отделение ЦРБ 571,55 142,89 
Инфекционное отделение ЦРБ 137,82 34,46 
Пищеблок ЦРБ 111,77 27,94 
Гараж ЦРБ 170,82 42,71 
Здание морга 16,28 4,07 
Школа № 1 641,82 160,46 
Школьный интернат 233,58 58,40 
Дом детского творчества 180,08 45,02 
Школа искусств 159,79 39,95 
Музей "Сибирская старина" 28,53 7,13 
Гараж администрации района 48,19 12,05 
Библиотека 102,91 25,73 
МБУ "Информационно-методический центр в сфере образования" 33,27 8,32 
Сельская администрация 23,91 5,98 
Жилой дом ул. Степная 2 21,85 5,46 
Жилой дом ул. Первомайская 1 40,76 10,19 
Жилой дом ул. Ремесленная 3 36,64 9,16 
Жилой дом ул. Больничная 31 0,00 0,00 
Жилой дом ул. Горького №29а      12-ти квартирный дом (с подвалом) 230,24 57,56 
Жилой дом ул. Больничная 25 кв№2 39,36 9,84 
Жилой дом ул. Больничная 23 31,32 7,83 
Жилой дом ул. Больничная 17 36,54 9,14 
Жилой дом ул. Больничная 19 62,75 15,69 
Жилой  дом ул. Больничная 4 20,53 5,13 
Жилой дом ул. Больничная 2 23,85 5,96 
Жилой дом ул. Больничная 5 26,39 6,60 
Жилой дом ул. Победы 39 72,53 18,13 
Жилой дом ул. Горького 15    16-кв. дом 335,84 83,96 
Жилой дом ул. Больничная 11 43,68 10,92 
Жилой дом  ул. Больничная 6 38,52 9,63 
Жилой дом ул. Больничная №29 31,86 7,97 
ул. Больничная, 27 2,51 0,63 
Жилой дом ул.Больничная 3 46,74 11,69 
Аптека 155,49 38,87 
 
Раздел 2. Перспективные балансы тепловой мощ-

ности источников тепловой энергии и тепловой нагруз-
ки потребителей. 

2.1. Радиус эффективного теплоснабжения. 
Среди основных мероприятий по энергосбережению 

в системах теплоснабжения можно выделить оптимизацию 
систем теплоснабжения в поселении с учетом эффективно-
го радиуса теплоснабжения.  

Передача тепловой энергии на большие расстояния 
является экономически неэффективной. 

Радиус эффективного теплоснабжения позволяет 
определить условия, при которых подключение новых или 
увеличивающих тепловую нагрузку теплопотребляющих 
установок к системе теплоснабжения нецелесообразно 
вследствие увеличения совокупных расходов в указанной 
системе на единицу тепловой мощности, определяемой для 
зоны действия каждого источника тепловой энергии. 



Радиус эффективного теплоснабжения – максималь-
ное расстояние от теплопотребляющей установки до бли-
жайшего источника тепловой энергии в системе тепло-
снабжения, при превышении которого подключение теп-

лопотребляющей установки к данной системе теплоснаб-
жения нецелесообразно по причине увеличения совокупных 
расходов в системе теплоснабжения. 

 
2.2. Описание существующих и перспективных зон действия систем теплоснабжения, источников тепловой энергии. 

Максимальное удаление точки подключения потребителей от источника тепловой энергии, м. 
на север на восток на юг на запад 

Котельная №1 
2334  1792  

Котельная № 7 
84  161  

Котельная № 5 
64  160  

Котельная №3 
971  746  

Котельная №2 
1558  369 921 

 
Существующие значения установленной тепловой мощности основного оборудования источников тепловой энергии (в 

разрезе котельных). 
 

Наименование котельной, адрес 
Установленная 

мощность, Гкал/час 
Подключенная 

мощность, Гкал/час 
Котельная №1, с. Усть-Ишим, ул. Школьная 19А 5.16 1.81 
Котельная № 2, с. Усть-Ишим, ул. Победа 3,9 2,72 
Котельная № 3, с. Усть-Ишим, ул. Комсомольская 2,15 1,9 
Котельная № 5, с. Усть-Ишим, ул. Кароя Балога 0,5 0,21 
Котельная № 7, с. Усть-Ишим, ул. Советская 0,37 0,3 

 
Теплоснабжение объектов, вводимых в зоне дей-

ствия существующих котельных, предлагается осуществить 
путем присоединения к тепловым сетям, с учетом перспек-
тив установленной мощности.  

Теплоснабжение перспективных объектов, которые 
планируется разместить вне зоны действия существующих 
котельных, предлагается осуществить от автономных ис-
точников. 

Горячее водоснабжение предлагается выполнить от 
электрических проточных водонагревателей, двухконтур-
ных отопительных котлов и электрических водонагревате-
лей. 

2.3.Описание существующих и перспективных зон 
действия индивидуальных источников тепловой энер-
гии. 

Основная часть индивидуального жилищного фонда 
оборудована отопительными печами, работающими на 
твердом топливе (уголь и дрова).  

Индивидуальное отопление осуществляется от теп-
лоснабжающих устройств без потерь при передаче, так как 
нет внешних систем транспортировки тепла. Поэтому по-
требление тепла при теплоснабжении от индивидуальных 
установок можно принять равным его производству. 

На основании данных сайтов компаний производи-
телей оборудования, технических паспортов устройств 
характеристика индивидуальных теплогенерирующих 
установок имеет следующий вид: 

 
Вид топлива Средний КПД теплогенерирующих установок Теплотворная способность топлива, Гкал/ед. 
Уголь каменный, т 0,72 4,90 
Дрова  0,68 2,00 

 
Главной тенденцией децентрализованного тепло-

снабжения населения, производства тепла индивидуальны-
ми теплогенераторами является увеличение потребления 
топлива.  

2.4.Перспективные балансы тепловой мощности и 
тепловой нагрузки в перспективных зонах действия 
источников тепловой энергии, 

Перспективные балансы тепловой мощности и теп-
ловой нагрузки в перспективных зонах действия источни-

ков тепловой энергии равны существующим, так как в 
Генеральном плане Усть-Ишимского сельского поселения 
не предусмотрено изменение существующей схемы тепло-
снабжения Усть-Ишимского сельского поселения. 

 
2.5. Существующие и перспективные затраты тепловой мощности на собственные и хозяйственные нужды ис-

точников тепловой энергии (в разрезе котельных). 

Наименование котельной, адрес 
Затраты на собственные нужды, Гкал/час 

существующие перспективные 
Котельная №1, с. Усть-Ишим, ул. Школьная 19А 0,093 0,093 
Котельная № 2, с. Усть-Ишим, ул. Победа 0,071 0,071 
Котельная № 3, с. Усть-Ишим, ул. Комсомольская 0,039 0,039 
Котельная № 5, с. Усть-Ишим, ул. Кароя Балога 0,009 0,009 
Котельная № 7, с. Усть-Ишим, ул. Советская 0,007 0,007 

 
2.6. Значения существующей и перспективной тепловой мощности источников тепловой энергии нетто. 

Наименование котельной, адрес 
Фактическая распо-
лагаемая мощность 
источника, Гкал/час 

Мощность тепловой энергии, 
Гкал/час 

существующие перспективные 
Котельная №1, с. Усть-Ишим, ул. Школьная 19А 5,16 1,81 1,81 
Котельная № 2, с. Усть-Ишим, ул. Победа 3,9 2,72 2,72 
Котельная № 3, с. Усть-Ишим, ул. Комсомольская 2,15 1,9 1,9 
Котельная № 5, с. Усть-Ишим, ул. Кароя Балога 0,5 0,21 0,21 
Котельная № 7, с. Усть-Ишим, ул. Советская 0,37 0,3 0,3 



 
2.7. Значения существующих и перспективных потерь тепловой энергии при ее передаче по тепловым сетям, 

включая потери тепловой энергии в тепловых сетях теплопередачей через теплоизоляционные конструкции теплопро-
водов и с потерями теплоносителя и указанием затрат на компенсацию этих потерь. 

 
Наименование котельной , адрес 
 

Потери ТЭ 
через изоля-
цию, Гкал 

Потери ТЭ за 
счет потерь 
теплоносите-
ля, Гкал 

Потери ТЭ 
при пере-
даче, Гкал 

Затраты на 
компенса-
цию потерь 
ТЭ, тыс.руб 

Котельная №1, с. Усть-Ишим, ул. Школьная 19А 1295,66 37,43 1333,09 4886,6 
Котельная № 2, с. Усть-Ишим, ул. Победа 1371,78 37,29 1409,07 516,1 
Котельная № 3, с. Усть-Ишим, ул. Комсомольская 709,38 14,62 724,00 2653,9 
Котельная № 5, с. Усть-Ишим, ул. Кароя Балога 106,65 1,69 108,34 397,1 
Котельная № 7, с. Усть-Ишим, ул. Советская 110,34 1,89 112,23 411,4 

2.8. Затраты существующей и перспективной тепловой мощности на хозяйственные нужды тепловых сетей. 
 

Наименование котельной , адрес 
Существующие затраты тепловой мощности на 

хоз.нужды тепловых сетей, Гкал/час 
Котельная №1, с. Усть-Ишим, ул. Школьная 19А Нет 
Котельная № 2, с. Усть-Ишим, ул. Победа Нет 
Котельная № 3, с. Усть-Ишим, ул. Комсомольская Нет 
Котельная № 5, с. Усть-Ишим, ул. Кароя Балога Нет 
Котельная № 7, с. Усть-Ишим, ул. Советская Нет 

2.9. Значения существующей и перспективной тепловой мощности источников теплоснабжения, в том числе ис-
точников тепловой энергии, принадлежащих потребителям, источников тепловой энергии теплоснабжающих органи-
заций, с выделением аварийного резерва и резерва по договорам на поддержание резервной тепловой мощности. 

Наименование котельной , адрес 
Фактическая установленная 
мощность источника, Гкал 

Резерв мощности, Гкал/час 
аварийный резерв по договорам 

Котельная №1, с. Усть-Ишим, ул. Школьная 19А 5,16 3,35 3,35 
Котельная № 2, с. Усть-Ишим, ул. Победа 3,9 1,18 1,18 
Котельная № 3, с. Усть-Ишим, ул. Комсомольская 2,15 0,25 0,25 
Котельная № 5, с. Усть-Ишим, ул. Кароя Балога 0,5 0,09 0,09 
Котельная № 7, с. Усть-Ишим, ул. Советская 0,37 0,07 0,07 

 
Раздел 3. Перспективные балансы теплоносителя. 
3.1. Перспективные балансы производительности водоподготовительных установок и максимального потребле-

ния теплоносителя теплопотребляющими установками потребителей. 
Существующие и перспективные балансы производительности водоподготовительных установок и максимального по-

требления теплоносителя теплопотребляющими установками потребителей. 
 
Наименование котельной , адрес 
 

Нормативное по-
требление тепло-
носителя м3 

Водоподготовительная установка 

Тип 
Мах произво- 
дительность установки 

Котельная №1, с. Усть-Ишим, ул. Школьная 19А 1292,70 АСДР "Комплексон 6" 6 
Котельная № 2, с. Усть-Ишим, ул. Победа 917,46 АСДР "Комплексон 6" 6 
Котельная № 3, с. Усть-Ишим, ул. Комсомольская 645,47 АСДР "Комплексон 6" 6 
Котельная № 5, с. Усть-Ишим, ул. Кароя Балога 145,37 АСДР "Комплексон 6" 6 
Котельная № 7, с. Усть-Ишим, ул. Советская 207,94 АСДР "Комплексон 6" 6 

 
3.2. Перспективные балансы производительности водоподготовительных установок источников тепловой энер-

гии для компенсации потерь теплоносителя а аварийных режимах работы систем теплоснабжения. 
Существующие и перспективные балансы производительности водоподготовительных установок источников тепловой 

энергии для компенсации потерь теплоносителя а аварийных режимах работы систем теплоснабжения. 
Наименование котельной, адрес 

 
Мах производительность подпи-

точных насосов, м
3
/ч 

Мах произво- 
дительность ВПУ,м

3
/ч 

Котельная №1, с. Усть-Ишим, ул. Школьная 19А 160 - 
Котельная № 2, с. Усть-Ишим, ул. Победа 160 - 
Котельная № 3, с. Усть-Ишим, ул. Комсомольская 90 - 
Котельная № 5, с. Усть-Ишим, ул. Кароя Балога 60 - 
Котельная № 7, с. Усть-Ишим, ул. Советская 25 - 

 
Раздел 4. Предложения по новому строительству, 

реконструкции и техническому перевооружению источни-
ков тепловой энергии. 

4.1. Предложения по новому строительству источ-
ников тепловой энергии, обеспечивающие перспективную 
тепловую нагрузку на вновь осваиваемых территориях 
поселения. 

Учитывая, что Генеральным планом Усть-Ишимского 
сельского поселения не предусмотрено изменение схемы 
теплоснабжения, теплоснабжение перспективных объектов, 
которые планируется разместить вне зоны действия суще-
ствующих котельных, предлагается осуществить от автоном-
ных источников.  

Для теплоснабжения многоквартирного дома по ул. 
Новая, рекомендуется подключить его к теплотрассе Цен-
тральной котельной, для чего необходимо осуществлять про-
кладку трубопроводов в наружном исполнении протяженно-
стью около 200 метров. 

4.2. Предложения по техническому перевооруже-
нию источников тепловой энергии с целью повышения 
эффективности работы систем теплоснабжения. 

Организационно-технические (малозатратные) 
мероприятия для всех котельных 

1) Разработка нормативно-технической документа-
ции в соответствии с законодательной базой РФ (ПТЭТЭ, 
правила учета тепловой энергии и т.д.), в частности:  

 доработка паспортов на котельные; 
 сертификаты на оборудования (дутьевые венти-

ляторы, дымоходные трубы и пр.); 
 паспорта на котлы; 
 технические условия на присоединение тепловых 

энергоустановок;  
 акты разграничений балансовой принадлежности 

и эксплуатационной ответственности; 
 разрешения на допуск в эксплуатацию; 
 акты комплексного опробования тепловых энер-

гоустановок;  
 распорядительные документы по организации 

безопасной эксплуатации тепловых энергоустановок; 
 исполнительные схемы трубопроводов и запор-

ной арматуры; 
 должностные инструкции, инструкции по ТБ; 
 режимные карты на котлы; 
 и другая необходимая документация. 
2) Проведение технического освидетельствования 

водогрейных котлов инспектором Ростехнадзора. 



3) Установка приборов учета отдаваемой тепловой 
энергии (в соответствии с 261 ФЗ). 

4) Установка необходимого контрольно-
измерительного оборудования и систем автоматического 
управления на котлы. 

 
Рекомендации по совершенствованию техниче-

ской базы теплоснабжающей организации: 
В целях совершенствования технической и матери-

альной базы предприятия, для своевременного устранения 
аварий и поддержания котельного оборудования и тепло-
вых сетей в рабочем состоянии рекомендуется: 

1) Приобретение накладного ультразвукового рас-
ходомера жидкости (теплоносителя), данный прибор позво-
лит проводить гидравлическую наладку тепловых сетей 
(при условии наличия специалистов), определять фактиче-
скую теплопроизводительность котлов. Наиболее лучшим 
приобретением видится – расходомер Portaflow 330, либо 
katflow 230, либо отечественные производители Днепр, 
Взлет, Акрон. Стоимость расходомера варьируется от 120 
т.р. до 350 т.р. 

 
2) Ультразвуковой толщиномер позволит опреде-

лять фактическую толщину трубопроводов, что даст воз-
можность оперативно выявлять ―слабые‖ места в тепло-
вых сетях для дальнейшего ремонта или замены. Реко-
мендуются отечественные производители – Темп УТ-1 
или 2. Стоимость – 30 т.р. 

 
 
3)  Приобретение тепловизора позволит об-

наружить источники потерь тепловой энергии, тепловых 
мостиков, повреждений и критических температур бескон-
тактным способом. Рекомендуются тепловизоры серии 
Testo 875-2i или Fluke Ti100, стоимостью 150 т.р. и 100 т.р. 
соответственно. 

 
 
 

4) Инфракрасный лазерный термометр, 
определяет температуры любого объекта бесконтактным 
способом. Testo 830-T1  - 4000 рублей. 

 
 

5) Для ремонта и замены аварийных участ-
ков тепловых сетей необходимым условием является 
наличие профессионального сварочного оборудования, 
рекомендуется – сварочные аппараты инверторного типа, 
стоимостью от 15 тыс. руб.  

 
6) В целях снижения издержек, связанных с 

необходимостью арендовать технику для перевозки топли-
ва (угля/дров), трубопроводов и других материалов реко-
мендуется пополнение автомобильного парка предприятия  
- самосвалом и экскаватором погрузчиком. 

 
Самосвал – от 2 млн. рублей. 

 
Экскаватор погрузчик – от 2,5 млн. руб. 
 

7) Пополнение инструментального парка пред-
приятия, подразумевает собой – приобрете-
ние или доукомплектование существующих 



комплектов сварщика, ремонтника, рабочего 
и прочих сотрудников. 
 

Предложения по переводу на альтернативный вид 
топлива 

 
На сегодняшний день в с.Усть-Ишим действует 

предприятие (фанерный завод), осуществляющее глубо-
кую переработку древесины. При условии сотрудничества 
данное предприятие может поставлять около 2000 тонн 
щепы ежегодно, что эквивалентно годовой работе котла 
мощностью 2 МВт.  

Однако, по самым скромным подсчетам потреб-
ность в топливе (щепе) для выработки необходимой теп-
ловой энергии для Усть-Ишимского сельского поселения 
составляет около 10000 тонн ежегодно.  

Плюсы от перевода на щепу: 
 дешевизна топлива; 
 экологичность, снижение вредных вы-

бросов в атмосферную среду; 
 уменьшение численности обслуживаю-

щего персонала; 
 практически полная автоматизация про-

цессов подачи топлива и горения, сниже-
ние человеческого фактора; 

 увеличение КПД и теплопроизводитель-
ности котлов;  

 снижение издержек на производство теп-
ловой энергии и, как следствие, умень-
шение тарифа на тепловую энергию. 

Минусы: 
 необходимость модернизации котлов и 

котельного оборудования; 
 большие первоначальные финансовые 

вливания;  
 необходимость обеспечения постоянного 

пополнения и завоза топлива; 
 отсутствие поставщиков топлива в  пол-

ной мере. 
 

Несмотря на наличие минусов и достаточно 
большие необходимые финансовые вложения на первом 
этапе, рекомендуется  рассмотреть возможность перевода 
одной котельной на щепу с последующим анализом и 
возможным дальнейшим развитием в данном направле-
нии.   

Рассмотрим возможность первоначальной модер-
низации на примере котельной №2.  

Требуются следующие вложения: 
- Приобретение и профессиональные пуско-

наладочные работы двух щепочных котлов с автоматиче-
скими системами подачи топлива и шлакоудаления, сум-
марной мощностью не менее 3 Гкал/час. 

 
Для примера котел возьмем КТУ-2000 производства ПО 
―Теплоресурс‖ 

 
Топливом для котлов КМТ могут служить: отходы древе-
сины — щепа, кора, опилки и стружки; торф кусковой, 
фрезерный и гранулированный; топливные брикеты и 
гранулы 
 
Фракция топлива: 30х30х70 мм. влажность от 5 до 55%. 

 
Подвижная колосниковая решетка котла: 

 

Тепловая мощность: кВт / Гкл 2000 /1,72 

КПД котла:  % 85 

Максимальная температура 
теплоносителя (вода):  

о
С 95-110 

Расход топлива в номиналь-
ном режиме (древесное топ-
ливо, отн. влажность 35%): 

кг/час  800-820 

 
- Монтаж топливного склада для хранения щепы (строго 
запрещается работать ―с колес‖). Рекомендуется иметь 
запас щепы на 1,5 месяца непрерывной работы котельной. 
Также в связи с влажностью щепы, рекомендуется обору-
довать пол склада шурующими планками. 

 

  
 

- Обвязка котла с системами внутреннего тепло-
снабжения котельной (подача, обратка и др); 

- Модернизация насосных станций, установка 
частотно-преобразовательных регуляторов на электродви-
гатели; 

- Модернизация дымоходной системы; 
- Обучение обслуживающего персонала навы-

ками работы с котельной; 
- Проведение гидравлической наладки тепловой 

сети. 
 
В связи с тем, что на данный момент предприя-

тие по переработке древесины в перспективе не может 
снабдить все котельные Усть-Ишимского сельского посе-
ления топливом, рекомендуется совместно с переработчи-
ками приобрести оборудование для промышленного про-
изводства щепы: 
 

 
 

 



Предложения по модернизации тепловых энергоустановок (в разрезе котельных) 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия  Цель реализации Стоимость, 
тыс. руб. 

Котельная № 1, с. Усть-Ишим, ул. Школьная 
 Модернизация системы освещения: установка энергосберегающих 

ламп и светильников с электронной пускорегулирующей аппара-
турой 

Снижение потребления электрической 
энергии 

50 

 
Установка оборудования химводоочистки 

Увеличение срока службы котельного 
оборудования 

20 

 
Модернизация системы внутреннего электроснабжения 

Повышение надежности электроснаб-
жения 

80 

 
Установка частотно-преобразовательных регуляторов на электро-

двигатели (насосная станция) 

Оптимизация работы электродвигате-
лей, плавный запуск, снижение потреб-

ления электрической энергии 
60 

 Замена котлов и модернизация котлового оборудования. Предпо-
лагается замена трех существующих котлов на современные твер-
дотопливные котлы, суммарной мощностью не менее 3 Гкал/час 

Повышение эффективности работы ко-
тельной, снижение потребления топлива 

3000 

 Модернизация дымоходной системы. Установка индивидуальных 
дымоходов с дымососами (улитками) 

Повышение эффективности работы кот-
лов 

200 

 
Профессиональная пуско-наладка новых котлов 

Повышение эффективности работы кот-
лов 

500 

 Капитальный ремонт здания котельной: утепление межпанельных 
швов, замена входных дверей и ворот на современные утеплен-

ные, гидроизоляция крыши и др 

Снижение расхода теплоэнергии ко-
тельной на собственные нужды 

300 

 
Установка приточно-вытяжной вентиляции в котельной 

Снижение уровня угарных газов внутри 
котельной 

40 

 
Рассмотреть возможность приобретения модульной котельной, 
вместо реконструкции существующего здания и оборудования 

Снижение численности персонала, ав-
томатизация работы котельной в целом, 

повышение эффективности 
5000 

 
Проведение гидравлической наладки 

Повышение эффективности работы ко-
тельной 

600 

Котельная № 7, с. Усть-Ишим, ул. Советская 
 Модернизация системы освещения: установка энергосберегающих 

ламп и светильников с электронной пускорегулирующей аппара-
турой 

Снижение потребления электрической 
энергии 

5 

 
Установка оборудования химводоочистки 

Увеличение срока службы котельного 
оборудования 

10 

 
Модернизация системы внутреннего электроснабжения 

Повышение надежности электроснаб-
жения 

20 

 
Установка частотно-преобразовательных регуляторов на электро-

двигатели (насосная станция) 

Оптимизация работы электродвигате-
лей, плавный запуск, снижение потреб-

ления электрической энергии 
15 

 
Ремонт здания котельной: замены крыши, окон и дверей 

Снижение расхода теплоэнергии ко-
тельной на собственные нужды 

100 

 
Проведение гидравлической наладки 

Повышение эффективности работы ко-
тельной 

300 

Котельная № 5, с. Усть-Ишим, ул. Кароя Балога 
 

Рассмотреть возможность приобретения модульной котельной, 
вместо реконструкции существующего здания и оборудования 

Снижение численности персонала, ав-
томатизация работы котельной в целом, 

повышение эффективности 
1500 

 Замена существующего котла на современный, с более высоким 
КПД и теплопроизводительностью 

Повышение эффективности работы ко-
тельной, снижение потребления топлива 

500 

 Модернизация системы освещения: установка энергосберегающих 
ламп и светильников с электронной пускорегулирующей аппара-

турой 

Снижение потребления электрической 
энергии 

5 

 
Установка оборудования химводоочистки 

Увеличение срока службы котельного 
оборудования 

10 

 
Модернизация системы внутреннего электроснабжения 

Повышение надежности электроснаб-
жения 

20 

 
Установка частотно-преобразовательных регуляторов на электро-

двигатели (насосная станция) 

Оптимизация работы электродвигате-
лей, плавный запуск, снижение потреб-

ления электрической энергии 
15 

 Капитальный ремонт здания котельной: утепление межпанельных 
швов, замена входных дверей и ворот на современные утеплен-

ные, гидроизоляция крыши и др 

Снижение расхода теплоэнергии ко-
тельной на собственные нужды 

150 

 
Проведение гидравлической наладки 

Повышение эффективности работы ко-
тельной 

100 

Котельная № 3, с. Усть-Ишим, ул. Комсомольская 
 Модернизация системы освещения: установка энергосберегающих 

ламп и светильников с электронной пускорегулирующей аппара-
турой 

Снижение потребления электрической 
энергии 

40 

 
Установка оборудования химводоочистки 

Увеличение срока службы котельного 
оборудования 

15 

 
Модернизация системы внутреннего электроснабжения 

Повышение надежности электроснаб-
жения 

70 

 
Установка частотно-преобразовательных регуляторов на электро-

двигатели (насосная станция) 

Оптимизация работы электродвигате-
лей, плавный запуск, снижение потреб-

ления электрической энергии 
60 

 Замена котлов и модернизация котлового оборудования. Предпо-
лагается замена двух существующих котлов на современные твер-
дотопливные котлы, суммарной мощностью не менее 3 Гкал/час 

Повышение эффективности работы ко-
тельной, снижение потребления топлива 

2500 

 Модернизация дымоходной системы. Установка индивидуальных Повышение эффективности работы кот- 200 



дымоходов с дымососами (улитками) лов 
 

Профессиональная пуско-наладка новых котлов 
Повышение эффективности работы кот-

лов 
500 

 Капитальный ремонт здания котельной: утепление межпанельных 
швов, замена входных дверей и ворот на современные утеплен-

ные, гидроизоляция крыши и др 

Снижение расхода теплоэнергии ко-
тельной на собственные нужды 

300 

 
Установка приточно-вытяжной вентиляции в котельной 

Снижение уровня угарных газов внутри 
котельной 

40 

 
Рассмотреть возможность приобретения модульной котельной, 
вместо реконструкции существующего здания и оборудования 

Снижение численности персонала, ав-
томатизация работы котельной в целом, 

повышение эффективности 
5000 

 
Проведение гидравлической наладки 

Повышение эффективности работы ко-
тельной 

400 

Котельная № 2, с. Усть-Ишим, ул. Победа 
 Модернизация системы освещения: установка энергосберегающих 

ламп и светильников с электронной пускорегулирующей аппара-
турой 

Снижение потребления электрической 
энергии 

45 

 
Установка оборудования химводоочистки 

Увеличение срока службы котельного 
оборудования 

25 

 
Модернизация системы внутреннего электроснабжения 

Повышение надежности электроснаб-
жения 

100 

 
Установка частотно-преобразовательных регуляторов на электро-

двигатели (насосная станция) 

Оптимизация работы электродвигате-
лей, плавный запуск, снижение потреб-

ления электрической энергии 
70 

 Замена котлов и модернизация котлового оборудования. Предпо-
лагается замена двух существующих котлов на современные твер-
дотопливные котлы, суммарной мощностью не менее 3 Гкал/час 

Повышение эффективности работы ко-
тельной, снижение потребления топлива 

2500 

 Модернизация дымоходной системы. Установка индивидуальных 
дымоходов с дымососами (улитками) 

Повышение эффективности работы кот-
лов 

200 

 
Профессиональная пуско-наладка новых котлов 

Повышение эффективности работы кот-
лов 

500 

 Капитальный ремонт здания котельной: утепление межпанельных 
швов, замена входных дверей и ворот на современные утеплен-

ные, гидроизоляция крыши и др 

Снижение расхода теплоэнергии ко-
тельной на собственные нужды 

300 

 
Установка приточно-вытяжной вентиляции в котельной 

Снижение уровня угарных газов внутри 
котельной 

40 

 
Рассмотреть возможность приобретения модульной котельной, 
вместо реконструкции существующего здания и оборудования 

Снижение численности персонала, ав-
томатизация работы котельной в целом, 

повышение эффективности 
5000 

 
Проведение гидравлической наладки 

Повышение эффективности работы ко-
тельной 

500 

 
Образец модульной котельной: 

 
 
4.3. Меры по выводу из эксплуатации, консервации и 
демонтажу избыточных источников тепловой энергии, 
а также выработавших нормативный срок службы 
либо в случаях, когда продление срока службы техни-
чески невозможно или экономически нецелесообразно. 

В связи с низким коэффициентом полезного дей-
ствия и теплопроизводительностью, рекомендуется выве-
сти из эксплуатации, как экономически нецелесообраз-
ные, следующие котлы: 
Котельная № 2: 
- 2 котла КВБр-1,16, КВБр-1,28 
Котельная № 1 (Центральная котельная): 
- 3 котла КВБр-1,16, КВБр-1,16, КВБр-1,45 
Котельная № 3: 
- 2 котла КВВЖ 2,5, КВБР-1,28  
Котельная № 5: 
- 1котел Электрокотел ZOTA 48 "LUX" 
Котельная № 7: 
- 2 котла КВр-0,25  
Фактические КПД котлов, определенные анализатором 
дымоходных газов Testo 327-1: 
Котельная № 2: 

2 котла КВБр-1,16, КВБр-1,28– 47,1% и 46,8% соответ-
ственно 
 Котельная № 1 (Центральная котельная): 
3 котла КВБр-1,16, КВБр-1,16, КВБр-1,45 49,4% и 61,3% 
(2 и 3 котлы соответственно) 
Котельная № 3: 
2 котла КВВЖ 2,5, КВБР-1,28 – 44% и 60% (1 и 2 котлы 
соответственно) 
Котельная № 5: 
1котел  Электрокотел ZOTA 48 "LUX" 
 
4.4. Меры по переоборудованию котельных в источни-
ки комбинированной выработки электрической и теп-
ловой энергии. 

 
В соответствии с Генеральным планом Усть-

Ишимского сельского поселения меры по переоборудова-
нию котельных в источники комбинированной выработки 
электрической и тепловой энергии не предусмотрены. 

4.5. Меры по переводу котельных, размещен-
ных в существующих и расширяемых зонах действия 
источников комбинированной выработки тепловой и 
электрической энергии в «пиковый» режим. 

 
Меры по переводу котельных, размещенных в 

существующих и расширяемых зонах действия источни-
ков комбинированной выработки тепловой и электриче-
ской энергии в «пиковый» режим не предусмотрены. 

4.6. Решения о загрузке источников тепловой 
энергии, распределении (перераспределении) тепловой 
энергии нагрузки потребителей тепловой энергии в 
каждой зоне действия схемы теплоснабжения между 
источниками тепловой энергии, поставляющими теп-
ловую энергию в данной системе теплоснабжения. 

 
Учитывая, что Генеральным планом Усть-

Ишимского сельского поселения не предусмотрено изме-
нение схемы теплоснабжения, решения о загрузке источ-
ников тепловой энергии, распределении (перераспределе-
нии) тепловой энергии нагрузки потребителей тепловой 
энергии в каждой зоне действия схемы теплоснабжения 
между источниками тепловой энергии, поставляющими 



тепловую энергию в данной системе теплоснабжения бу-
дут иметь следующий вид: 

№ 
п/п 

Наименование 
котельной 

Установленная 
мощность, 
Гкал/час 

Подключенная 
нагрузка, 
Гкал/час 

 Котельная №1, с. 
Усть-Ишим, ул. 
Школьная 19А 

5,16 1,81 

 Котельная № 2, 
с. Усть-Ишим, 
ул. Победа 

3,9 2,72 

 Котельная № 3, 
с. Усть-Ишим, 
ул. Комсомоль-
ская 

2,15 1,9 

 Котельная № 5, 
с. Усть-Ишим, 
ул. Кароя Балога 

0,5 0,21 

 Котельная № 7, 
с. Усть-Ишим, 

0,37 0,3 

ул. Советская 
4.7. Оптимальный температурный график от-

пуска тепловой энергии для каждого источника теп-
ловой энергии или группы источников в системе теп-
лоснабжения. 

 
Оптимальный температурный график отпуска 

тепловой энергии для каждого источника тепловой энер-
гии в системе теплоснабжения в соответствии с действу-
ющим законодательством разрабатывается в процессе 
проведения энергетического обследования источника теп-
ловой энергии, тепловых сетей, потребителей тепловой 
энергии. 

 
4.8. Предложения по перспективной установ-

ленной тепловой мощности каждого источника тепло-
вой энергии с учетом аварийного и перспективного 
резерва тепловой мощности. 

 
№ 
п/п 

Наименование котельной 
Установленная 

мощность, Гкал/час 
Предложения по перспективной 

тепловой мощности, Гкал/час 
 Котельная №1, с. Усть-Ишим, ул. Школьная 19А 5,16 3 
 Котельная № 2, с. Усть-Ишим, ул. Победа 3,9 4 
 Котельная № 3, с. Усть-Ишим, ул. Комсомольская 2,15 3 
 Котельная № 5, с. Усть-Ишим, ул. Кароя Балога 0,5 0,5 
 Котельная № 7, с. Усть-Ишим, ул. Советская 0,37 0,3 

 
Раздел 5. Предложения по новому строительству и реконструкции тепловых сетей. 

Предложения по реконструкции тепловых сетей для обеспечения нормативной надежности безопасности тепло-
снабжения: 
№ п/п Наименование мероприятия  Цель реализации Стоимость, 

тыс. руб. 
Котельная № 1, с. Усть-Ишим, ул. Школьная 

 Реконструкция (полная замена) разводящих сетей от котельной до потреби-
телей с заменой запорно-регулирующей арматуры и тепловой изоляции. 

Предлагаются современные трубопроводы с изоляцией из пенополиуретана. 
Предусмотреть антикоррозийную защиту трубопроводов в зонах подтопле-
ния. Прокладка трубопроводов наружным способом. Монтаж коробов для 

защиты трубопроводов от внешних воздействий по всей длине теплотрассы 

Снижение тепловых потерь 
при передаче тепловой 

энергии. Уменьшение чис-
ла аварийных ситуаций. 

18.000 

Котельная № 7, с. Усть-Ишим, ул. Советская 
 Реконструкция (полная замена) разводящих сетей от котельной до потреби-

телей с заменой запорно-регулирующей арматуры и тепловой изоляции. 
Предлагаются современные трубопроводы с изоляцией из пенополиуретана. 
Предусмотреть антикоррозийную защиту трубопроводов в зонах подтопле-
ния. Прокладка трубопроводов наружным способом. Монтаж коробов для 

защиты трубопроводов от внешних воздействий по всей длине теплотрассы 

Снижение тепловых потерь 
при передаче тепловой 

энергии. Уменьшение чис-
ла аварийных ситуаций. 

13.000 

Котельная № 5, с. Усть-Ишим, ул. Кароя Балога 
 Реконструкция (полная замена) разводящих сетей от котельной до потреби-

телей с заменой запорно-регулирующей арматуры и тепловой изоляции. 
Предлагаются современные трубопроводы с изоляцией из пенополиуретана. 
Предусмотреть антикоррозийную защиту трубопроводов в зонах подтопле-
ния. Прокладка трубопроводов наружным способом. Монтаж коробов для 

защиты трубопроводов от внешних воздействий по всей длине теплотрассы 

Снижение тепловых потерь 
при передаче тепловой 

энергии. Уменьшение чис-
ла аварийных ситуаций. 

1500 

Котельная № 3, с. Усть-Ишим, ул. Комсомольская 
 Реконструкция (полная замена) разводящих сетей от котельной до потреби-

телей с заменой запорно-регулирующей арматуры и тепловой изоляции. 
Предлагаются современные трубопроводы с изоляцией из пенополиуретана. 
Предусмотреть антикоррозийную защиту трубопроводов в зонах подтопле-
ния. Прокладка трубопроводов наружным способом. Монтаж коробов для 

защиты трубопроводов от внешних воздействий по всей длине теплотрассы 

Снижение тепловых потерь 
при передаче тепловой 

энергии. Уменьшение чис-
ла аварийных ситуаций. 

10.000 

Котельная № 2, с. Усть-Ишим, ул. Победа 
 Реконструкция (полная замена) разводящих сетей от котельной до потреби-

телей с заменой запорно-регулирующей арматуры и тепловой изоляции. 
Предлагаются современные трубопроводы с изоляцией из пенополиуретана. 
Предусмотреть антикоррозийную защиту трубопроводов в зонах подтопле-
ния. Прокладка трубопроводов наружным способом. Монтаж коробов для 

защиты трубопроводов от внешних воздействий по всей длине теплотрассы 

Снижение тепловых потерь 
при передаче тепловой 

энергии. Уменьшение чис-
ла аварийных ситуаций. 

18.000 

 
Раздел 6. Перспективные топливные балансы. 
 

Перспективные топливные балансы для каждого источника тепловой энергии в границах поселения по видам ос-
новного, резервного и аварийного топлива на каждом этапе планируемого периода. 

Существующие и перспективные топливные балансы для каждого источника тепловой энергии, расположенного в 
границах поселения по видам основного, резервного и аварийного топлива. 

Наименование ко-
тельной, адрес 

Существующий баланс основного топлива (уголь) 
Резервный вид 

топлива 
Аварийный вид 

топлива Годовой 
расход, т

 
Зимний пе-

риод, т
 

Летний 
период, т

 
Переходный 

период, т
 

Котельная №1 1221 634,92 0 586,08 дрова отсутствует 
Котельная № 3 609,9 317,14 0 292,75 дрова отсутствует 
Котельная № 2 866 450,32 0 415,68 дрова отсутствует 
 



Наименование котель-
ной, адрес 

Существующий баланс основного топлива (дрова) 
Резервный вид 

топлива 
Аварийный вид 

топлива Годовой 
расход, м

3 
Зимний пе-

риод, м
3 

Летний 
период, м

3 

Переходный 
период,  

м
3 

Котельная № 2 2737 1423,24 0 1313,76 уголь отсутствует 
Котельная № 5 466 242,32 0 223,68 уголь отсутствует 
Котельная № 3 1925,9 1001,46 0 924,43 уголь отсутствует 
Котельная № 7 551,5 286,78 0 264,72 уголь отсутствует 
 
Раздел 7. Инвестиции в новое строительство, реконструкцию и техническое перевооружение. 
7.1. Предложения по величине необходимых инвестиций в реконструкцию и техническое перевооружение источников теп-
ловой энергии, тепловых сетей и тепловых пунктов в 2013-2028 гг. 
№ 
п/п 

Наименование меро-
приятия 

Реализация мероприятий по годам, тыс.руб 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
Котельная №1, с. Усть-Ишим, ул. Школьная 

 Модернизация систе-
мы освещения 50                

 Установка оборудова-
ния химводоочистки 20                

 Замена котлов  3000               

 Модернизация систе-
мы электроснабжения  80               

 Установка ЧПР 60                

 Модернизация дымо-
ходной системы  200               

 
Профессиональная 
пуско-наладка новых 
котлов 

 500               

 Капитальный ремонт 
здания котельной   300              

 Установка приточно-
вытяжной вентиляции    40             

 Проведение гидравли-
ческой наладки 600                

 Реконструкция тепло-
вых сетей  2500 2300 2500 2200 1700 2000 2800 2000        

Котельная № 7, с. Усть-Ишим, ул. Советская 

 Модернизация систе-
мы освещения     5            

 Установка оборудова-
ния химводоочистки    10             

 Модернизация систе-
мы электроснабжения     20            

 Установка ЧПР      15           

 Реконструкция тепло-
вых сетей       1900 2000 1700 2100 1800 2500 1000    

 Ремонт здания котель-
ной       100          

 Проведение гидравли-
ческой наладки    300             

Котельная № 5, с. Усть-Ишим, ул. Кароя Балога 
 Замена котла   500              

 Модернизация систе-
мы освещения  5               

 Установка оборудова-
ния химводоочистки  10               

 Модернизация систе-
мы электроснабжения    20             

 Установка ЧПР    15             

 Ремонт здания котель-
ной     150            

 Проведение гидравли-
ческой наладки  100               

 Реконструкция тепло-
вых сетей       1500          

Котельная № 3, с. Усть-Ишим, ул. Комсомольская 

 Модернизация систе-
мы освещения    40             

 Установка оборудова-
ния химводоочистки   15              

 Модернизация систе-
мы электроснабжения     70            

 Установка ЧПР   60              
 Замена котлов    2500             

 Модернизация дымо-
ходной системы      200           

 
Профессиональная 
пуско-наладка новых 
котлов 

   500             

 Ремонт здания котель-
ной       300          

 Установка приточно-
вытяжной вентиляции       40          



№ 
п/п 

Наименование меро-
приятия 

Реализация мероприятий по годам, тыс.руб 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 Проведение гидравли-
ческой наладки   400              

 Реконструкция тепло-
вых сетей         2000 2000 2000 2000 2000    

Котельная № 2, с. Усть-Ишим, ул. Победа 

 Модернизация систе-
мы освещения    45             

 Установка оборудова-
ния химводоочистки   25              

 Модернизация систе-
мы электроснабжения    100             

 Установка ЧПР   70              
 Замена котлов  2500               

 Модернизация дымо-
ходной системы     200            

 
Профессиональная 
пуско-наладка новых 
котлов 

 500               

 Ремонт здания котель-
ной      300           

 Установка приточно-
вытяжной вентиляции     40            

 Проведение гидравли-
ческой наладки  500               

 Реконструкция тепло-
вых сетей        2500 2300 2500 2200 1700 2000 2800 2000  

 Всего инвестиции за 
период, тыс. руб. 745 10410 4270 6070 2707 2215 5840 7300 8000 6600 6000 6200 5000 2800 2000 745 

 
Раздел 8. Решение об определении единой тепло-

снабжающей организации (организаций) 
Основная часть многоквартирного жилого фонда, 

крупные общественные здания, некоторые производ-
ственные и коммунально-бытовые предприятия подклю-
чены к централизованной системе теплоснабжения, кото-
рая состоит из котельных и тепловых сетей. Эксплуата-
цию котельных и тепловых сетей на территории Усть-
Ишимского сельского поселения осуществляет МУП  
«Усть-Ишимский тепловик». 

Зона деятельности единой теплоснабжающей орга-
низации МУП «Усть-Ишимский тепловик» охватывает 
всю территорию Усть-Ишимского сельского поселения, 
так как она осуществляет теплоснабжение объектов мно-
гоквартирного жилого фонда, социально значимых объек-
тов бюджетной сферы, прочих потребителей, находящих-
ся во всех микрорайонах сельского поселения – централь-
ной зоне, северной, восточной, южной, западной.  

Раздел 9. Решения о распределении тепловой 
нагрузки между источниками тепловой энергии. 

Решения о загрузке источников тепловой энергии, 
распределении (перераспределении) тепловой нагрузки 
потребителей тепловой энергии между источниками теп-
ловой энергии, поставляющими тепловую энергию в дан-
ной системе будут иметь следующий вид: 

№ 
п/п 

Наименование котельной 

Установ-
ленная 
мощность, 
Гкал/час 

Подключенная 
тепловая 
нагрузка, 
Гкал/час 

1 Котельная №1, с. Усть-
Ишим, ул. Школьная 19А 

5,16 1,81 

2 Котельная № 2, с. Усть-
Ишим, ул. Победа 

3,9 2,72 

3 Котельная № 3, с. Усть-
Ишим, ул. Комсомольская 

2,15 3 

4 Котельная № 5, с. Усть-
Ишим, ул. Кароя Балога 

0,5 0,21 

5 Котельная № 7, с. Усть-
Ишим, ул. Советская 

0,37 0,3 

 
Распределение тепловой нагрузки между источника-

ми тепловой энергии, в том числе определение условий, 
при наличии которых существует возможность поставок 
тепловой энергии при сохранении надежности тепло-
снабжения. 

 
Перераспределение тепловой нагрузки между источ-

никами тепловой энергии невозможно. Источники тепло-
вой энергии между собой технологически не связаны. 

 

10. Перечень бесхозяйных тепловых сетей и опре-
деление организации, уполномоченной на их эксплуа-
тацию. 

 
В Усть-Ишимском сельском поселении бесхозяйных 

тепловых сетей нет. 
 
 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
УСТЬ-ИШИМСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
04.04.2025       с. Усть-Ишим               № 201-п 

 
О признании жилого помещения пригодным для прожи-
вания, расположенного по адресу: Омская область, Усть-

Ишимский район, с. Слободчики, ул. Озерная, д. 7. 
 

Руководствуясь постановлением Правительства 
Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утвержде-
нии Положения о признании помещения жилым помеще-
нием, жилого помещения  непригодным для проживания и 
многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу 
или реконструкции», рассмотрев заключение межведом-
ственной комиссии от 24.03.2025 № 147, Администрация 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти постановляет: 

1. Признать жилое помещение, расположенное 
по адресу: Омская область, Усть-Ишимский район, с. 
Слободчики, ул. Озерная, д. 7 пригодным для проживания 
в соответствии с требованием, предъявляемым к жилому 
помещению, указанным в п. 12 п. 34 Положения о при-
знании помещения жилым помещением, жилого помеще-
ния непригодным для проживания и многоквартирного 
дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции. 

2. Исключить жилое помещение, расположен-
ное по адресу: Омская область, Усть-Ишимский район, с. 
Слободчики, ул. Озерная, д. 7 из перечня домов указан-
ных в Приложении № 1 постановления Администрации 
Усть-Ишимского муниципального района от 22.07.2024 № 
359а-п «О дальнейшем использовании помещения в слу-
чае признания необходимости проведения ремонтно-
восстановительных работ». 

3. Обнародовать (опубликовать) настоящее по-
становление в периодическом печатном издании «Офици-



альный бюллетень органов местного самоуправления 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти», на официальном сайте Администрации Усть-
Ишимского муниципального района Омской области сети 
«Интернет». 

4. Контроль над исполнением настоящего по-
становления возложить на и.о. заместителя Главы муни-
ципального района Администрации Усть-Ишимского му-
ниципального района Омской области (В.С. Квашук). 

 
Врио Главы района 

В.В. Лютенко 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
УСТЬ-ИШИМСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
04.04.2025       с. Усть-Ишим               №_202-п 

 
О признании жилого помещения пригодным для прожи-
вания, расположенного по адресу: Омская область, Усть-
Ишимский район,  с. Большая Тебендя, ул. Советская, д. 9 

 
Руководствуясь постановлением Правительства 

Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утвержде-
нии Положения о признании помещения жилым помеще-
нием, жилого помещения  непригодным для проживания и 
многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу 
или реконструкции», рассмотрев заключение межведом-
ственной комиссии от 20.03.2025 № 133, Администрация 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти постановляет: 

1. Признать жилое помещение, расположенное 
по адресу: Омская область, Усть-Ишимский район, с. 
Большая Тебендя, ул. Советская, д. 9 пригодным для про-
живания в соответствии с требованием, предъявляемым к 
жилому помещению, указанным в п. 12 п. 34 Положения о 
признании помещения жилым помещением, жилого по-
мещения непригодным для проживания и многоквартир-
ного дома аварийным и подлежащим сносу или рекон-
струкции. 

2. Исключить жилое помещение, расположен-
ное по адресу: Омская область, Усть-Ишимский район, с. 
Большая Тебендя, ул. Советская, д. 9  из перечня домов 
указанных в Приложении № 1 постановления Админи-
страции Усть-Ишимского муниципального района от 
22.07.2024 № 359а-п. 

3. Обнародовать (опубликовать) настоящее по-
становление в периодическом печатном издании «Офици-
альный бюллетень органов местного самоуправления 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти», на официальном сайте Администрации Усть-
Ишимского муниципального района Омской области сети 
«Интернет». 

4. Контроль над исполнением настоящего по-
становления возложить на и.о. заместителя Главы муни-
ципального района Администрации Усть-Ишимского му-
ниципального района Омской области (В.С. Квашук). 
 

И.о.  Главы муниципального района  
В.С. Квашук 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
УСТЬ-ИШИМСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
04.04.2025       с. Усть-Ишим               №_203-п 

 
О признании жилого помещения пригодным для прожи-
вания, расположенного по адресу: Омская область, Усть-
Ишимский район, с. Слободчики, пер. Школьный, д. 17. 

 
Руководствуясь постановлением Правительства 

Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утвержде-
нии Положения о признании помещения жилым помеще-
нием, жилого помещения  непригодным для проживания и 
многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу 
или реконструкции», рассмотрев заключение межведом-
ственной комиссии от 24.03.2025 № 143, Администрация 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти постановляет: 

1. Признать жилое помещение, расположенное 
по адресу: Омская область, Усть-Ишимский район, с. 
Слободчики, пер. Школьный, д. 17 пригодным для про-
живания в соответствии с требованием, предъявляемым к 
жилому помещению, указанным в п. 12 п. 34 Положения о 
признании помещения жилым помещением, жилого по-
мещения непригодным для проживания и многоквартир-
ного дома аварийным и подлежащим сносу или рекон-
струкции. 

2. Исключить жилое помещение, расположен-
ное по адресу: Омская область, Усть-Ишимский район, с. 
Слободчики, пер. Школьный, д. 17 из перечня домов ука-
занных в Приложении № 1 постановления Администра-
ции Усть-Ишимского муниципального района от 
22.07.2024 № 359а-п «О дальнейшем использовании по-
мещения в случае признания необходимости проведения 
ремонтно-восстановительных работ». 

3. Обнародовать (опубликовать) настоящее по-
становление в периодическом печатном издании «Офици-
альный бюллетень органов местного самоуправления 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти», на официальном сайте Администрации Усть-
Ишимского муниципального района Омской области сети 
«Интернет». 

4. Контроль над исполнением настоящего по-
становления возложить на и.о. заместителя Главы муни-
ципального района Администрации Усть-Ишимского му-
ниципального района Омской области (В.С. Квашук). 
 

Врио Главы района 
В.В. Лютенко 

   
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
УСТЬ-ИШИМСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
04.04.2025       с. Усть-Ишим               №_204-п 

 
О признании жилого помещения пригодным для прожи-
вания, расположенного по адресу: Омская область, Усть-
Ишимский район, с. Слободчики, ул. Центральная, д. 15. 

 
Руководствуясь постановлением Правительства 

Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утвержде-
нии Положения о признании помещения жилым помеще-
нием, жилого помещения  непригодным для проживания и 
многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу 
или реконструкции», рассмотрев заключение межведом-
ственной комиссии от 24.03.2025 № 141, Администрация 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти постановляет: 



1. Признать жилое помещение, расположенное 
по адресу: Омская область, Усть-Ишимский район, с. 
Слободчики, ул. Центральная, д. 15 пригодным для про-
живания в соответствии с требованием, предъявляемым к 
жилому помещению, указанным в п. 12 п. 34 Положения о 
признании помещения жилым помещением, жилого по-
мещения непригодным для проживания и многоквартир-
ного дома аварийным и подлежащим сносу или рекон-
струкции. 

2. Исключить жилое помещение, расположен-
ное по адресу: Омская область, Усть-Ишимский район, с. 
Слободчики, ул. Центральная, д. 15 из перечня домов ука-
занных в Приложении № 1 постановления Администра-
ции Усть-Ишимского муниципального района от 
22.07.2024 № 359а-п «О дальнейшем использовании по-
мещения в случае признания необходимости проведения 
ремонтно-восстановительных работ». 

3. Обнародовать (опубликовать) настоящее по-
становление в периодическом печатном издании «Офици-
альный бюллетень органов местного самоуправления 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти», на официальном сайте Администрации Усть-
Ишимского муниципального района Омской области сети 
«Интернет». 

4. Контроль над исполнением настоящего по-
становления возложить на и.о. заместителя Главы муни-
ципального района Администрации Усть-Ишимского му-
ниципального района Омской области (В.С. Квашук). 
 

 
Врио Главы района 

В.В. Лютенко 
   
 
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

УСТЬ-ИШИМСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

04.04.2025       с. Усть-Ишим               №_205-п 
 

О признании жилого помещения пригодным для прожи-
вания, расположенного по адресу: Омская область, Усть-

Ишимский район,  
с. Слободчики, ул. Центральная, д. 14. 

 
Руководствуясь постановлением Правительства 

Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утвержде-
нии Положения о признании помещения жилым помеще-
нием, жилого помещения  непригодным для проживания и 
многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу 
или реконструкции», рассмотрев заключение межведом-
ственной комиссии от 20.03.2025 № 139, Администрация 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти постановляет: 

1. Признать жилое помещение, расположенное 
по адресу: Омская область, Усть-Ишимский район, с. 
Слободчики, ул. Центральная, д. 14 пригодным для про-
живания в соответствии с требованием, предъявляемым к 
жилому помещению, указанным в п. 12 п. 34 Положения о 
признании помещения жилым помещением, жилого по-
мещения непригодным для проживания и многоквартир-
ного дома аварийным и подлежащим сносу или рекон-
струкции. 

2. Исключить жилое помещение, расположен-
ное по адресу: Омская область, Усть-Ишимский район, с. 
Слободчики, ул. Центральная, д. 14 из перечня домов ука-
занных в Приложении № 1 постановления Администра-
ции Усть-Ишимского муниципального района от 
22.07.2024 № 359а-п «О дальнейшем использовании по-
мещения в случае признания необходимости проведения 
ремонтно-восстановительных работ». 

3. Обнародовать (опубликовать) настоящее по-
становление в периодическом печатном издании «Офици-
альный бюллетень органов местного самоуправления 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-

сти», на официальном сайте Администрации Усть-
Ишимского муниципального района Омской области сети 
«Интернет». 

4. Контроль над исполнением настоящего по-
становления возложить на и.о. заместителя Главы муни-
ципального района Администрации Усть-Ишимского му-
ниципального района Омской области (В.С. Квашук). 
 

Врио Главы района 
В.В. Лютенко 

   
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
УСТЬ-ИШИМСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
04.04.2025       с. Усть-Ишим               № 206-п 

 
О признании жилого помещения пригодным для прожи-
вания, расположенного по адресу: Омская область, Усть-

Ишимский район, с. Слободчики, ул. Озерная, д. 17. 
 

Руководствуясь постановлением Правительства 
Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утвержде-
нии Положения о признании помещения жилым помеще-
нием, жилого помещения  непригодным для проживания и 
многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу 
или реконструкции», рассмотрев заключение межведом-
ственной комиссии от 24.03.2025 № 144, Администрация 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти постановляет: 

1. Признать жилое помещение, расположенное 
по адресу: Омская область, Усть-Ишимский район, с. 
Слободчики, ул. Озерная, д. 17 пригодным для прожива-
ния в соответствии с требованием, предъявляемым к жи-
лому помещению, указанным в п. 12 п. 34 Положения о 
признании помещения жилым помещением, жилого по-
мещения непригодным для проживания и многоквартир-
ного дома аварийным и подлежащим сносу или рекон-
струкции. 

2. Исключить жилое помещение, расположен-
ное по адресу: Омская область, Усть-Ишимский район, с. 
Слободчики, ул. Озерная, д. 17 из перечня домов указан-
ных в Приложении № 1 постановления Администрации 
Усть-Ишимского муниципального района от 22.07.2024 № 
359а-п «О дальнейшем использовании помещения в слу-
чае признания необходимости проведения ремонтно-
восстановительных работ». 

3. Обнародовать (опубликовать) настоящее по-
становление в периодическом печатном издании «Офици-
альный бюллетень органов местного самоуправления 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти», на официальном сайте Администрации Усть-
Ишимского муниципального района Омской области сети 
«Интернет». 

4. Контроль над исполнением настоящего по-
становления возложить на и.о. заместителя Главы муни-
ципального района Администрации Усть-Ишимского му-
ниципального района Омской области (В.С. Квашук). 
 

 
Врио Главы района 

В.В. Лютенко 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



АДМИНИСТРАЦИЯ 
УСТЬ-ИШИМСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
04.04.2025       с. Усть-Ишим               № 207-п 

 
О признании жилого помещения пригодным для прожи-
вания, расположенного по адресу: Омская область, Усть-
Ишимский район, с. Слободчики, ул. Молодежная, д. 11. 

 
Руководствуясь постановлением Правительства 

Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утвержде-
нии Положения о признании помещения жилым помеще-
нием, жилого помещения  непригодным для проживания и 
многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу 
или реконструкции», рассмотрев заключение межведом-
ственной комиссии от 20.03.2025 № 140, Администрация 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти постановляет: 

1. Признать жилое помещение, расположенное 
по адресу: Омская область, Усть-Ишимский район, с. 
Слободчики, ул. Молодежная, д. 11 пригодным для про-
живания в соответствии с требованием, предъявляемым к 
жилому помещению, указанным в п. 12 п. 34 Положения о 
признании помещения жилым помещением, жилого по-

мещения непригодным для проживания и многоквартир-
ного дома аварийным и подлежащим сносу или рекон-
струкции. 

2. Исключить жилое помещение, расположен-
ное по адресу: Омская область, Усть-Ишимский район, с. 
Слободчики, ул. Молодежная, д. 11 из перечня домов ука-
занных в Приложении № 1 постановления Администра-
ции Усть-Ишимского муниципального района от 
22.07.2024 № 359а-п «О дальнейшем использовании по-
мещения в случае признания необходимости проведения 
ремонтно-восстановительных работ». 

3. Обнародовать (опубликовать) настоящее по-
становление в периодическом печатном издании «Офици-
альный бюллетень органов местного самоуправления 
Усть-Ишимского муниципального района Омской обла-
сти», на официальном сайте Администрации Усть-
Ишимского муниципального района Омской области сети 
«Интернет». 

4. Контроль над исполнением настоящего по-
становления возложить на и.о. заместителя Главы муни-
ципального района Администрации Усть-Ишимского му-
ниципального района Омской области (В.С. Квашук). 
 
 
 

Врио Главы района 
В.В. Лютенко 
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