Отчет о реализации  Стратегии инвестиционного развития Усть-Ишимского района до 2025 года 
в 2017 году
Стратегия инвестиционного развития Усть-Ишимского муниципального района до 2025 утверждена постановлением Администрации Усть-Ишимского муниципального района 30.12.2016 года № 548-п.

Используя механизмы управления и реализации Стратегии инвестиционного развития Усть-Ишимского района, совокупности инвестиционных ресурсов, методов, средств, инструментов и рычагов воздействия на инвестиционные процессы в районе, применяемых органами муниципальной власти, а также влияние, оказываемое на инвестиционную деятельность органами государственной власти федерального и регионального уровня для достижения целей инвестиционного развития территории Усть-Ишимского района удалось достигнуть  определенного уровня целевых индикаторов, предусмотренных стратегией.

Целевые индикаторы реализации стратегии инвестиционного развития Усть-Ишимского района

	
	Индикатор
	План

2017 год


	Факт

2017 год

	1
	Численность населения, тыс. чел.
	11,6
	11,5

	2
	Среднесписочная численность работников (по кругу крупных и средних организаций), чел.
	1770
	1735

	3
	Уровень зарегистрированной безработицы, %
	2,4
	2,6

	4
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	20120,00
	21038,80

	5
	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами, млн. руб.
	404,3
	427,2

	6
	Инвестиции в основной капитал, млн. руб.
	94,7
	170,8

	7
	Производство продукции сельского хозяйства  в хозяйствах всех категорий, млн. руб.
	102,9
	106,6

	8
	Производство мяса (скота на убой в живом весе) в хозяйствах всех категорий,  тонн
	840
	863

	9
	Производство молока, в хозяйствах всех категорий, тонн
	3600
	3807

	10
	Количество СМП, единиц
	136
	137


1. Среднегодовая численность населения по состоянию на 1 января 2018 года – 11,5 тыс. человек. Плотность населения – 1,46 чел/кв.  км. 

Среднегодовая численность постоянного населения снижается в связи с тем, что в течение ряда лет наблюдается естественная и миграционная убыль населения. Естественная убыль населения в 2017 году составила – 4,9 промилле, а в 2016 году -5,8 промилле. Миграционная убыль - 15,7 промилле, а в прошлом году -16,3 промилле.

Динамика численности постоянного населения 

Усть-Ишимского района 
 Табл. 1.

	Наименование показателя
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Среднегодовая численность постоянного населения, тыс. человек
	12,0
	11,7
	11,5

	Естественная убыль населения, промилле
	3,3
	5,8
	4,9

	Миграционная убыль населения, промилле
	12,8
	16,3
	15,7


По сравнению с прошлым годом несколько снизились показатели естественной и миграционной убыли населения района.

Причинами оттока населения являются:

- отсутствие возможности трудовой занятости в организациях района;

- территориальное приближение к Тюменской области, возможность работать вахтовым методом;

- оптимизация системы образования (объединение школ и детских садов);

- низкий уровень здравоохранения (укомплектованность врачами составляет 61 %, средним медицинским персоналом – 81,4 %), отсутствие современного медицинского оборудования;

- отсутствие возможности получения начального и среднего профессионального образования на территории района.

Достижения  в  экономике  так  или  иначе  связаны  и  с демографией.  В  демографической  ситуации  района  на  протяжении последних лет отражается положение в целом по региону.  В 2017 году коэффициент рождаемости составил 12,2 промилле, коэффициент смертности 16,1 промилле, в 2016 году 16,9 промилле и 19,7 промилле соответственно. В Усть-Ишимском районе проводится работа по улучшению демографической ситуации в рамках подпрограммы «Улучшение демографической ситуации в Усть-Ишимском муниципальном районе», муниципальной программы «Развитие социально-культурной сферы Усть-Ишимского муниципального района Омской области до 2020 года», направленной на повышение благосостояния семей с детьми, их социальной поддержки.

Следствием снижения численности постоянного населения, естественной и миграционной убыли является сокращения среднесписочной численности работников (по кругу крупных и средних организаций). По данным Росстата значение данного показателя на 1 января составило 1735 человек. 

3. По данным обследования численность трудовых ресурсов занятых в экономике на конец 2017 года составила 5977  человек или на 2,6 % меньше, чем в 2016 году (2016 год – 6136 человек). Численность экономически активного населения в 2017 году – 6853 человека, в 2016 году – 7045  человек (сокращение на 192 человека или на 2,7 %). 

Уровень зарегистрированной безработицы повысился до 2,6 % (2016 г. – 2,4 %), общей безработицы снизился до 12,8 % (2016 г. – 12,9 %). В летний период 2017 года трудоустроено 103 несовершеннолетних (2016 г. – 98).   
4. По данным  Росстата  размер  среднемесячной номинальной начисленной заработной платы (без учета субъектов малого предпринимательства) по району в 2017 году  составила 21 038,80 руб., что на 8,2 % выше уровня прошлого года и (2016 г. – 19 436,70 руб.). Ведется планомерная работа по выполнению  задач по повышению заработной платы отдельных категорий работников в соответствии с «майскими» Указами Президента Российской Федерации. Не допускается возникновения задолженности по заработной плате в организациях бюджетной сферы. 

Динамика средней номинальной начисленной  заработной платы в организациях Усть-Ишимского  района 

                                                                                                         Табл.2.

	Наименование
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Средняя номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий, некоммерческих организаций, руб.
	18 903,10
	19 436,70
	21 038,80

	Средняя заработная плата в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, руб.
	15 463,80
	14 447,90
	15 762,30

	Средняя номинальная начисленная заработная плата муниципальных общеобразовательных  учреждений, руб.
	18 825,30
	19 345,30
	19 623,80

	Учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, руб.
	26 013,70
	26 141,60
	25 096,00

	Средняя номинальная начисленная заработная плата муниципальных учреждений культуры и искусства, руб.
	16 899,60
	17 156,80
	24 573,00

	Средняя номинальная начисленная заработная плата муниципальных учреждений физической культуры и спорта, руб.
	11 069,40
	9 816,70
	8 411,10


Из сведений, предоставленных в таблице, видно, что средняя заработная плата в муниципальных образовательных учреждениях в целом растет год от года, но заработная плата учителей в отчетном периоде снизилась на 4 %, а заработная плата в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях  выросла на 9,1 %, что соответствует Дополнительному Соглашению № 107-ДС от 22 декабря 2017 года между Правительством Омской области и Администрацией Усть-Ишимского муниципального района  об обеспечении в 2014-2018 годах  достижения целевых показателей оптимизации сети муниципальных  образовательных организаций, определенных  Планом мероприятий («дорожной картой»). 

Средняя номинальная начисленная заработная плата муниципальных учреждений культуры и искусства увеличилась на 43 %. 

Увеличение заработной платы в сфере культуры произошло в соответствии с реализацией «майских» указов Президента Российской Федерации и мероприятий Организационного плана  по реализации пункта 2.2.3 Соглашения о взаимодействии  между Министерством культуры Омской области и Администрацией Усть-Ишимского муниципального района Омской области.

5. Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами в отчетном году на сумму 427,2 млн. руб. Рост достигнут за счет увеличения объемов производства и повышения цен на готовую продукцию обрабатывающих производств, таких как лесная и пищевая промышленность, оборота розничной торговли.  

6. Объем инвестиций в основной капитал, направленный на развитие экономики и социальной сферы Усть-Ишимского МР составил в 2017 году 170,8 млн. руб.  или 180,4 % к плановому показателю (план – 94,7 млн. руб.).

Значительные инвестиционные вложения в социально-экономическое развитие Усть-Ишимского МР направили: КУ «Управление дорожного хозяйства Омской области», МКУ Администрация Усть-Ишимского МР, ОБП «Омскэнерго» филиала ПАО «МРСК Сибири» в Усть-Ишимском районе. На долю этих организаций приходится 98,5 % от общего  объема инвестиций в основной капитал, вложенных в экономику района.

7. Производство продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий в отчетном году составило 106,6 млн. руб., что выше значения показателя 2016 года на 3 % и планового показателя на 3,6 %.         
8. Произведено мяса скота и птицы на убой в хозяйствах всех категорий 863 тонны, что на 23 тонны  или  2,7% больше, чем планировалось. 

9. В 2017 год молочная продуктивность коров в сельсхозорганизациях увеличилась на 10 % и составила 2912 кг. Валовое производства молока в хозяйствах всех категорий составило 3807 т., что выше плана на 207 т. или 5,7 %. Продажа молока  сельхозорганизациями за 2017 г. составила 908 тонн или на 17,3 % выше уровня прошлого года. 
В хозяйствах всех категорий по состоянию на 1 января 2018 г. насчитывалось 3 173 голов КРС, что выше поголовья прошлого года на 7 %. Поголовье коров во всех категориях хозяйств составило 1246 голов, что выше уровня прошлого года на 2,3 %. 

10. В истекшем году для учета численности субъектов малого и среднего предпринимательства стал использоваться Интернет-ресурс rmsp.nalog.ru, в связи с этим  количество субъектов предпринимательства претерпело объективные изменения. По сведениям Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Омской области, в Усть-Ишимском районе насчитывается  119,13 субъектов в расчете на 10 тыс. человек  населения. Доля  среднесписочной  численности работников  малых и средних предприятий в среднесписочной численности  работников  всех предприятий и организаций района равна 34,52 %. 

Показатели сектора предпринимательства Усть-Ишимского района

                                                                                                      Табл. 3.

	№
пп
	Наименование показателя
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства, единиц
	156
	208
	137

	2
	Доля среднесписочной  численности работников  малых и средних предприятий в среднесписочной численности  работников  всех предприятий и организаций район, %
	9,30
	35,87
	34,52


Результаты наблюдений за несколько последних лет показывают, что предпринимательская активность снижается, количество действующих предпринимателей сокращается. Связано это, в первую очередь, с объективными причинами: общий кризис экономики влияет, с одной стороны, на рост закупочных цен на товары и топливо, с другой, на резкое снижение покупательной способности населения.

Причины, связанные непосредственно с Усть-Ишимским районом – затопление дорог в результате весеннего паводка в течение трех лет подряд особенно повлияло на предпринимателей в отдаленных труднодоступных населенных пунктах. Некоторые из них и в климатически благоприятные годы находились на грани закрытия, а длительный период бездорожья стал для них решающим. Помощь Администрации по паромной доставке продуктов частично снизила остроту проблемы, но не ликвидировала ее. 

Нельзя не учитывать общий износ дорожного покрытия, а также естественную убыль и миграцию платежеспособного населения. 

Встречаются также субъективные причины прекращения предпринимательской деятельности. 

Новый виток сокращения предпринимателей связан с необходимостью введения онлайн-касс для магазинов розничной торговли. Поскольку устойчивость интернет-  и сотового сигнала ряда населенных пунктов Усть-Ишимского района можно назвать крайне неудовлетворительной, необходимость перехода на онлайн-кассы приведет к прекращению предпринимательской деятельности в отдаленных и труднодоступных населенных пунктах. Немаловажной причиной является то, что значительная часть населения в связи с низким материальным уровнем жизни приобретает продукты и товары с отсрочкой платежа (в магазинах ведется долговая тетрадь с перечнем должников и суммой долга). При этом использование онлайн-касс становится в крайней степени проблематичным. 

При этом в целях обеспечения благоприятных условий развития малого и среднего предпринимательства на территории района реализуется подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства в Усть-Ишимском муниципальном районе». 
Предпринимателям и гражданам, планирующим открытие собственного дела, оказывается регулярная информационная помощь. Самостоятельно или с привлечением региональных организаций проводятся консультации по вопросам:

- участия в грантовых конкурсах регионального и муниципального уровней;

- составления бизнес-планов;

- подготовки пакета документов для участия в конкурсе приоритетных направлений развития и расширения бизнеса, организации торговли вне пределов Усть-Ишимского района;

- оказание помощи предпринимателям в получении микрозаймов, банковском кредитовании и поручительстве.

- повышения общей юридической грамотности, составления договоров, налоговых каникул, изменений в сфере законодательства, и т.д.  

Всего в  2017 году проведено 295 бизнес-консультаций.

Результатом этой работы в 2017 году стало выдвижение на участие в региональном конкурсе на предоставление из областного бюджета грантов на создание и развитие крестьянского (фермерского хозяйства) 2-х соискателей из Усть-Ишимского района. К сожалению, ни один из кандидатов не получил грантовой поддержки на организацию КФХ, поэтому они прекратили свою деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей. Люди продолжают заниматься животноводством, но в рамках личных подсобных хозяйств.

Проведен конкурс на предоставление грантовой поддержки из местного бюджета субъектам малого предпринимательства. Сумма грантовой выплаты – 200 тыс. руб. получена физическим лицом на организацию автосервиса. Грантополучатель успешно зарегистрировался в качестве индивидуального предпринимателя, прошел обучение. В настоящее время строительство автомастерской подходит к завершению. 
Реестр инвестиционных проектов, реализуемых на территории Усть-Ишимского муниципального района
	№ п/п
	Наименование инвестиционного проекта
	Инициатор инвестиционного проекта (наименование, контактные данные)
	Цели инвестиционного проекта
	Стоимость инвестиционного проекта, тыс. рублей
	Текущая стадия реализации проекта
	Срок реализации

	
	
	
	
	
	
	Начало
	Окончание

	Планируемые к реализации инвестиционные проекты

	1
	Переработка молока в селе Усть-Ишим,

СПоК «ПК Молсервис»
	ИП Величко Т.П.

8(38150)2-14-19

8 951 4055995
	Модернизация  проекта для выхода на проектную мощность
	11000,00


	Эксплуатация имеющегося оборудования, выпуск молочной продукции
	2017
	2020

	Реализуемые инвестиционные проекты

	2
	Заготовка древесины в селе Загваздино, Усть-Ишимского р-на
	ИП Одинцов А.Н.

8(38150)2-45-74


	Расширение производства

(переработка древесины) 
	1300,00
	Эксплуатация имеющейся техники и оборудования, заготовка древесины 
	2016
	2020

	3
	Заготовка древесины
	ИП Виситаев И.Х.


	Расширение производства

(переработка древесины)
	5000,0
	Эксплуатация имеющейся техники и оборудования, заготовка древесины
	2015
	2020

	4
	Животноводство
	КФХ Васильев Е.В.
	Производство мяса
	2000,00
	Приобретение КРС, 

строительство двора
	2016
	2025


