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Совет

Усть-Ишимского 
муниципального района

Омской области
РЕШЕНИЕ

	20.12.2024
	
	с. Усть-Ишим
	№
	422


Об основных направлениях деятельности системы образования 

Усть-Ишимского муниципального района Омской области

за 2024 год


Заслушав и обсудив информацию председателя Комитета образования Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области Моржевиловой Т. В. об основных направлениях деятельности системы образования на территории Усть-Ишимского муниципального района за 2024 год, Совет Усть – Ишимского муниципального района Омской области решил:

1. Информацию председателя Комитета образования Администрации Усть -  Ишимского муниципального района об основных направлениях деятельности системы образования на территории Усть-Ишимского муниципального района Омской области за 2024 году принять к сведению.  

2. Комитету образования Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области (Моржевилова Т. В.):

- взять на особый контроль проведение работ по капитальному ремонту зданий общеобразовательных учреждений;


- обеспечить участие в отборах на предоставление субсидий из федерального и областного бюджетов на проведение ремонтных работ в образовательных учреждениях и пополнение материально-технической базы;

- обеспечить в полном объеме проведение мероприятий, направленных на  поддержку способной и талантливой молодежи, поощрение талантливых детей;

- направить предложения по увеличению размера стипендии Главы муниципального района в 2025 году до 5000 рублей;


- принять исчерпывающие меры по прохождению аттестации на квалификационную категорию педагогов учреждений дополнительного образования МБОУ «Ореховская СОШ», МБОУ «Большетавинская ООШ» и МБОУ «Ашеванская ООШ»;


- принять исчерпывающие меры по развитию кадрового потенциала, заключению контрактов на целевое обучение.


3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комиссию по социальным вопросам Совета Усть-Ишимского муниципального района Омской области.

Председатель Совета 
муниципального района                                                                     Ю.Г. Худорожков

Об основных направлениях деятельности системы образования 

Усть-Ишимского муниципального района Омской области

за 2024 год

      
Функционирование и развитие системы образования Усть-Ишимского муниципального района Омской области осуществляется в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами:

1) Указом Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» от 7 мая 2018 года.

2) Национальным проектом «Образование», утвержденным президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 24 декабря 2018 года.

3) Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2018 – 2025 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642.

4) Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р.
5) Государственной программой Омской области «Развитие системы образования Омской области», утвержденной постановлением Правительства Омской области от 15 октября 2013 года № 250-п (с изменениями)

6) Стратегией социально-экономического развития Омской области до 2025 года, утвержденной Указом Губернатора Омской области от 24 июня 2013 года № 93;
7) Муниципальной программой Усть-Ишимского муниципального района Омской области «Развитие социально – культурной сферы Усть-Ишимского муниципального района Омской области» (подпрограмма «Развитие системы образования») на 2021-2027 годы, утвержденной  постановлением Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области от 11.01.2021 года № 1-п;

8) иными нормативно-правовыми документами федерального, регионального и муниципального уровня.

На основании вышеперечисленных нормативно-правовых актов разработаны муниципальные нормативно-правовые документы и проекты.

Определяющее влияние на развитие дошкольного, общего и дополнительного образования оказывают демографические тенденции. На протяжении последних лет в Усть-Ишимском муниципальном районе наблюдается сокращение численности обучающихся общеобразовательных организаций на всех уровнях общего образования. Это обусловлено спадом рождаемости и миграцией населения. 
Сеть муниципальных образовательных организаций системы образования Усть-Ишимского муниципального района на 01.12.2024 года включает 20  организаций, из них 13 общеобразовательных школ (6 основных, 7 средних), 1 лицей, 4 дошкольных образовательных организации, 2 организации дополнительного образования детей.  
     
Все учреждения имеют лицензии на осуществление образовательной деятельности по реализуемым программам и свидетельства о государственной аккредитации. 

      
В текущем 2024 года чрезвычайная ситуация из-за паводка стала причиной значительного снижения численности обучающихся образовательных организаций всех типов и видов.

Сведения  о  развитии  дошкольного  образования

      
В 2024 году в Усть-Ишимском муниципальном районе образовательные программы дошкольного образования реализуются на базе 4 дошкольных образовательных учреждений, 12 общеобразовательных учреждений и 1 учреждения дополнительного образования детей. Однако, в связи с вакансиями воспитателей в настоящий момент не функционирует дошкольная группа в МБОУ «Загваздинская СОШ», а дошкольные группы МБОУ «Большетебендинская СОШ» и структурного подразделения Утускунская ООШ переведены временно в режим присмотра и ухода. Кроме того, для родителей и детей, не посещающих дошкольное учреждение, на базе МБДОУ «Усть-Ишимский детский сад №1» функционирует консультационный пункт. 

Численность воспитанников дошкольных образовательных учреждений на 20.09.2024 года составляет 321 человек в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (2023 год – 360). Из всех детей, охваченных дошкольным образованием, 20 воспитанников обучаются в режиме группы кратковременного пребывания детей (2023 год – 22), 183 воспитанника в режиме сокращенного дня (7 часов), 117 воспитанников в режиме полного дня, 21 воспитанник обучается в группе компенсирующей направленности  (2023 год - 9). 
Доступность дошкольного образования остается на уровне 100% для всех желающих в возрасте от 3 до 7 лет. Всего на очереди в детские сады на 20.12.2024 года состоит 18 детей, но с датой желаемого зачисления с 01.09.2025 года. 
      
Средняя наполняемость групп полного дня составляет 17 человек, групп сокращенного дня 10 детей,  групп кратковременного пребывания – 4,  группы компенсирующей направленности - 10. 

Численность педагогических дошкольных работников уменьшилась и составляет 34 человек (2023 год – 39 человек), из них 12 человек аттестованы на 1 квалификационную категорию (2023 год – 17), остальные – на соответствие занимаемой должности.
      
100% образовательных учреждений, реализующих дошкольные образовательные программы, перешли на ФГОС ДО. 

       
Все дошкольные образовательные организации (100%)  имеют водоснабжение, центральное отопление, канализацию. Для  занятий  физической  культурой  и  оздоровления  воспитанников  во всех   дошкольных  группах имеется возможность проведения занятий по физической культуре ввиду высвобождения помещений в дошкольных учреждениях и использования помещений школ. 

      
Заключений об аварийности зданий дошкольных учреждений нет. Но, при этом, требуется капитальный ремонт МБДОУ «Усть-Ишимский детский сад №1». Для достижения данной цели в Министерство образования Омской области направлена заявка на включение данного учреждения в федеральную государственную программу капитального ремонта на 2027-2028 годы. В 2025 году планируется выполнить работы по разработке проектно-сметной документации. В 2024 году из-за дефицита денежных средств в помещениях детских садов и дошкольных групп произведен только косметический ремонт.  
Сведения  о  развитии  начального общего образования, основного общего образования и среднего общего  образования

      
Всего в общеобразовательных школах по состоянию на  20.09.2024 года обучается 1111 обучающихся (2023 год – 1234 человека), из них 1085 человека в общеобразовательных классах, 26 человек в специальных (коррекционных) классах, 3 человека на семейном обучении. Из общего количества обучающихся 19 человек по состоянию здоровья обучаются на дому.  

Все школы, за исключением МБОУ «Усть-Ишимский лицей «Альфа» являются малокомплектными. Таким образом, на данный момент в районе 4 школы с численностью обучающихся до 10 человек (Загваздино – 9 человек, Тебендя – 10 человек, Кайлы – 6 человек, Слободчики – 5 человек); с численностью обучающихся от 10 до 50 человек – 10 школ, включая структурные подразделения, 50-100 обучающихся – 2 школы (Ярково, Никольск, Малая Бича), более 200 человек – 1 школа (МБОУ «Лицей «Альфа»). В этом году наиболее заметно снижение контингента обучающихся (минус 123 человека) из-за оттока населения.

      
100% общеобразовательных учреждений в текущем учебном году реализуют обновленные стандарты. 
      
Для 100% обучающихся 10-11 классов обеспечено профильное обучение: в МБОУ «Усть-Ишимский лицей «Альфа» в соответствии с ФГОС СОО осуществляется обучение по 5 профилям, в остальных образовательных учреждениях старшеклассники обучаются по индивидуальным образовательным маршрутам. Также в МБОУ «Усть-Ишимский лицей «Альфа» продолжено предоставление возможности получения профессионального образования по профессиям «Тракторист», «Водитель» и «Внедорожные транспортные мотосредства». Обучение по данным профессиям организовано как в рамках бюджетного финансирования, так и за счет внебюджетных средств (на платной основе).
        
Для реализации права детей на доступное и бесплатное образование по программам основного общего и среднего общего образования в районе из  16 населенных пунктов района осуществляется подвоз обучающихся.             В 2024 году в рамках замены устаревшего школьного автотранспорта получены автобус марки ГАЗЕЛЬ в МБОУ «Ореховская СОШ» и МБОУ «Большетавинская ООШ», и в декабре подучен автобус марки ПАЗ в МБОУ «Малобичинская СОШ». Во всех образовательных учреждениях, имеющих школьный автотранспорт, лицензирована деятельность по осуществлению перевозок обучающихся. Остаются нерешенными проблемы кадрового обеспечения водительского состава в ряде образовательных учреждений: на сегодняшний день имеются актуальные вакансии водителей в МБОУ «Большетебендинская СОШ», МБОУ «Никольская ООШ», МБОУ «Загваздинская СОШ» и МБОУ «Усть-Ишимский лицей «Альфа». Многие вакансии являются уже длительными из-за отсутствия в населенных пунктах водителей, соответствующих требованиям. 
         
100% общеобразовательных учреждений используют сетевое взаимодействие при реализации дополнительных общеразвивающих программ с учреждениями дополнительного образования, в том числе на базе Центров «Точка роста». 


Четвертый учебный год в муниципальном районе реализуется сетевое обучение по предметам «информатика» и «физика» для обучающихся 4 школ района (МБОУ «Ашеванская ООШ», МБОУ «Большетавинская ООШ», МБОУ «Загваздинская СОШ», МБОУ «Ярковская ООШ»), и третий учебный год дополнительно еще по предмету «Иностранный язык» для обучающихся МБОУ «Большетебендинская СОШ». Занятия проводятся по субботам на базе МБОУ «Усть-Ишимский лицей «Альфа». Данная форма обучения позволяет компенсировать вакансии педагогических кадров и обеспечить наиболее качественное образование по предметам технической направленности. И в этом году уже результаты данного обучения видны: увеличилась доля детей из этих учреждений, сдающих в 9 классе экзамены по физике и информатике, при этом качество сдачи также заметно.

         Образовательную  деятельность   по  основным  общеобразовательным  программам  начального  общего, основного  общего, среднего  общего  образования в 2024 году обеспечивают 162 педагогических  работника (2023 год – 174), из них на высшую и первую квалификационную категорию аттестованы 100 человек (62 %) (2023 год – 110 человек). Наибольший процент аттестованных на квалификационную категорию (более 70%) в МБОУ «Кайлинская ООШ»-80%, МБОУ «Никольская ООШ»-79%, МБОУ «Скородумская СОШ»-90%, МБОУ «Малобичинская СОШ»-71%, МБОУ «Пановская СОШ»-90%, МБОУ «Слободчиковская ООШ»-75%, МБОУ Ярковская ООШ»-75% Менее 50% аттестованных в МБОУ «Ашеванская ООШ»-40%, МБОУ «Большетебендинская СОШ»-30%. И менее 15 % аттестованных в МБОУ «Большетавинская ООШ» (15%) и МБОУ «Ореховская СОШ» (0%). Причем в данных школах ситуация не меняется на протяжении нескольких лет.

   
Доля учителей в возрасте до 35 лет в 2024 году составляет 18% (2023 год – 21,51). Для молодых специалистов помимо областных мер социальной поддержки из районного бюджета выплачивается единовременная денежная выплата в размере от 10 до 20 тысяч рублей. С 2021 года размер данной выплаты увеличен вдвое по предложению депутатов Совета муниципального района. В 2024 году данную меру поддержки получили 2 человека.
        
В целях развития кадрового потенциала в Усть-Ишимском муниципальном районе ежегодно проводятся мероприятия, направленные на повышение педагогического мастерства и распространение передового педагогического опыта, что позволяет педагогам добиваться результатов на региональном и всероссийском уровнях. Для примера – Бобырева Елена Павловна в 2024 году стала победителем Всероссийской олимпиады учителей русского языка «Хранители русского языка» и представляла наш регион на заключительном этапе олимпиады, который проходил в г. Тула.

        
В рамках реализации регионального проекта «Будущий учитель – учитель будущего» начата системная профориентационная работа с обучающимися, ориентированными на педагогические специальности. 
Однако, несмотря на все принимаемые меры и проведение мероприятия, дефицит высококвалифицированных педагогических кадров очень остро стоит на протяжении многих лет. И на данный момент в школах района имеются вакансии 18 педагогов. 
         
Предоставление качественного образования невозможно без создания оптимальных санитарных условий. Износ зданий образовательных учреждений нашего района на сегодняшний день составляет от 40 до 70%. 
Также в районе до сих пор не решен вопрос по строительству новой школы в п.Малая Бича, который находится на согласовании с 2015 года. 

На данный момент имеется решение Усть-Ишимского районного суда от 16.05.2022 года, в соответствии с которым Администрация Усть-Ишимского муниципального района, Комитет образования Администрации Усть-Ишимского муниципального района и Министерство строительства Омской области к 01.09.2024 года были обязаны обеспечить в п. Малая Бича наличие здания, отвечающего современным санитарным требованиям и требованиям безопасности.

27.08.2024 года согласно заключения ФБУ «Омская лаборатория судебной экспертизы Министерства юстиции Российской Федерации» от 27.08.2024 года техническое состояние здания школы по адресу: Омская область, Усть-Ишимский район, п. Малая Бича, ул. Лесная, д. 17, включая все его литеры А, А1, А2, А3, оценено как аварийное, эксплуатация здания школы, включая все его литеры не допускается, исключается нахождение людей во всех ее помещениях. На основании данного заключения здание МБОУ «Малобичинская СОШ» с 01.09.2024 года закрыто. 

Обучение детей 1-4 классов МБОУ «Малобичинская СОШ» со 02.09.2024 года  организовано в здании МБДОУ «Малобичинский детский сад» в 2 смены в 2 кабинетах с отдельным входом, отдельным санузлом: в 1 смену (с 8-00 до 11-30 часов) 1,4 классы (11 обучающихся), во 2 смену (с 12-00 до 15-30 часов) 2,3 классы (13 обучающихся). Питание организовано также в здании МБДОУ «Малобичинский детский сад». 
Занятия физической культурой осуществляются на спортивной площадке школы (практическая часть) с учетом погодных условий и в учебных кабинетах (теоретическая часть). 
Данный порядок обучения согласован с Роспотребнадзором, имеется положительно санэпидзаключение.  

Пользование данными помещениями согласовано с Администрацией Усть-Ишимского МР, оформлен  договор между МБОУ «Малобичинская СОШ» и МБДОУ «Малобичинский детский сад» на безвозмездное пользование помещениями от 30.07.2024 года.

Обучение детей 5-11 классов МБОУ «Малобичинская СОШ» со 02.09.2024 года организовано в здании Малобичинского Дома культуры в 4 кабинетах в 2 смены: 5,9,10,11 классы (38 обучающихся) в 1 смену (с 8-00 до 12 часов), 6,7,8 классы (24 обучающихся) во 2 смену (с 13-00 до 17-00 часов). На данный момент в здании Малобичинского ДК проведена тщательная санитарная уборка, оборудован теплый санузел с раковинами для мытья рук для соблюдения санитарных требований. Также установлены раковины в кабинетах, где осуществляется обучение по химии. Питьевой режим  обеспечен бутилированной водой. Питание на базе ДК осуществлять нет возможности из-за отсутствия свободных помещений. 

Организация питания возможна только при условии приобретения и монтажа модульной столовой. Средства на данные цели в бюджете муниципального района отсутствуют. В рамках данного мероприятия Комитетом образования Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области приняты меры по поиску потенциальных подрядчиков для выполнения данного вида работ, проведена работа по получению расчетов начальной максимальной стоимости, получению коммерческих предложений:

- проведены переговоры с 15 организациями, имеющими опыт в данном направлении деятельности; в результате переговоров от 12 организаций получен категорический отказ, от 3 организаций получены коммерческие предложения;

-  по предварительным расчетам стоимость данных работ будет составлять от 21,0 до 45,0 млн. руб.

Средства на возведение модульной столовой полного цикла в бюджете Усть-Ишимского муниципального района отсутствуют.

В связи с этим, сокращено время занятий с продолжительностью пребывания не более 4 часов; также организованы перерывы для возможности питания дома между урочной и внеурочной деятельностью. 

Занятия физической культурой осуществляются на спортивной площадке школы (практическая часть) с учетом погодных условий и в учебных кабинетах (теоретическая часть).

Пользование данными помещениями согласовано с Администрацией Усть-Ишимского МР, оформлен  договор между МБОУ «Малобичинская СОШ» и БУК «Усть-Ишимский МЦКД» на безвозмездное пользование помещениями от 28.08.2024 года.

Санэпидзаключение на ведение образовательного процесса в здании Малобичинского дома культуры отсутствует по причине замечаний по освещенности учебных кабинетов и отсутствию питания.

        
В текущем году продолжена работа по включению образовательных организаций нашего муниципального района в программу капитального ремонта. В 2025 году запланирован капитальный ремонт здания начальной школы МБОУ «Усть-Ишимский лицей «Альфа» на общую сумму около 90,0 млн. рублей. На данный момент подготовлена конкурсная документация на проведение аукциона для поиска подрядчика. Заключение контракта планируется в январе 2025 года, выполнение работ до 01.11.2025 года. 

Кроме того, в этом году подготовлена проектно-сметная документация на проведение капитального ремонта в МБОУ «Никольская ООШ» и МБОУ «Ярковская ООШ», направлены заявки на участие в отборе на федеральном уровне. Но пока по основному отбору ни одно наше учреждение в список не включены. 
Также по итогам последствий паводка проведено обследование и подготовлена проектно-сметная документация на проведение капитального ремонта в МБОУ «Ашеванская ООШ», МБОУ «Слободчиковская ООШ» и здания интерната МБОУ «Усть-Ишимский лицей «Альфа», направлена заявка на выделение средств из федерального резервного фонда на выполнение данных работ.

В 2024 году за счет средств областного бюджета выполнен ремонт кровли спортивного зала МБОУ «Ашеванская ООШ» на сумму 1,0 млн. рублей, ремонт кровли МБОУ ДО «Усть-Ишимский дом детского творчества» на сумму 2,4 млн. рублей и монтаж системы водоотведения на сумму 380,0 тысяч рублей, комплексный ремонт здания интерната МБОУ «Усть-Ишимский лицей «Альфа» (замена оконных блоков, замена входных дверей, замена кровли, ремонт наружной и внутренней системы канализации) на сумму 6,1 млн. рублей, а также ремонт помещений под размещение дошкольной группы в МБОУ «Слободчиковская ООШ» на сумму 1,8 млн. рублей. В остальных школах выполнен косметический ремонт. 

Сведения  о  развитии  дополнительного образования
      
Помимо учебных достижений наших детей нам необходимо продолжить решение задачи по формированию эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.  

      
И здесь ведущая роль отводится системе дополнительного образования.        

      
В  настоящее время  на территории Усть-Ишимского муниципального района Омской области функционирует 2 учреждения дополнительного образования в сфере образования (МБОУ ДО «Усть-Ишимский ДДТ» и МБОУ ДО «Усть-Ишимский ДООФСЦ») и 1 учреждение в сфере культуры (МБОУ ДО «Усть-Ишимская ДШИ»). 

        
В учреждениях дополнительного образования в Усть-Ишимском муниципальном районе занимаются дети, начиная с дошкольного возраста. Используя материально-техническую базу общеобразовательных и дошкольных  учреждений, в целях увеличения охвата детей дополнительным образованием, на базе школ и детских садов, работают объединения дополнительного образования.

         
Охват  детей  в  возрасте  от  5 до 18 лет  дополнительными  общеобразовательными  программами  в 2024 году в  районе составляет на сегодняшний день 80,5 % (при плане 80,5%).  

В учреждениях дополнительного образования в сфере образования реализуются образовательные программы по следующим направлениям: техническое, спортивное-техническое, спортивное, художественного творчества, туристско-краеведческое, эколого-биологическое, военно-патриотическое, социально-педагогическое, культурологическое, естественно-научное и другие.
         
В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 3 сентября 2018 года № 10, в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающая предоставление детям сертификатов дополнительного образования. С целью обеспечения использования сертификатов дополнительного образования Комитет образования Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области руководствуется региональными Правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Усть-Ишимском муниципальном районе Омской области. 
         
Благодаря созданию муниципального Банка способной и талантливой молодежи, а также внедрению диагностики раннего выявления одаренности и мониторинга эффективности работы образовательных учреждений по выявлению и развитию одарённых детей, на территории Усть-Ишимского муниципального района сложилась система поддержки талантливой молодежи. С 2006 года ежегодно 20 одаренным детям за счет средств муниципального бюджета выплачивается стипендия Главы муниципального района, которая с 2014 года выплачивается единовременно раз в год в размере 2000 рублей. Однако, имеется острая необходимость увеличения размера стипендии для поддержания значимости данного мероприятия (хотя до 5000 рублей). 
         
Ежегодно комитетом образования и учреждениями дополнительного образования детей на муниципальном уровне проводятся порядка 100 различных мероприятий.

        
В учреждениях дополнительного образования нашего района работают 16 штатных педагогических работников и 31 внешних совместителя. К сожалению, на протяжении многих лет мы не можем добиться качественного улучшения показателя по вопросу аттестации педагогических кадров в учреждениях дополнительного образования. И на сегодняшний день всего 2 педагога дополнительного образования имеют квалификационную категорию. 

       
Одним из показателей эффективности деятельности учреждений дополнительного образования является результативность участия обучающихся в воспитательных и образовательных мероприятиях. 

В 2024 году благодаря участию обучающихся учреждений дополнительного образования в мероприятиях получены следующие результаты: 27 призовых мест в межрайонных мероприятиях, 31 призовое место в региональных мероприятиях, 5 призовых мест в межрегиональных. Среди наиболее значимых: 1 место в областном детском фестивале народной культуры «Живая нить традиций», 1 место в областном фестивале детских театров моды «Я росинка твоя, Россия», призовые места в Областной выставке-конкурсе детского творчества «Душа Сибири», призовые места в Областном конкурсе «Гимн чести, мужеству и славе», призовые места в Областном конкурсе Главного управления лесного хозяйства, призовое место в Областном конкурсе сочинений, проводимом Областной прокуратурой, многочисленные призовые места в спортивных состязаниях по боксу и тяжелой атлетике, 1 место в межрайонном турнире по волейболу. 
       
Подводя итоги года, можно сказать, что система образования Усть-Ишимского муниципального района в основном справилась с поставленными на 2024 год задачами, но вместе с тем есть ряд проблем, которые необходимо продолжать решать в следующем году. 
